Информация о социально-экономическом  развитии

муниципального образования  «Сюмсинское»  за 2019г.
1. Характеристика территории муниципального образования.
	Количество населенных пунктов
	10

	Численность населения
	6882

	В том числе детей до 18 лет
	1495

	пенсионеров 
	1253

	молодежи (до 30 лет) 
	1829

	Занятость 
	2169

	В том числе работающих в бюджетной сфере
	1076

	Численность безработных (уровень безработицы)
	38

	Объекты бюджетной сферы:
	

	- БПОУ УР «Сюмсинский техникум лесного и сельского хозяйства»
	1

	- Сюмсинская средняя школа  -794 учеников
	1

	-детско-юношеская спортивная школа – 288 чел.
	1

	- дошкольных учреждений – с.Сюмси, детские сады –440 чел.
	3

	- ДШИ
	1

	- дом детского творчества-1314 чел.
	1

	- центральная районная больница 
	1

	- ФАП 
	2

	- клубных учреждений 
	2

	- библиотек 
	3

	- выставочный центр
	1

	- молодежный центр 
	1

	- комплексный центр социального обслуживания населения 
	1

	- специальный дом для одиноких престарелых
	1

	Промышленные предприятия
	0

	Сельскохозяйственные предприятия
	1

	Объекты бытового обслуживания

По ремонту обуви

По ремонту и пошиву швейных изделий

По ремонту бытовой и радиоэлектр.аппаратуры

По технич.обслуж. и ремонту трансп.средств

По изгот.и ремонту мебели 

Парикмахерских

Фотоателье
	2

2

2

3

-

5
2

	Объекты розничной торговли и общ.питания

Магазины

Аптеки и аптечные киоски

Общедоступные столовые

Кафе
	47

3

1

5


Совет депутатов и администрация муниципального образования осуществляют свою деятельность в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» и Уставом муниципального образования.

2. Бюджет муниципального образования

Исполнение бюджета за  2019г.:

Исполнение по доходам за  2019 год составило - 28 900,0 в 2018 г. - 21782,0 тыс. руб. , по расходам за 2019 год - 27 654,7 тыс. руб.,  в 2018 г. -21402,20 тыс. руб. 

Размещены заявки на организацию муниципальных заказов по выполнению следующих работ и услуг:
- содержание и ремонт дорог – 2996041,00 (в 2018 г.- 1688365,42   руб.);
- освещение подъема к школе – 1464853,20 руб.
- ремонт памятников – 35000,00 руб. ( в 2018 г.-35000,0)
- отлов собак –18400,00 руб. (в 2018 г. -20000,0)
- содержание школьных маршрутов – 169625,00  руб. (в 2018 г.-  194630,77 руб.)
- содержание кладбищ  ( в том числе обработка) – 1000000,00 руб. ( в 2018 г.-62550,0)
- обустройство контейнерных площадок - 1389455,20 руб.
- ликвидация несанкционированной свалки -11438,30 руб.
- валка деревьев - 100365,20 руб. 

- Прочие работы по благоустройству  – 921792,0 руб. в том числе убор общественных территорий., содержание центрального стадиона, озеленение территории ( в 2018 г. – 658210,00 руб.)
- Освещение - 736000,00 руб.
- Материальное стимулирование членов добровольной народной дружины - 15000,00 руб.
- Организация  деятельности добровольной народной дружины - 40000,0 руб. 

- Страховка ГТС (пруды) - 27840,00 руб.

- Проектно-изыскательные работы по ремонту ГТС с.Сюмси - 15150,02 руб.
- Обустройство места отдыха и обеспечение безопасности на водных объектах  в летний период -215000,00 руб.
- Разработка проекта по  изменению в  генеральный план и в правила землепользования  и застройки - 284798,00 руб.
- Реализация мероприятия  по комфортной городской среде и подготовка документации на 2020 год -162612,00 руб.
- Проектно-изыскательные  работы по благоустройству прилегающей территории  к памятнику – 597000,00 руб.
3. Муниципальные целевые программы муниципального образования "Сюмсинское"

· «Долгосрочная целевая программа по малому предпринимательству»

                                        на 2016-2020 гг.

Цели и задачи программы:

- создание благоприятных условий для  развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования;

- организационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;

- информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования;

-пропаганда (популяризация) предпринимательской деятельности.

· Муниципальная целевая программа "Пожарная безопасность на территории муниципального образования "Сюмсинское" 2017-2019 годы".

Цели и задачи программы:

- Обеспечение необходимых условий для укрепления и обеспечения пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья селян сохранения материальных ценностей от пожаров;
- Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов  муниципального образования;

   -Обеспечение необходимых условий для предотвращения гибели и травматизма людей при чрезвычайных ситуациях, обусловленных пожарами, сокращение материального ущерба, создание системы пожарной безопасности на территории муниципального образования;

  -Совершенствование нормативно-правовой базы;

  -Привлечение широких слоев населения сельского поселения к реализации мер по обеспечению пожарной безопасности;

 -Обучение населения мерам пожарной безопасности.
Муниципальная целевая программа «Противодействие терроризму и профилактике экстремизма на территории муниципального образования «Сюмсинское» на 2017-2019 годы»
Цели и задачи программы:

    - Усиление мер по защите населения  от террористической угрозы, своевременное предупреждение, выявление и пресечение террористической и экстремистской деятельности;
  -  Проведение разъяснительной работы с населением с целью повышения бдительности;

  - Совершенствование системы профилактических мер антитерристической и антиэкстремистской  направленности, а также предупреждение террористических и экстремистских проявлений. 
       В бюджете предусмотрены расходы на реализацию данных программ и планов.
· Муниципальная программа «Формирование современной городской среды на территории муниципального образования «Сюмсинское» на 5 лет».
Цели и задачи программы:
- повышение комфорта, функциональности, безопасности и эстетики общественного пространства;
- повышение уровня благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов;

-повышение уровня вовлеченности заинтересованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по    благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов.
4. Муниципальная собственность

В соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.04.2013 г. №157 «О разграничении муниципального имущества между муниципальным образованием «Сюмсинский район» и входящими в его состав муниципальными образованиями «Сюмсинское», «Васькинское», «Муки-Каксинское», «Дмитрошурское», «Орловское», «Гуринское», «Гуртлудское», «Кильмезское»» и на основании Постановления Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» от 16 апреля 2013 года №359/1 «О передаче объектов движимого и недвижимого имущества, являющихся собственностью муниципального образования «Сюмсинский район», из состава муниципальной имущественной казны муниципального образования «Сюмсинский район» в собственность муниципального образования «Сюмсинское» были переданы, и на основании Постановления Администрации муниципального образования «Сюмсинское» от 16.04.2013 г. № 32/1 «О приеме объектов движимого и недвижимого имущества, в собственность муниципального образования «Сюмсинское»  были приняты следующие объекты в собственность МО «Сюмсинское»:

-103 жилых помещений;
-1 мост  подвесной;

-2 гидротехнических сооружения (Сюмсинский и Гуртлудский пруды);

-7 памятников;

-1 фасадная изгородь;
-1 архитектурное сооружение;
-84 земельных участков из категории земель: земли сельскохозяйственного назначения.

5. Административная реформа

В рамках административной реформы  администрацией муниципального образования «Сюмсинское» разработаны и утверждены Административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг на территории муниципального образования «Сюмсинское»:

· Административный регламент «Предоставление выписки из похозяйственной книги сельского населенного пункта»

· Административный регламент «Присвоение и изменение нумерации жилых помещений на территории муниципального образования»

· Административный регламент «Предоставление порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников»»

· Административный регламент "Назначение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования"

· Административный регламент "Установление и выплата ежемесячной доплаты к пенсии лицу, замещавшему выборную муниципальную должность в муниципальном образовании "Сюмсинское".

· Административный регламент "Предоставление информации из реестра муниципального имущества соответствующего муниципального образования в Удмуртской Республике"
· Административный регламент «Присвоение адреса объекту капитального строительства»

· Административный регламент «Предоставление гражданам и организациям архивной информации и копий архивных документов»
· Административный регламент «Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства»
· Административный регламент  «Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»
· Административный регламент «Заключение договоров на передачу в собственность граждан жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности"
6. Предприятия и организации

На территории муниципального образования находится одно сельскохозяйственное предприятие Коопхоз «Труд»:
	№ п/п
	Показатели КООПХОЗ ТРУД
	2018 год
	2019 года

	1
	Посевные площади (га):

Зерновые
	460
	460

	2
	Кормовые
	440
	440

	3
	Производство зерновых (т)
	654
	242

	4
	Урожайность зерновых (ц/га)
	14,2
	21,1

	5
	Поголовье к.р.с. (гол.) 
	293
	351

	6
	Коров (гол.)
	134
	134

	7
	Производство молока (т), 
	567
	671

	8
	Надой на 1 фур. Корову (кг)
	4213
	5007

	9
	Производство мяса (т)
	9
	19

	10
	Выручка от реализ. прод. жив-ва тыс. руб.
	10763
	16237

	11
	Среднемесячная заработная плата
	18139
	20231

	12
	Численность работающих 
	28
	27


Продолжена работа по выдаче выписок из похозяйственных книг на газификацию, ведение личного подсобного хозяйства, приобретение теплиц, малогабаритной техники .

· В сфере ЖКХ: 

Информация о деятельности МУП «ЖКХ «Сюмсинское» за 2019 год 

МУП «ЖКХ «Сюмсинское» оказывает услуги по водоснабжению (подъем и реализация холодной воды), по теплоснабжению, вывозу жидких бытовых отходов и их очистке, вывозу твердых бытовых отходов, благоустройству с. Сюмси, проводит работы по ремонту водопроводов и тепловых сетей.

За 2018 год  реализация воды всем потребителям составила 274,136 тыс.куб.м. (в 2018 г. - 294,862 тыс.куб.м. ( потребителям расположенным на территории МО «Сюмсинское» -151,867 тыс.куб.м. (в 2018 г.-161,433 тыс. куб.м.), в т.ч. населению 232,163 тыс.куб.м.  (населению МО «Сюмсинское» - 125,876 тыс.куб.м.). Расходы на подъем воды составили, всего: 10898,532 тыс.руб. (в 2018 г.-12822,65 тыс. руб., в т.ч. на подъем воды в МО «Сюмсинское» – 5461,063 тыс.руб. ( в 2018 г.-6755,83 тыс. руб.); доход, всего: 8204,564 тыс.руб. (в 2018 г.- 8619,00 тыс. руб, ) в т.ч. от реализации в МО «Сюмсинское» – 4540,287 тыс.руб. (в 2018 г. - 4707,69 тыс. руб. ) МУП ЖКХ «Сюмсинское» обслуживает более 120 км водопроводов (37,6 км – в МО «Сюмсинское»), 44 артезианские скважины (17 в МО «Сюмсинское»), 43 водонапорных башен (16 в МО «Сюмсинское»).

За тот же период полезный отпуск тепловой энергии составил: 18316,95 Гкал. В том числе на территории МО «Сюмсинское» , (в 2018 г. -17482 Гкал, в т.ч. на территории МО «Сюмсинское» - 12313,6 Гкал,) в т.ч. населению – 3404,1 Гкал. (в 2018 г. - 3495,9 Гкал.) Расходы на выработку тепловой энергии составили 41283,523 тыс. руб., в т.ч на котельные расположенные на территории МО «Сюмсинское» - 17260,528 тыс. руб. Доход  - 38394,555 тыс. руб. и 20435,736 тыс. руб. соответственно.

На 01.01.2020 г. МУП «ЖКХ «Сюмсинское» обслуживает - 17 котельных, в т.ч. 10 газовых (кот. школы с. Сюмси, кот. ПУ-34, кот. ЦРБ с. Сюмси, кот. НПС, кот. по адресу с. Сюмси, ул. Чапаева, 13 (бывшая редакция), кот. специального жилого дома в д. Акилово, кот. школы д. Дмитрошур, кот. школы д. Маркелово, котельная д/с №2 и котельная д/с №3 с.Сюмси, 7 угольных (кот. школы с. Кильмезь, кот. больницы с. Кильмезь, кот. КБО с. Кильмезь, кот. школы с. Гура, кот. школы с. М-Какси, кот. школы д. Васькино, кот. школы ст. Пижил).

Проведен капитальный ремонт 90 п.м. тепловых сетей по ул. Строителей с.Сюмси.

За  2019 год вывезено жидких отходов – 15332,24 куб.м., (в 2018 -26,320 куб.м.), в т.ч. 19832,95 куб.м. (в 2018 г. -17920 куб.м.). Затраты на услуги саночистки составили – 7944,423 тыс.руб. (в 2018 г. -10395,94 тыс.руб.),  доход – 7439,591 тыс.руб. (в 2018 г.-12487,90 тыс.руб.)
МУП «ЖКХ «Сюмсинское» по договорам с собственниками помещений многоквартирных домов (способ управления – «непосредственное управление собственниками помещений») выполняет работы по  вывозу жидких отходов от МКД в с.Сюмси. Затраты по обслуживанию МКД составили 735,492 тыс.руб. (в 2018г.-851,67 тыс. руб.), доходы составили – 834,126 тыс.руб. (в 2018 г. -809,90 тыс. руб.)
Оказано услуг по благоустройству с. Сюмси на 1486,924 тыс.руб. (в 2018 г.-1078,000 тыс.руб.), затраты при этом составили 1625,220 тыс.руб. (в 2018 г.-1977,44 тыс.руб.)
Всего предприятием за 2019 год  выполнено работ (услуг) на 67114,242 тыс.руб. (в 2018г.- 62543,69 тыс.руб.), затраты при этом составили 72483,696 тыс.руб. (в 2018 г. - 69699,80 тыс.руб.)
Согласно программе «Формирование современной городской среды на территории муниципального образования «Сюмсинское» на 2019 год»  проведены работы по восстановлению освещения на центральном стадионе,  сделана беговая дорожка на стадионе, закуплено и установлено детское игровое спортивное оборудование и скамейки.
7. Социальная сфера

· Динамика  естественного движения  населения:

	Показатели
	Ед.изм.
	2019г.
	2018г.

	Количество рождений
	Чел
	55
	52

	Количество смертей
	Чел
	75
	64


· Служба занятости населения:

За  2019 год состояло на учёте в центре занятости безработных 35 чел., за 2018 г. -38  чел.  

Итоги работы ГКУ УР «ЦЗН Сюмсинского района» за 2019 год:
	Общие сведения                                       
	2019
	2018

	Всего обращений 
	216
	239

	Признано безработными
	141
	117

	Активная политика занятости населения за 2019 год
	

	Наименование программы
	Факт(чел)

	Количество безработных граждан на 01.01.2019г.
	35
	38

	Трудоустройство граждан
	127
	156

	Общественные работы
	13
	31

	Временные работы для испытывающих трудности в поиске работы
	2
	9

	Выпускники НПО и СПО
	0
	0

	Трудоустройство учащихся 14-17 лет
	36
	35

	Приступили к профессиональному обучению

В том числе:

 - женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

- граждане пенсионного возраста
	17
1
0
	17
0

1

	Ярмарки вакансий рабочих мест
	94
	178

	Программы соц.адаптации
	60
	81

	Психологическая поддержка
	56
	49

	Профориентационные услуги
	224
	226

	Услуга по самозанятости
	10
	17

	Открытие собственного дела (ИП)
	0
	3


· Здравоохранение:

	Основные показатели
	Вылынгуртский ФАП


	Акиловский ФАП



	Глаукома %
	2019 г

	2018 г.

	2019 г
	2018 г

	
	100
	100
	95,5
	91,0

	Онкоцит.%
	100
	100
	100
	64,0

	ФЛГ %
	86
	56,0
	82
	52,0

	Кол-во чел.:

Рождений
	1
	0
	1
	4

	Смертей, в 
	1
	2
	5
	2

	т.ч. в трудоспособном возрасте
	1
	1
	0
	0

	Общая забол.на 1000 человек:
	1776
	1816
	1697
	1855

	среди взрослых
	1718
	1900
	1500
	1552

	Посещение ФАП/на 1 жит.
	-
	-
	-
	-

	Посещение на дому
	-
	-
	-
	-


· Образование

Итоги работы образовательных организаций МО «Сюмсинское» за  2019 г. 

      На начало 2018-2019 учебного года  в муниципальном образовании «Сюмсинское» функционирует шесть учреждений образования:  три дошкольных образовательных учреждения с общим охватом детей -440 ; Сюмсинская СОШ с общим охватом учащихся - 794;  МБОУ ДОД Сюмсинский ДДТ всего обучающихся по дополнительным услугам – 1314  ребенка по шести направлениям: художественное, туристко –краеведческое, физкультурно-спортивное, социально-педагогическое, естественно-научное, техническое,  МКОУ ДО «Сюмсинская ДЮСШ» всего занимающихся детей 288 человека по пяти видам спорта: лыжные гонки, лёгкая атлетика, баскетбол, волейбол, футбол. В 2018-2019 учебном году школа работала над темой «Модернизация образовательного пространства с учетом потребностей социума и требований законодательства». 

Для решения цели


«Создание условий для самореализации учащихся и педагогов в учебно-воспитательном процессе и их успешной социализации в современном обществе в рамках национального проекта «Образование»  были поставлены следующие 

Задачи:

1). Активно использовать современные образовательные технологии для повышения качества знаний и успешности учащихся.

 Продолжить: 
2).  Реализацию проекта «it-вектор образования» в 8б, 9б и 10 а классах; развитие лего-конструирования в  НОО; индивидуализация и профилизация обучения;

3). Использование сетевой формы реализации  образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий;

 4). Внедрение СФГОС (в рамках российской программы «Доступная среда») в 1-4 классах;
5) Создание рабочей группы и плана работы по внедрению ФГОС ССО (старшей ступени обучения).;

6) Активизацию конкурсного движения педагогов (запуск конкурса «Лучший кабинет ШМО учителей гуманитарного цикла»);

7) Проведение межрайонной  конференции по теме «Новые технологии в воспитательной работе ОУ».  (февраль 2020г.)

8) Построение  УВП в школе на основе проектно-исследовательских технологий; активизация поисковой деятельности в рамках проекта «Выпускники школы-участники ВОВ»;

9) Обеспечение информационной открытости деятельности образовательной организации;

10) Создание условий для развития здоровье сберегающей образовательной  среды. (продолжить развитие спорта, туризма в ОУ);

11) Организация деятельности кадетского класса в 5в, 6в классе через систему дополнительного образования в рамках внеурочной деятельности;

11) Создание условий по профилизации обучения в 5 –х классах в рамках внеурочной деятельности.

12) Совершенствование материально-технической  базы школы в рамках национального проекта «Образование».

Основные направления работы школы:
      Повышение качества образования;

Информатизация образования;

Здоровье сбережение учащихся, обеспечение их безопасности;

Создание современной образовательной среды

Патриотическое воспитание учащихся.

Создание условий для внедрения ФГОС ССО (старшей ступени обучения).

    Школа работает в режиме шестидневной недели, для учащихся 1-4 классов – пятидневка. Всего в 2018-2019 году в школе обучались 794   ученика, распределенных в 37 классов-комплектов. В школе созданы все условия для реализации образовательных программ. Обучением охвачены все дети школьного возраста, проживающие на прилежащей к школе территории. 10 учеников обучаются на дому по медицинским показаниям, 28 учеников с ОВЗ, 2 ученика прикреплены к нашей школе и получают образование в форме семейного образования. 

С 1 сентября 2018 года в школе был открыт кадетский класс по направлению МЧС и два профильных класса 7б и 8б, в рамках Республиканского проекта «ИТ – вектор образования». 

     Количество учащихся обучающихся на «отлично» уменьшилось. Из  39 отличников 21 учащихся являются круглыми отличниками, они награждены похвальными листами.    На повторный год обучения оставлены 11 учащихся: 5 из которых являются учащимися 1 классов и оставлены на повторный год обучения по заявлениям родителей.
Дошкольное образование в МО «Сюмсинское», представлена тремя  дошкольными образовательными учреждениями: МБОУ Сюмсинский детский сад №1, МКДОУ Сюмсинский детский сад №2, МКДОУ Сюмсинский детский сад №3. 
В МБОУ Сюмсинский детский сад №1 количество детей:  311, количество групп: 16 ,коллектив учреждения: 80 чел. 

Взаимодействие с социальными партнёрами
Тесное сотрудничество с Районным домом культуры, принимая участие в концертах,  мероприятиях, конкурсных программах, так же с ПЧ-39. Тесно сотрудничают наши педагоги и воспитанники старших, подготовительных групп  с районной детской библиотекой.  Были организованы совместные мероприятия: районный фотоконкурс «Мой любимый уголок природы», реализуется совместный проект «Читающий детский сад», участие в 9 Международной акции «Читаем детям о войне». Взаимодействие со школой происходит по различным направлениям. Это и совместное участие педагогов детского сада и  учителей начальных классов в районных семинарах, взаимодействие с будущими учителями наших воспитанников: 


Самыми главными социальными партнёрами для детского сада являются родители (законные представители) наших воспитанников.     Больше     стало     уделяться     внимание неблагополучным семьям, а также семьям, воспитывающим ребёнка с ОВЗ педагоги определяют сложные семьи и посещают их на  дому,   дают  рекомендации,   интересуются   о   необходимой   помощи  и поддержки со стороны детского сада. В детском саду организован «Консультационный пункт» где родители могут проконсультироваться со специалистами по интересующим их проблемам и вопросам. В начале учебного года педагоги заполняют социальный паспорт на каждую семью. Большую работу с семьями проводят педагог-психолог и учитель-логопед, в детском саду функционирует клуб «Семейная гостиная» под руководством педагога-психолога Пантюхиной О.В., созданы группы для общения в Контакте, проводятся заседания ПМПконсилиума. Родители активно принимали участие в косметическом ремонте детского сада, уборке снега на участках, приобретение игрушек, канцтоварах; праздниках и развлечениях, изготовление костюмов и атрибутов. 
        В МКДОУ Сюмсинский детский сад №3 работает 2 группы: 1 – младшая разновозрастная группа  с 1,5 до 4 лет,  2- старшая разновозрастная группа с 5 до 7 лет. Согласно Лицензии предельная численность воспитанников по МКДОУ Сюмсинский детский сад №3 составляет 35 человек. Фактическая численность на конец 2018 – 2019 учебного года составила 45 человек. При этом наполняемость групп следующая:
СОТРУДНИКОВ - 12 ЧЕЛОВЕК.
Основная цель деятельности МКДОУ Сюмсинского детского сада № 3  в 2018-2019 учебном году  была направлена на построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка. Много внимания в 2018 – 2019 учебном году уделялось художественно-эстетическому развитию и нравственному воспитанию воспитанников нашего сада. Социальное партнёрство.

Детский сад активно сотрудничает с:

· МБОУ Сюмсинская СОШ;

· Сюмсинская детская библиотека;

· МЦ «Светлана»;

· Дом детского творчества, 

· волонтёрское движение «Best»;

· отдел по делам семьи;

· Инспекция по делам несовершеннолетних;

· детская консультация Сюмсинской РЦБ;

· Сюмсинский РДК и др.
       В  МКДОУ Сюмсинский детский сад №2 работает 4 группы дошкольного возраста. Проектная мощность здания 84 детей.

Штат сотрудников детского сада на 2018-2019 учебный год укомплектован полностью-21 чел.

Детский сад активно сотрудничает с: а) Сюмсинской СОШ; б) Детская школа искусств; в) Дом детского творчества; г) Библиотека 

Деятельность Учреждения в 2019 году была направлена на реализацию следующих цели и задач:

     Цель: Продолжить организовывать воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении в соответствии с ФГОС требованиями.

     Задачи:

     1. Повышать уровень педагогической компетенции педагогов посредством

изучения и внедрения федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной образовательной программы дошкольного образования.

     2. Активизировать деятельность работы экспериментальной площадки в

образовательное пространство ДОУ по приобщению детей к истокам народной культуры малой Родины.

     3. Способствовать развитию игровой деятельности как основы социального развития ребѐнка в условиях реализации ФГОС. 2.2. Социальное партнерство.

Мероприятия в ДОУ:
	Наименование учреждения
	Мероприятия

	МБДОУ Сюмсинский детский сад №1
	Ремонт старого здания

	МБОУ Сюмсинская СОШ
	Проведен косметический ремонт учебных классов, установлены дополнительные ограждения  в фойе школы в для ограничения беспрепятственного прохода

	МКДОУ Сюмсинский детский сад №2
	Приобретены проектор, светильники

	МКДОУ Сюмсинский детский сад №3
	Проведена замена кровли детского сада

	МБОУ ДОД «Сюмсинский дом детского творчества»
	Проведено замена всех окон на пластиковые, сделана отмостка вокруг здания.


Ежегодно сотрудниками образовательных учреждений проводится работа по благоустройство территорий- разбивка цветников на разную тематику по всей прилегающей территории.

· Культура:

            Одной из целей деятельности органов местного самоуправления является сохранение и развитие культуры, обеспечение доступа граждан к культурному наследию, доступности муниципальной библиотеки, создание условий для развития и сохранения национальных культурных традиций.
Культурно-досуговая деятельность за 2019 года 

Отрасль культуры в муниципальном образовании  представлена по состоянию на 01.01.2020 года :

двумя клубными учреждениями , 3 библиотеками, детской школой искусств.

По соглашению между администрацией муниципального образования и  администрацией района полномочия в области культуры переданы на районный уровень.

Приоритетные направления деятельности клубных учреждений в 2019 году являются:

1. Организация работы РДК по подготовке межрайонного фестиваля «Узы- боры»

2. Организация работы РДК в рамках объявленного в России Года театра

3. Организация работы РДК в рамках объявленного в Удмуртии Года Здоровья

4. Организация работы РДК в рамках 90-летнего юбилея Сюмсинского района

Организация мероприятий в рамках Года театра;
2019 год объявлен Годом театра За 2019 год проведено 120 мероприятие с участием 8306 человека.

Организация досуга детей до 14 лет;

За 2019 г для детей до 14 лет проведено 727 мероприятий, с охватом в 22456 человека.

Начиная с новогодних праздников и заканчивая летними каникулами для детей были проведены самые разные по формам и содержанию мероприятия. Это мероприятия на свежем воздухе, в помещении - настольные и занимательные, конкурсные программы к праздникам. Проводятся программы перед большими мероприятиями.

Организация досуга детей молодежи;

За 2019 г для молодежи проведено 207 мероприятий, с охватом в 5185 человека.

20 июня в торжественном зале Районного Дома культуры для 24 лучших выпускников 11 классов Сюмсинской, Кильмезской, Дмитрошурской школ района и их родителей, прошел торжественный прием. Лучшим выпускникам района, из них трем золотым медалистам, были вручены Грамоты и Благодарственные письма Администрации района и общее фото на память. Со словами благодарности в адрес выпускников и их родителей выступили руководители района и директора школ. В свою очередь, родители выпускников, в своем выступлении благодарили коллективы учителей. Для всех присутствующих были исполнены лучшие номера художественной самодеятельности.
Работа с волонтерами в рамках реализации программы «Волонтеры культуры» федерального проекта «Создание условий для реализации творческого потенциала нации» («Творческие люди») национального проекта «Культура».

За 2019 г проведено 57 мероприятий, с охватом в 2127 человек.

Мероприятия в сфере противодействия экстремистской деятельности, терроризма

За 2019 г проведено 94 мероприятий в них задействовано 9199 человек. Одним из основных направлений в деятельности культурно-досуговых учреждений Сюмсинского района является развитие у населения, а также у молодежи и пропаганда активной гражданской позиции.
Мероприятия по гражданскому и военно-патриотическому воспитанию;

За 2019г по гражданскому и военно-патриотическому воспитанию проведено 171 мероприятий, с охватом в 16202 человек.

В работе с молодежью мероприятия по гражданскому, военно - патриотическому воспитанию у работников КДУ являются основными. Значимыми мероприятиями стали: - Акции, Уроки мужества, посвящённые 30-летию вывода советских войск из Афганистана; - День защитников Отечества; - День Победы;- День России; - Акция «Свеча»

Организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, профилактике правонарушений и безнадзорности;

За 2019г по пропаганде здорового образа жизни, профилактике правонарушений и безнадзорности проведено 197 мероприятий, с охватом в 6793 человек.

Пропаганда здорового образа жизни, а еще и объявленного в Удмуртии Года здоровья - одно из приоритетных направлений работы культурно​досуговых учреждений района.

Организация мероприятий экологического направления

За 2019 год проведено 56 мероприятий с охватом в 1008 человек.

Ежегодно участники художественной самодеятельности совместно с клубными работниками проводят экологические акции, рейды субботники по уборке территорий возле клубов, родников «Живи родник!», «Чистое село», «Чистые улицы», «Чистый двор», а также памятников. В работу включаются и дети по благоустройству прилегающей территорий, посадке цветов и деревьев, а так же по благоустройству территории отдыха. 
Организация семейного досуга

За 2019 год проведено 103 мероприятия с охватом в 8504 человек 
Организация досуга населения пожилого возраста

За 2019 год проведено 168 мероприятий с охватом в 7625 человек.За 2019год проведены такие значимые мероприятия для населения пожилого возраста.Впервые в Районном Доме культуры прошёл конкурс КВН «Бабули рулят», посвящённый республиканскому Дню бабушек. 
Мероприятия для людей с ограниченными возможностями здоровья;

За 2019 год для людей с ограниченными возможностями проведено 33 мероприятия, в них участвовало 1652 человек Люди с ограниченными возможностями являются постоянными зрителями и участниками многих мероприятий. Их количество в населении немногочисленно, и отдельные категории таких людей заметны и, как правило, в деревнях и в селе они известны. 
Мероприятия для различных категорий граждан
	Общее число культурно-массовых мероприятий (7-НК)
	1879

	Число участников мероприятий (7-НК)
	102265

	Число мероприятий для детей до 14 лет (7-НК)
	727

	Число участников (детей до 14 лет)
	22456

	Число мероприятий для молодежи от 15 до 24 лет
	207

	Число участников (молодежи от 15 до 24 лет)
	5185

	Число мероприятий для молодежи от 15 до 35 лет (7-НК)
	242

	Число участников (молодежи от 15 до 35 лет)
	6786

	Показатели
	Организация
семейного
досуга
	Мероприятия для людей с ограниченными возможностями здоровья
	Мероприятия для населения старшего возраста
	Мероприятия по здоровому образу жизни
	Мероприятия по патриотическому воспитанию

	Числомероприятий
	103
	33
	168
	197
	171

	Число участников
	8504
	1652
	1652
	6793
	16202


Работа по внестационарному культурному обслуживанию населения.

Информационно-аналитический отчет об организации внестационарного обслуживания населения за отчетный период. Новые формы и технологии, применяемые в работ автоклубов.
	Количество населенных пунктов всего в районе
	56

	Количество населенных пунктов, не имеющих стационарных учреждений культуры
	33

	Количество человек, проживающий в населенных пунктах, не имеющих стационарных учреждений
	2128

	Число участников' мероприятий, с участием специализированного автотранспорта (7-НК)
	0

	Число специализированных транспортных средств, единиц (автоклубы, библиобусы, библиомобили) (7-НК)
	0

	Число автоклубов, единиц (7-НК)
	0

	Число выездов автоклубов в сельские населенные пункты, единиц (7-НК)
	0


Информация о работе Сюмсинской ЦБС за 2019г.

	Показатели деятельности
	Районная библиотека
	Детская библиотека
	Акиловская библиотека

	
	2019 г.
	2019 г.
	2019г.

	Читатели (всего)
	2399
	1861
	308

	Посещений (всего)
	21900
	10782
	3620

	Книговыдача (всего)
	53212
	24572
	5526

	Массовые мероприятия
	193
	106
	45

	Посещаемость массовых мероприятий
	5302
	3840
	1095


1. Основные показатели в целом по системе:

- количество пользователей –8376
- количество книговыдач –  151585
- количество посещений –  104151
Поступление  новых книг в Сюмсинскую ЦБС  за  2019 год.

	Структурное подразделение
	Поступило за 2019 г

	
	книги
	названия периодики
	на сумму

	Акилово
	32
	5
	1531,72

	Сюмси ДБ
	198
	10
	3602,19

	Сюмси ЦРБ
	424
	11
	3290,67

	Итого по МО

«Сюмсинское»
	654
	24
	8424,58


На территории муниципального образование «Сюмсинское» находятся три библиотеки – Центральная районная библиотека, Районная детская библиотека, Акиловский сельский филиал №12.

Основной целью работы библиотек МБУК Сюмсинского района «ЦБС» является обеспечение всеобщего и равного доступа населения к знаниям и информации, а также осуществление деятельности, направленной, в первую очередь, на развитие человека. То есть библиотека создает общедоступное культурное поле, которое каждому предоставляет возможность для интеллектуального и духовного развития. 
В 2019 году  Сюмсинская Центральная районная библиотека работала по следующим направлениям: 

· Патриотическое воспитание

·  Пропаганда книги и чтения 

·  Содействие нравственному, духовному и эстетическому развитию личности. 

· Воспитание толерантности 

· Экологическое просвещение

·  Краеведение 

·  Пропаганда здорового образа жизни 

Мероприятия   были  приурочены:

Году театра (8 мероприятия, охват 419 чел.) 

Году здорового образа жизни (11 мероприятий охват 400 чел.)

Юбилейным и памятным датам писателей (27 мероприятий, охват 572 чел.)
Профилактическому календарю
Программно-проектная деятельность

В 2019 году для совершенствования форм и методов работы, развития творческой активности сотрудников, а самое главное, для привлечения новых источников финансовых средств  на  развитие библиотеки были написаны проекты:

	
	Название проекта
	Результаты

	1. 
	Студия инклюзивного творчества «Кукольный театр «Вместе».
	Победитель конкурса Фонда Президентских грантов.

	2. 
	Этномастерская «Усто киос»
	 Конкурс распределения субсидий из бюджета Удмуртской Республики бюджетам муниципальных образований в Удмуртской Республике на реализацию проектов (программ) в сфере развития межэтнической толерантности.  Конкурс выигран. Финансирование и реализация проекта начнется во 2 кв. 2020г.

	3. 
	Интернациональный творческий союз молодежи «Мастер Кэп»
	Всероссийский конкурс молодёжных проектов Федерального агентства по делам молодёжи «Росмолодёжь». Проект не поддержан. 


Всего за отчетный год проведено 192 культурно-просветительских мероприятия (2018- 146), охват участников мероприятий составил 3923 человека. Для юношеской категории пользователей проведено 77 мероприятий, с охватом 1684 человека.               

2019 год для Районной детской библиотеки был очень плодотворный.

Фондом президентских грантов поддержан проект Студия инклюзивного творчества "Кукольный театр "Вместе" размер гранта 496 827,00. Проект направлен на создание первой в Сюмсинском районе Удмуртской Республики Студии инклюзивного творчества «Кукольный театр «Вместе» на базе Сюмсинской районной детской библиотеки для успешной интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, в том числе с сохранным интеллектом, и членов их семей.
· Детская школа искусств относится к отрасли  культуры, являясь учреждением дополнительного образования. В 2018-2019  году  обучаются  115 человек  во внебюджетных группах. 

В школе искусств работают 8 творческих коллективов.

1. Образцовый коллектив самодеятельного  творчества детей «Орфей» (руководитель М. В. Гричик).

2. Коллектив-спутник «Сюрприз» (рук. М.В. Гричик )

3. Вокальный ансамбль преподавателей «Встреча» (рук. М. В. Гричик)

4. Младший хор «Солнышко» (рук. Е. А. Никулина)

5. Старший хор «Радость» (рук. Е. А. Никулина), 

6. Хор мальчиков «Соловейко»

7. Вокальный ансамбль «Наша песенка» (рук. О. Е. Блинова )

8. Ансамбль народных инструментов «Веселые ребята» (рук. А. Е. Малых)

Коллектив «Орфей» является «Образцовым коллективом самодеятельного художественного творчества».

Приоритетные направления деятельности МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ»

   Приоритетными направлениями в деятельности ДШИ в отчетном году являлись: 

- объявленные Указом Президента Российской Федерации – Год Театра, Культуры и Туризма

- обеспечение доступным, качественным дополнительным образованием

- обеспечение повышения квалификации и распространение перспективного  

  педагогического опыта

- внедрение инновационных образовательных технологий

- совершенствование программно-методического обеспечения учебно-

  воспитательного процесса в соответствии с требованиями ФГТ

- создание материально-технической оснащенности учебного процесса.

ДШИ работает по муниципальной программе «Развитие образования и воспитания на 2015-2020 гг.».

      Разработаны и введены в работу программы по предпрофессиональному  и общеразвивающему образованию в области музыкального,  изобразительного искусства, раннего эстетического развития детей. Произведен набор по данным программам в полном объеме (100%). Созданы индивидуализированные программы развития для детей с особой одаренностью, так не первый год в школе работает класс юных композиторов, что дает свои высокие результаты в республиканских конкурсах. Работает отделение раннего эстетического развития детей для детей 3-6 лет, где обучаются более 100 учащихся (внебюджет) по программам «Родные истоки», «Радуга детства». 

Продолжается реализация авторской программы по народно-художественной культуре «Родные истоки». Функционирует на внебюджетной основе отделение раннего эстетического развития детей (61 человек). В 2019 году сотрудники ДШИ принимали активное участие  в культурных мероприятиях, проводимых Администрацией района и поселением «Сюмсинское».

В 2019 году учащиеся и преподаватели детской школы искусств с.Сюмси принимали участие в  мероприятиях всероссийского, регионального, республиканского и зонального уровня (70 участников), лауреатами стали  27 чел.                                                          

В течение  2019 года дано и приняли участие в 25 концертах учащихся и преподавателей ДШИ, организовано 10 выставок учащихся и преподавателей художественного отделения.

В 2019 году на внебюджетной форме обучаются 115 учащихся. 

4 вакансии в ЦЗ, но молодые специалисты не приезжают. Проводятся совместные мероприятия по привлечению молодых специалистов с РМК – концерты, реклама колледжа.

Проблема остаётся прежней – здание школы требует ремонта (крыша, крыльцо, окна, фасад, фундамент здания). Площади школы не позволяют разместить всех желающих получить художественное и музыкальное образование.
· Предпринимательство:

В администрации МО «Сюмсинское» разработана и утверждена долгосрочная программа поддержки малого и среднего предпринимательства, которая рассчитана на 5 лет. 
Настоящая программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 16.04.1996 г.№179-1 «О государственной поддержке и развитии малого предпринимательства в Удмуртской Республике», Указом Президента Удмуртской Республики от 05.02.2003 г. №18 «О мерах по развитию малого предпринимательства на территории муниципальных образований в Удмуртской Республике». (Программа размещена в разделе «Муниципальные целевые программы муниципального образования «Сюмсинское»).

На территории муниципального образования «Сюмсинское» предпринимательской деятельностью занимаются 104 предпринимателя.
                                                                      8. Противопожарное состояние

1.Противопожарное состояние. Динамика пожаров и их последствий на территории муниципального образования.

	№ п/п
	Населенный пункт
	Количество пожаров
	Погибло / получили травмы
	Уничтожено и повреждено строений

	
	
	2018
	2019
	2018
	2019
	2018
	2019

	1
	с. Сюмси
	10
	12
	1 / 0
	1 / 0
	13
	9

	2
	д. Акилово
	1
	
	
	
	1
	


         Причинами пожаров в 2019 году послужили:

- неисправность печного отопления (2); неосторожное обращение с огнем (7); недостаток конструкции изготовления электрооборудования (2); нарушение требований монтажа электрооборудования; 1 умышленный поджог.

         Причинами пожаров в 2018 году послужили:

- неисправность печного отопления (3); неосторожное обращение с огнем (2); нарушение требований монтажа электрооборудования (3); 3 умышленных поджога.

      Причинами пожаров за 2018 год являлись:
- неосторожное обращение с огнем  -2;

- неисправность печного отопления – 3;

- нарушение требований монтажа электрооборудования -1;

- поджог -2;

- недостаток конструкции изготовления электрооборудования – 4.

Количество врученных памяток по мерам пожарной безопасности в жилом секторе за данный период составило -103 шт.

Профилактические мероприятия  по обеспечению мер пожарной безопасности на территории МО

- Совместно с органами Социальной защиты, ОВД, ДПО организована пожарно-профилактическая работа в местах проживания неблагополучных  и многодетных семей, одиноких престарелых граждан. 

- разработана и утверждена  муниципальная целевая программа  «Пожарная безопасность на территории муниципального образования «Сюмсинское»  на 2017-2019 годы»

Согласно данной программе администрация муниципального образования осуществляла мероприятия направленные на  обеспечение подъездов к существующим пирсам для  забора воды  в зимний период, обустраивала незамерзающие проруби, приобретала агитационные материалы  для информирования  населения на информационных стендах.

Совместно с КЦСОН организована работа по предупреждению пожаров среди одиноких и престарелых граждан. Работа по обследованию мест проживания одиноких престарелых граждан и обучению их проходит активно в течении всего года.
9. Субсидии из бюджета Удмуртской Республики  на обеспечение первичных мер пожарной безопасности

	Наименование работ по 

обеспечению 

первичных мер пожарной безопасности
	Код бюджетной классификации

	
	Министер-

ства,

ведомства по ППП
	Раздела
	Подраз

дела
	Целевой

статьи
	Вид расходов
	Сумма 

	Организация и принятие мер по оповещению населения и подразделений Гос.службы о пожаре(приобретение и установка автономных пожарных извещателей)
	673


	03


	10


	990000430


	244


	10000,00

	Организация и принятие мер по оповещению населения и подразделений гос.протвопожарной службы о пожаре (обслуживание ЛСО)
	673


	03


	10


	990000430


	244


	9000,00


	Социальное и экономическое стимулирование участия граждан и организаций в добровольной пожарной охране
	673
	03


	10
	990000430
	244
	4000,00

	Оказание содействия органам гос.власти УР в информировании населения мерам пожарной безопасности
	673
	03
	10
	990000430
	244
	5000,00

	Создание защитных полос
	673
	03
	10
	990000430


	244


	16200,00

	Содержание не замерзающей проруби и подъезд к ней
	673
	03
	10
	990000430
	244
	20000,0

	ИТОГО
	
	
	87800,00


10. Информирование населения о деятельности Совета депутатов и

 Администрации МО «Сюмсинское»

За 2019 год проведено Главой МО «Сюмсинское» 2 интервью, 30 встреч (собраний) гражданами на территории МО «Сюмсинское», обсуждались вопросы по  благоустройству  улиц с. Сюмси, о состоянии пожарной безопасности, по инициативном бюджетировании, о мерах по профилактике заболеваний животных. 
	Документооборот
	2019 год
	2018 год

	Регистрация входящей корреспонденции
	738
	621

	Регистрация исходящей корреспонденции
	2475
	2490

	Распоряжения по основной деятельности
	114
	65

	Постановления по основной деятельности
	150
	115

	Распоряжения по личному составу
	6
	15

	Заявления граждан
	747 выписки из пох.кн. (12 заяв.)
	2013 выписки из пох.кн. (15 заяв.)


В  администрации ведутся журналы входящей и исходящей корреспонденции, журнал регистрации заявлений и обращений граждан.

Ведется постоянная работа по обновлению данных, а также корректировка имеющейся информации  по населению, проживающему на территории администрации в программе АИС САО. 

Вся информация о деятельности Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Сюмсинское» размещена на официальном сайте Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» в разделе: Наш район ( Муниципальные образования ( Муниципальное образование «Сюмсинское»

· Информация для населения муниципального образования "Сюмсинское"

· Совет депутатов муниципального образования "Сюмсинское"

· Нормативно-правовые акты

· Муниципальные целевые программы муниципального образования "Сюмсинское"

· Муниципальная служба

· Установленные формы обращений, заявлений граждан

· Защита населения и территорий от ЧС

· Предпринимательство

· Бюджет муниципального образования "Сюмсинское"

· Антикоррупционная деятельность муниципального образования "Сюмсинское"

· Муниципальные услуги муниципального образования "Сюмсинское"

· Социально-экономическое развитие муниципального образования "Сюмсинское"

· Муниципальная собственность муниципального образования "Сюмсинское"

· Информация о результатах рассмотрения обращений граждан муниципального образования "Сюмсинское"

Главный специалист-эксперт администрации МО «Сюмсинское»                                             Н.В. Созина

