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	ВЕСТИ

Муниципального образования

«КИЛЬМЕЗСКОЕ»

	
	выпуск  №1 

 28.02.2018г.

	
	Нормативно-правовые акты муниципального образования «Кильмезское»


	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09 января 2018г.                                                                                                               № 1

Об утверждении Положения об организации 

и осуществлении первичного воинского учета

на территории поселения 

муниципальное образование «Кильмезское»

       В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными  законами  от 31 мая 1996г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26 февраля 1997г.№ 31-ФЗ  «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28 марта 1998г № 53-ФЗ. «О воинской обязанности и военной службе», от 06 октября 2003г № 131-ФЗ. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением  Правительства  Российской Федерации от 27 ноября 2006г № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Уставом поселения администрации муниципального образования «Кильмезское»   постановляет:

1. Утвердить  Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета  на территории поселения МО «Кильмезское» (прилагается).

2. Утвердить Должностную инструкцию инспектора по военно-учетной работе администрации поселения. (прилагается).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава администрации

муниципального  образования «Кильмезское»                                           В.Н.Заболотских                                                  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15.01.2018                                                                                                              №  2

О внесении изменений в

Федеральную информационную адресную  систему  

 В связи с   несоответствием занесения  адресного объекта   в федеральной информационной адресной системе , Постановляю:

1. Адресный объект: Удмуртская республика, Сюмсинский   район,  д.Балма, строение 62 –удалить .

2. Включить адресный объект: Удмуртская Республика, Сюмсинский район, д.Балма, улБалминская, строение  № 62 

Глава администрации муниципального

образования «Кильмезское»                                                                              В.Н.Заболотских
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 От 29.01.2018 г                                                                                                   №   3

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Администрации  муниципального образования «Кильмезское»  ,осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих ,утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Кильмезское» от 25.05.2016 года № 47( с изм. от 28.11.2016года № 78) и в Положение об оплате труда работников Администрации  муниципального образования «Кильмезское»  ,занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Кильмезское» от 30.11.2011 года  № 28 ( с изм. от 04.02.2013 № 2,от 24.12.2014 № 86,от 28.11.2016 № 79 )

     Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики  № 1 от 16 января 2018 года  « О повышении денежного содержания (оплаты труда) работников органов государственной власти Удмуртской Республики и органов  местного самоуправления в Удмуртской Республике»,Уставом муниципального образования «Кильмезское»,Администрация муниципального образования «Кильмезское»   постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников Администрации  муниципального образования «Кильмезское»  ,осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих ,утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Кильмезское» от 25.05.2016 года № 47( в редакции от 28.11.2016года № 78) следующие изменения:

1) Таблицу в  пункте 2.2 изложить в новой редакции:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Оклад(рублей в месяц)

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4680


2) Подпункт 3 п.2.4 изложить в новой редакции:

«3)  премии по итогам работы.

Премирование водителя автомобиля осуществляется в пределах фонда оплаты труда органов  местного самоуправления муниципального образования, сформированного в установленном порядке.»

3) Таблицу в  пункте.3.2 изложить в новой  редакции:

	Разряды работ
	Оклад(рублей в месяц)

	1 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5870


4) Подпункт 1 п.3.4 изложить в новой редакции:

«1) премии по итогам работы:

Премирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда органов  местного самоуправления муниципального образования, сформированного в установленном порядке.»

5) пункт 4.2 изложить в новой редакции: « Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления  в размере двух должностных окладов в год  водителю автомобиля; в размере одного должностного оклада в год  уборщику . Работникам, вновь принятым на работу, материальная помощь в текущем календарном году выплачивается в конце календарного года пропорционально отработанному времени.»

2. Внести в Положение об оплате труда работников Администрации  муниципального образования «Кильмезское»  ,занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Кильмезское» от 30.11.2011 года  № 28 ( с изм. от 04.02.2013 № 2,от 24.12.2014 № 86,от 28.11.2016 № 79 ) следующие изменения:

1) Таблицу в  разделе 1 пункта 1.2 изложить в новой редакции:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Оклад(рублей в месяц)

	Общеотраслевые профессии служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	5130


2) Пункт 1.5 изложить в новой редакции:

«1.5  Работникам могут  производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Удмуртской Республики и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.»

3. Настоящее постановление  вступает в силу после его опубликования на официальном сайте муниципального образования «Сюмсинский район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года. 

Глава администрации

муниципального образования «Кильмезское»                                               В.Н.Заболотских 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.02.2018                                                                                                                                №4 

О внесении   изменений в постановление

№17 от 03.04.2017 г 

«О создании  Совета  профилактики  по  работе

с неблагополучными  семьями  в   муниципальном  

образовании  «Кильмезское»  

       Внести  в постановление   №17 от 03.04.2017 г  «О создании  Совета  профилактики  по  работе с неблагополучными  семьями  в   муниципальном  образовании  «Кильмезское»  

следующие изменения:

-пункт 5 приложения 1  читать в следующей редакции:

	5
	Морозова Кристина Михайловна
	Директор МКОУ Орловский детский дом
	Член Совета профилактики


-пункт 8 приложения 1 читать в следующей редакции:

	8
	Пекин Алексей Юрьевич
	участковый уполномоченный полиции ОП «Сюмсинское» (по согласованию)
	Член Совета профилактики


Глава муниципального образования

«Кильмезское»                                                                                           В.Н.Заболотских 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 От 13.02.2018 г                                                                                                   №   5

О выделении специальных мест 

для размещения агитационных

 материалов на территории 

муниципального образования «Кильмезское»

В соответствии с пунктом 7 статьи 55 Федерального закона от 10 января 2003 года № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации», руководствуясь постановлением Правительства Российской федерации от 8 ноября 2017 года № 1337 «О мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации полномочий по подготовке       и проведению выборов Президента Российской Федерации», Администрация муниципального образования «Кильмезское» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить для размещения предвыборных печатных агитационных материалов на территории муниципального образования «Кильмезское» следующие специальные места:

с. Кильмезь

здание СДК  ул.Гагарина,26

информационная доска ул.Ленина,8 (около магазина «Дежурный») 

д. Балма

информационная доска ул.Балминская,27( около магазина)

      2. Настоящее постановление направить в территориальную избирательную комиссию Сюмсинского района.


3.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава

муниципального образования «Кильмезское»                                               В.Н.Заболотских 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 16.02.2018 г.                                                                                                                №  6

с.Кильмезь

 Об организации и проведении

мероприятий по подготовке  к пропуску 

 весеннего половодья и дождевых паводков

на территории МО «Кильмезское» в 2018 году

           В соответствии с Постановлением администрации муниципального образования  «Сюмсинский район»  № 58 от 13.02.2018 г «О подготовке к осуществлению мероприятий по безаварийному пропуску паводковых вод в 2018 году на территории муниципального образования «Сюмсинский район », в целях  обеспечения безаварийного пропуска  весеннего паводка на территории муниципального образования «Кильмезское», руководствуясь Уставом муниципального образования «Кильмезское»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  состав паводковой комиссии на 2018 год ( Приложение №1)

2. Утвердить план мероприятий  по подготовке  безаварийного прохождения  весеннего паводка  на территории МО «Кильмезское» в 2018 году. (Приложение №2)

3. Утвердить расчет сил и средств  МО «Кильмезское», привлекаемых на выполнение противопаводковых и аварийно-спасательных мероприятий в 2018 году, выделяемых организациями и индивидуальными  предпринимателями для проведения спасательных и других неотложных работ на период весеннего паводка (Приложение № 3)

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

Глава 

муниципального образования «Кильмезское»                                            В.Н.Заболотских 

Приложение № 1

к постановлению      № 6 

 от  16.02.2018г

С О С Т А В

 паводковой комиссии  на 2018 год
Председатель комиссии:

Заболотских В.Н.
-Глава муниципального образования «Кильмезское»

Зам. председателя комиссии:

Воробьев С.Г. –  ОП ПЧ-39 с.Кильмезь (по согласованию)

Члены комиссии:

Нагимуллина Н.Г, медсестра Кильмезской врачебной амбулатории (по согласованию)

Мамаев А.А., мастер МУП ЖКХ «Сюмсинское» (по согласованию)

Абдулгаджиев А.Р., диспетчер-кладовщик ООО «Кильмезский ЛПК» (по согласованию)

Пекин А.Ю.,  представитель ОП «Сюмсинское» (по согласованию).

Берестова О.Н., директор МБОУ Кильмезская СОШ.(по согласованию)

Приложение №2

к Постановлению

№ 6    от 16..02.2018 года

ПЛАН

мероприятий  по подготовке к безаварийному прохождению весеннего паводка на территории МО «Кильмезское» в 2018 году:

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Отвественные

	1.
	а) Круглосуточный контроль за уровнем воды в р.Кильмезь

б) Организовать круглосуточное дежурство.
	Налимова Н.М., специалист по в/учету МО «Кильмезское»

Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»

	2.
	Оповещение населения при  возникновении паводковой ситуации
	Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»

	3.
	Согласование с руководителями организаций по размещению населения, попавшего в зону подтопления.
	Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»

	4.
	Организация телефонной связи по месту размещения населения
	Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»

	5.
	Организация освещения улиц, попавших в зону подтопления.
	Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»

	6.
	Эвакуация жителей, попадающих в зону подтопления.

Места размещения:

- МБОУ Кильмезская СОШ  (помещения спортзала, классных комнат)
	Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»

Копанев А.В.., преподаватель ОБЖ; Чекмарева А.А. преподаватель физкультуры; Ипатов М.В., преподаватель технологии

	7.
	Уточнение списков жителей, попавших в зону подтопления.
	Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»

	8.
	Организовать проведение занятий в образовательных учреждениях по правилам безопасного поведения детей  во время половодья
	Берестова О.Н.., директор школы

Морозова К.М.., директор д/дома

	9.
	Организация горячего питания в  столовой школы.
	ИП Манашева Г.В.

	10.
	При необходимости организация спальных мест  жителям,  попавшим в зону подтопления по согласованию с заведующей Матте Л.П. на  150 мест.
	Быханова И.Г., специалист МО «Кильмезское»

Матте Л.П., заведующая МБДОУ Кильмезский д/с.


	11.
	Проверка наличия плав средств у 

населения на случай подтопления.
	Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»

	12.
	Организация транспорта  по эвакуации населения из зоны подтопления по согласованию с ИП:

- Урал 375 –ИП Данканич А.В.

- ГАЗ-66, КАМАЗ- ИП Грищишен В.А.

- К-700 – ИП Грищишен М.А.

- МТЗ -82; КамАЗ – ИП Грачев Л.В.


	Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»

	13.
	В случае необходимости оказание первой медицинской помощи людям, пострадавшим при возникновении ЧС во время паводка.
	Нагимуллина Н.Г.., -.медсестра  Кильмезской врачебной амбулатории

	14.
	Обеспечить откачку воды спецтехникой ОП ПЧ-39 (пожарная машина, мотопомпа) при затоплении жилых и общественных зданий.
	Воробьев С.Г. ОП ПЧ-39 с.Кильмезь

	15.
	Обеспечить охрану общественного порядка и имущества жителей при возникновении ЧС во время паводка при согласовании участковым уполномоченным.
	ОП по Сюмсинскому району

	16.
	Обеспечить сохранность скота у населения, попавшего в зону подтопления, с дальнейшим его размещением в  здании бывшего подсобного хозяйства по согласованию с собственником.
	Шишкин А.В.., руководитель СПК»Дружба»

Мезенцева С.Д., ветработник.

	17.
	Создать запасы  пиломатериала, щебня, песка и других средств, необходимых для ликвидации последствий паводка.
	Заболотских В.Н., глава МО «Кильмезское»


                                                        Приложение  № 3 

                                                                        к постановлению 

                                                                             № 6 от 16.02.2018 г

Расчет сил и средств МО «Кильмезское»,

привлекаемых на выполнение противопаводковых и аварийно-спасательных

мероприятий в 2018 году

	№ п/п
	Наименование организации
	Ф.И.О. руководителя
	Служебный рабочий телефон
	Наименование привлекаемых сил и средств
	Средства связи
	Сроки приведения в готовность

	
	
	
	
	л/с
чел
	техника
(по маркам)
	
	

	1.
	ИП Данканич А.В.
	Данканич Александр Васильевич
	89512144442
	
	Урал 375
	телефон
	«Ч» +2

	2.
	ИП Грищишен В.А.
	Грищишен

Владислав

Александрович
	
	
	Авт. Газ-66, 

Авт. КАМАЗ
	телефон
	«Ч» +2

	3
	ИП Грищишен М. А.
	Грищишен Марат Александрович
	
	
	К-700
	телефон
	«Ч» +2

	4.
	ИП Грачев Л.В.
	Грачев 

Лев 

Владимирович
	89042474345
	
	Трактор МТЗ-82,авт.КамАЗ
	телефон
	«Ч» +2

	5
	ООО Кильмезский ЛПК
	Абдулгаджиев Абдулбасир

Расулович
	3-14-90
	
	Трактор экскаватор-погрузчик,

авт.КАМАЗ
	телефон
	«Ч» +2


Примечание: Строительные материалы, глина, щебень, песок и др. в случае необходимости забираются  из имеющихся  на территории  муниципального образования.

Р Е Ш Е Н И Е

О деятельности Совета депутатов

муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год.

Принято Советом  депутатов

муниципального образования
16.02.2018 года

        Заслушав отчет Главы муниципального образования «Кильмезское» Заболотских В.Н. о деятельности Совета депутатов муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год.

Совет  депутатов муниципального образования «Кильмезское»  РЕШАЕТ:

1.Отчет о деятельности Совета депутатов за 2017 год  принять к сведению.

2. Опубликовать (обнародовать) данное решение Совета депутатов в соответствии с Уставом муниципального образования  «Кильмезское».

  Глава 

  муниципального образования «Кильмезское»                                         В.Н.Заболотских 

с.Кильмезь

16.02.2018

№ 58

Отчет

Главы муниципального образования «Кильмезское» Заболотских В.Н. о деятельности Совета депутатов муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год.

Уважаемые депутаты!

             В соответствии с Уставом муниципального образования «Кильмезское» Вашему вниманию   представляется отчет о  деятельности Совета депутатов за 2017 год.

             Работа Совета депутатов муниципального образования «Кильмезское» строилась в соответствии  с конституцией РФ, Федеральными и региональными законами, Уставом муниципального образования «Кильмезское», планом работы Совета депутатов на 2017 год , Регламентом Совета депутатов.

           Прошедший год был богат политическими событиями. В мае 2017 года состоялся праймериз по отбору кандидатов в депутаты Государственного Совета УР. Следует отметить, что   в сравнении с 2016 годов активность избирателей улучшилась.

В сентябре 2017 г. состоялись досрочные выборы Главы УР и депутатов  Госсовета УР. Анализируя результаты выборов,  хочется сказать о низкой явке избирателей на участках в с.Кильмезь - от 29 % до 38% (явка избирателей в д. Балма -48,9%).

До выборов Президента РФ остается  один месяц. Обращаю Ваше внимание, уважаемые депутаты, о необходимости  проведения  активной работы с населением  для повышения процента явки избирателей на участки.

            За истекший год  в нашем составе произошли изменения по количеству депутатов. Лишены  депутатских мандатов по представлению прокуратуры Сюмсинского района в связи с непредставлением деклараций  о доходах, расходах два депутата. Напоминаю, уважаемые депутаты,о своевременности представления деклараций за 2017 год.

             Основной формой работы депутатского корпуса  является сессия. За отчетный год Советом депутатов  были рассмотрены и приняты решения по  57 вопросам, в том числе

- по вопросам социально-экономического развития муниципального образования(прогноз, итоги и т. д) .-3;

- по бюджету, налоговым вопросам (утверждение бюджета на очередной финансовый год, внесений изменений, информация по текущему исполнению бюджета, утверждение отчета исполнения, установление налоговых ставок и др.)-8;

- по протестам прокуратуры -3  и т.д.

             В течение 2017 года на территории муниципального образования проведены публичные слушания по следующим вопросам

- о внесении изменений в Устав;

- об утверждении годового отчета об исполнении бюджета 
за 2016 год;

- о правилах благоустройства поселения;

- о проекте бюджета поселения  и программе СЭР на 
2018-2020  годы.

В публичных слушаниях по данным вопросам приняло участие население, обладающее активным избирательным правом. Необходимо отметить, что, несмотря на информирование населения через средства массовой информации активность населения в обсуждении значимых вопросов остается очень низкой.   

В декабре 2017 года  на территории МО «Кильмезское» был проведен день Администрации МО «Сюмсинский район», в ходе которого на территории поселения было проведено 3 встречи. От Сюмсинского  района во встречах участвовали Глава МО «Сюмсинский район» Семенов В.И, руководитель аппарата администрации МО «Сюмсинский район» ,куратор нашего поселения Коркина А.А., главный  врач Сюмсинской  районной больницы Есенкова И.В.,  Нужно отметить, что встречи прошли продуктивно и население получило ответы на часть вопросов из «первых уст».

          Значимым для Сюмсинского района   стал 2017 год в связи с организацией и проведением  Республиканских сельских игр, в которых активное участие приняли жители нашего поселения. Надо отметить, что Игры прошли на высоком уровне. Однако ,участие населения  в районной Спартакиаде среди муниципальных образований  носит переменчивый характер. Мы не участвуем в лыжных и легкоатлетических дисциплинах Спартакиады. В связи с этим обращаю внимание депутатского корпуса принять самое активное участие  в решении данного вопроса. Прошу в своих трудовых коллективах активизировать работу среди молодежи по данным дисциплинам.

             Работа Совета депутатов  и Главы  МО строится непосредственно  в интересах населения посредством личного приема граждан, письменных обращений по различным вопросам жизнедеятельности. Работа по рассмотрению письменных обращений в 2017 году была организована в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». За 2017 год принято  и рассмотрено 3 письменных обращения граждан. В трудовых коллективах поселения , собраниях граждан по улицам    с. Кильмезь и  д .Балма  проведено 50 встреч,115 человек принято на личном приеме. 

   Решением Совета депутатов муниципального образования «Кильмезское» от 22.11.2016 года № 10 утвержден график приема избирателей депутатами  муниципального образования «Кильмезское».  Определено место и время приема избирателей согласно данного графика. График приема  размещен   на официальном сайте Сюмсинского района. К сожалению, прием избирателей  в установленные графиком сроки  депутатами исполняется не в полной мере. 

    Необходимо организовать прием избирателей по личным вопросам, чаще проводить встречи с избирателями, организовать взаимодействие со службами, предприятиями, иметь полную и объективную информацию о ситуации в сферах жизнедеятельности своего избирательного округа, что позволит нам принимать более правильные и взвешенные решения по проблемам населения.

          Прошу Вас не забывать о том, что наша с Вами повседневная деятельность должна строиться во благо населения муниципального образования , и помнить, что наша общая первоочередная задача – сделать все от нас зависящее для  создания лучших условий жизни наших избирателей, интересы которых мы представляем в Совете депутатов.

Спасибо за внимание.

Р Е Ш Е Н И Е

Об итогах  деятельности Администрации

муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год

Принято Советом  депутатов

муниципального образования
16.02.2018 года

       Рассмотрев отчет Главы муниципального образования «Кильмезское»  «Об итогах  деятельности Администрации муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год.

Совет  депутатов муниципального образования «Кильмезское»  РЕШАЕТ:

1.Отчет об итогах  деятельности Администрации муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год  принять к сведению.

2. Опубликовать (обнародовать) данное решение Совета депутатов в соответствии с Уставом муниципального образования  «Кильмезское».

  Глава 

  муниципального образования «Кильмезское»                                         В.Н.Заболотских 

с.Кильмезь

16.02.2018

№ 59

Отчет Главы муниципального образования «Кильмезское» 

 «Об итогах  деятельности Администрации муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год

     Работа администрации МО «Кильмезское»  в 2017 году строилась в соответствии с  конституцией РФ, Федеральными и региональными законами, Уставом муниципального образования «Кильмезское», планом работы, нормативно правовыми актами Совета депутатов МО «Кильмезское». Штатная численность администрации  за истекший  год не изменилась.  Администрацией   выдано выписок из  похозяйственных книг в количестве 1193 штуки, в том  числе  через МФЦ -1151 выписка, издано постановлений- 77,распоряжений по основной деятельности -76,  распоряжений по личному составу -12. 

              Работа администрации осуществляется с учетом предложений и пожеланий населения, которые появляются в ходе собраний граждан, Практика проведения встреч с населением разнообразна, но следует отметить, что с каждым годом активность населения   падает. За истекший год было проведено 50 встреч с населением , 115 человек принято на личном приёме. 

С целью вовлечения  населения  в решение вопросов местного значения  и доведения до него информации создан актив села, в который вошли  неравнодушные  жители. В 2017 году было проведено 4 заседания.  Были затронуты самые наболевшие вопросы:

Вопрос по благоустройству самый основной, это деньги дорожного фонда, использованные за 2017 год на следующие цели: 

-оплата за уличное освещение- 257,2тыс.руб

-ремонт и монтаж уличного освещения—75,0 тыс.руб

Содержание дорог(расчистка и отсыпка)-415,0 тыс.руб.

 -Установлены дополнительные светодиодные светильники: в количестве 5 шт,( ул.Новостройка, Ключевая, Кильмезская, Пушкинская, Заречная),  произведена замена  трех светильников( ул.Ломоносова, Стахановская),два из которых были расстреляны ;заменено пусковое оборудование на КТП 324;

-проведена противопожарная опашка вдоль лесных массивов;

-проведен ремонт тротуаров между ул. Советская, Станционная и мостков через р. Чернушка;

- проведена санитарная уборка деревьев, расположенных в парковой зоне, по улицам Одесская и.Заречная;

- завершена рекультивация свалки по ул.Речная , а также произведено сгруживание мусора на площадке временного хранения отходов;

-произведена  уборка мусора и планировка территории по ул. Лесная,23  (бывший магазин № 7);

- с привлечением финансовых средств  Мурашова А.С, бывшего депутата Госсовета УР приобретена детская площадка  для ул.Победы. Установка произведена   жителями данной улицы. 

В 2017 году начата работа по участию в приоритетном проекте «Формирование комфортной городской среды».  В рамках данного проекта в 2018 году предполагается отремонтировать дворовые территории   двух  МКД - по ул.Ломоносова  д. № 33, ул.Одесская д .№ 5

По-прежнему остро  остается  проблема  по чистоте населенных пунктов. В 2017 году был заключен договор с МУП ЖКХ «Сюмсинское» на вывоз бытовых отходов от населения, согласован график. Однако население неохотно приобретает  мешки для сбора отходов, предпочитая бросать мусор там, где  кому вздумается. 

      Ежегодно из бюджета УР выделяются субсидии на  обеспечение первичных мер противопожарной безопасности. В 2017 году за счет этих средств была приобретена и установлена  противопожарная емкость V 50 куб.м. на ул.Победы, 10 пожарных извещателей для многодетных семей, а также приобретена наглядная агитация. Добровольные пожарные были поощрены за участие в пожарах. Постоянно ведутся переговоры с руководством пожарной охраны  по выделению второго автомобиля повышенной проходимости взамен ЗИЛ-130.

        Несмотря на скудный бюджет, работа по благоустройству ведется. Восстановлены скамейки в парковой зоне, разобрано 4 сгоревших дома в с.Кильмезь (2 дома по ул.Октябрьская, по 1 дому  на ул.Герцена и ул.Партизанская) и 1 здание  в д.Балма(  бывшее здание детского сада, находившееся в аварийном состоянии). Проблема по разбору сгоревших зданий заключается в нежелании бывших собственников  очищать свои территории.

        По-прежнему население с.Кильмезь и д.Балма обеспечиваются  газом  филиалом ОАО «Газпром» газораспределения Киров  в г.В-Поляны «Кильмезский газовый участок» 

      Ежегодно вопрос предстоящего  весеннего половодья обсуждается с жителями улиц попадающих в зону подтопления. Назначены старшие по улицам, каждому жителю вручается памятка «правила поведения при угрозе подтопления», с населением ведется разъяснительная работа  о необходимости  страхования жилья. Весной проводятся взрывные работы  на р.Кильмезь.

        Серьезной  остается ситуация по бродячему скоту и безнадзорным  собакам. Я возлагаю большие надежды на актив села, чтобы общими усилиями решить эту проблему.

          В 2017 году при Администрации вновь создан Совет профилактики по работе с неблагополучными семьями.  Заседания проводятся по мере  поступления материала. В прошлом году состоялось 1 заседание Совета.

       В планах Администрации на 2018 год:

1) Подготовиться и провести  на должном уровне  выборы Президента РФ в марте 2018г.

2) Подготовить проект благоустройства парковой зоны,  продолжить благоустройство села .

Р Е Ш Е Н И Е

Об итогах программы  социально-экономического развития муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год

Принято Советом  депутатов

муниципального образования
16.02.2018 года

       Заслушав отчет Главы муниципального образования «Кильмезское» об итогах  программы социально-экономического развития муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год.

Совет  депутатов муниципального образования «Кильмезское»  РЕШАЕТ:

1.Отчет об итогах программы  социально-экономического развития муниципального образования «Кильмезское» за 2017 год  принять к сведению.

2. Опубликовать (обнародовать) данное решение Совета депутатов в соответствии с Уставом муниципального образования  «Кильмезское».

  Глава 

  муниципального образования «Кильмезское»                                         В.Н.Заболотских 

с.Кильмезь

16.02.2018

№ 60

Краткие итоги социально-экономического развития 

муниципального образования «Кильмезское» за 2017  год

        На территории МО «Кильмезское» расположено 2 населенных пункта: с.Кильмезь и д.Балма с численностью зарегистрированного населения 3100 человек, фактически проживающих-2705 человек. Численность трудоспособного населения составляет 1374  человека ,из них  работающее население  - 767  Количество пенсионеров по возрасту -762  человека По сравнению с прошлым годом  численность населения  уменьшилась . За 2017 год родилось 25 человек, умерло 42 человека.. Численность зарегистрированных безработных в нашем поселении  на 01.01.2018г. составила 5 человек.

Наличие предприятий и организаций  на территории муниципального образования «Кильмезское»:

Муниципальные учреждения:

1.МБОУ Кильмезская средняя общеобразовательная школа

2. Библиотека   

3.Сельский дом культуры

4.МДОУ Кильмезский детский сад

5Администрация МО «Кильмезское»

6.Детская школа искусств

7.МКОУ  «Орловский детский дом»

8.МУП ЖКХ «Сюмсинское»

 Бюджетные организации:

1. Отдельный пожарный пост-39  с.Кильмезь

 2..БУЗ УР «Сюмсинская  районная  больница МЗ УР» (КВА)          

3   КЦСОН

    Прочие
      1.Приход Казанско-Богородицкого храма 

      2.Мечеть

      3.Кильмезское отделение связи Увинского почтампта

      4 Аптечный пункт

      5.АКВУ №4482/042 Увинское отделение

      6.Аптека « Ваше здоровье»

      7.ГУ УР “Сюмсинский лесхоз” Кильмезское лесничество

              На территории муниципального образования  функционирует одно промышленное предприятие  ООО «Кильмезский ЛПК» и одно сельхозпредприятие: СПК «Дружба»  с численностью работающих -20 человек. Основным показателем в работе СПК  является надой молока. Поголовье КРС составляет 157 голов, из них 110 голов –дойное стадо. В течение года происходила  замена дойного стада ., потому стабильности в показателях по   надою молока  нет.  Прошлый год для  тружеников сельского хозяйства  выдался  рекордным по урожайности: собрано 12,5 ц. зерна с 1 га. 

Основные показатели работы СПК Дружба

	СПК « Дружба»

Посевные площади всего:

В том числе

По

П

Посевные площади, всего, в том числе:

	
	2016 год

620
	2017

620

	 Зерновых

	Га

	202
	200

	Кормовых

	Га

	418
	420

	Производство зерновых

	ц

	1827
	2175

	Урожайность с/х культур:

	ц/га

	
	

	Зерновые

	ц/га

	9
	12,5

	Поголовье КРС, всего,

	Гол.

	200
	157

	В т.ч. поголовье коров

	Гол.

	131
	110

	Надой молока на 1корову

	Кг

	2500
	1846

	Реализовано мяса


	ц

	103
	462

	Реализовано молока
	ц
	2187
	2073


 Анализируя поголовье  скота в личных подсобных хозяйствах нужно отметить, что увеличение  происходит в весенне-летний период, в  зимний период  снижается. Численность коров второй год остается неизменной. На 01 января 2018г. в поселении насчитывается 26 коров и ещё 3  коровы в КФХ Хусаинова Ш.

             Производственная деятельность ООО «Кильмезский ЛПК»  нестабильна  ввиду отсутствия собственного сырья. В мае 2017 г начато производство фанеры, но о каких- либо показателях работы говорить пока не приходится. Следует отметить, что  трудятся на данном предприятии   порядка 40 человек.

На территории  поселения зарегистрировано  57 предпринимателей с различными видами деятельности, из них 38 осуществляют  свою деятельность на территории поселения.   Преобладающее большинство предпринимателей занимаются торговлей продовольственными и промышленными товарами. 

Динамика развития предпринимательства по видам экономической деятельности.

	№п.п.
	Виды экономической деятельности
	2016
	2017

	1
	лесозаготовки
	14
	5

	2
	торговля промышленными и продовольственными  товарами
	24
	25

	3
	различные виды услуг
	25
	27

	
	ИТОГО
	63
	57


В прошедшем году  сократилось количество ИП, занимающихся деревообработкой. Причиной  явились проблемы с приобретением сырья.

    Транспорт и связь

        Пассажирские перевозки  между с.Кильмезь и населенными пунктами, находящимися на территории сельской администрации, района и Удмуртской республики, осуществляет частное лицо. 

Кильмезский  почтамт УФПС Удмурт.Респ.-филиал ФГУП “Почта России” осуществляет доставку почты во все населенные пункты через почтальонов. По прежнему остается проблема в отсутствии телевещания передач ГТРК «Удмуртия».

Сотовая телефонная связь доступна на территории всего поселения.
Жилищно-коммунальное хозяйство
Организацией, обслуживающей территорию муниципального образованиея «Кильмезское»,является МУП ЖКХ «Сюмсинское». В 2017 году произведены следующие виды работ:

-замена дымососа ДН-8м на аналогичный в котельной Больницы с.Кильмезь 1 шт. на сумму 60,0 т.руб.

-утепление теплотрассы от котельной Больница с.Кильмезь 100 м на сумму 20,0 т.руб.

Благоустройство

В 2017 году проведены следующие виды работ:

-ремонт и монтаж уличного освещения;

-расчистка и отсыпка дорог поселения;

 -Установлены дополнительные светодиодные светильники: в количестве 5 шт,( ул.Новостройка, Ключевая, Кильмезская, Пушкинская, Заречная),  произведена замена  трех светильников( ул.Ломоносова, Стахановская),два из которых были разбиты;

 -заменено пусковое оборудование на КТП 324;

-проведен ремонт тротуаров между ул. Советская, Станционная и мостков через р. Чернушка;

- проведена санитарная уборка деревьев, расположенных в парковой зоне, по улицам Одесская и.Заречная;

- завершена рекультивация свалки по ул.Речная , а также произведено сгруживание мусора на площадке временного хранения отходов;

-произведена  уборка мусора и планировка территории по ул. Лесная,23  (бывший магазин № 7);

- с привлечением финансовых средств  Мурашова А.С, бывшего депутата Госсовета УР приобретена детская площадка  для ул.Победы. Установка произведена   жителями данной улицы. 

- проведен ремонт памятника «Никто не забыт» ,

- разборка и вывоз сгоревших домов, 

-установка скамеек в парковой зоне с. Кильмезь, 

Строительство

В 2017 году введен в эксплуатацию 3 жилых  дома общей площадью   322,5  м2 

Здравоохранение и социальное обслуживание населения

На территории сельской администрации расположена  Кильмезская  врачебная амбулатория, социальное реабилитационное отделение       

  Общая численность обслуживаемого населения составляет 2705 человек, из которых 562  чел. – дети.

	Отделение
	2016 год (коек)
	2017 год (коек)

	Социальное реабилитационное отделение       
	20
	20

	Терапия дневное отделение 

Педиатрия дневное отделение
	3

3
	3

3


Экономические показатели  Кильмезской  врачебной  амбулатории 

	№ п/п
	Показатели
	Количество(%)

	1
	Онкоцитология
	51%

	2
	Лабораторные исследования
	16716

	3
	Физиопроцедуры
	3374


В социальном реабилитационном отделении  пролечено за 2017 год 266 человек

Культура

На территории сельской администрации расположены следующие учреждения культуры:  библиотека, детская школа искусств,  сельский дом культуры.

Анализ деятельности библиотечной системы
	Показатели
	2017 год

	Читатели (всего)
	1440

	Посещений (всего)
	11030

	Книговыдача  (всего)
	25920

	Количество массовых мероприятий
	77


      Ежегодно сельским домом культуры  проводятся мероприятия к праздничным датам: Новый год, 8 марта, 23 февраля, день пожилых людей, день матери и т.д. Коллективы самодеятельности  принимают активное участие в  районных и зональных мероприятиях. За  2017 года проведено 137 мероприятий различной направленности, в том числе для детей -37. Посещаемость данных мероприятий составила  более 6000.  При СДК   действует 9 клубных  формирований    Большой объем работ был проведен по  подготовке и проведению 75-летия села Кильмезь, Мероприятие прошло на должном уровне. Хочется еще раз выразить благодарность  организаторам и участникам данного мероприятия.

Детская школа искусств 

является учреждением дополнительного образования детей. Число детей, посещающих школу искусств, составляет 60 человек или 17,5 % от общего количества учащихся Кильмезской общеобразовательной школы В 2017 году открылся художественный класс на 9 учащихся.. Детская школа искусств принимает активное участие в подготовке концертов ко всем праздничным и знаменательным датам.  Помимо этого в феврале  2017 года учащиеся ДШИ приняли  участие в 8-ом  региональном  детском фестивале «Глазовчанка приглашает» в г. Глазов. Дети получили дипломы различных степеней и звания «Лауреат». Также дети участвовали во «Всероссийской заочной  теоретической олимпиаде», получили звания «Лауреатов»  трех степеней. В декабре 2017 г. было проведено костюмированное представление  «В поисках новогодней песни», которое очень запомнилось жителям села.

Образование

Образовательные учреждения представлены :

- МБОУ Кильмезской средней общеобразовательной  школой, в которой обучаются  343  человека. Обеспеченность преподавателями и вспомогательным персоналом  по образовательным учреждениям 100%. –

 МБДОУ Кильмезский детский сад. Процент заполняемости составил 100%. Обеспеченность дошкольного учреждения персоналом составляет 100%..За 2017 год посещаемость  д/с составила 155  человек.

--  МКОУ «Орловский детский дом».

Число воспитанников на 01.01.2018  года   составило  25  человек.

Противопожарное состояние объектов экономики и жилых домов

За 2017 год в МО «Кильмезское» произошло 2 пожара, в пожаре  погиб 1 человек; проведена противопожарная опашка вдоль лесных массивов села.

Обеспечение общественного порядка и общественной безопасности

Криминогенная обстановка в поселении остается сложной. Деятельность ОП направлена на совершенствование оперативно-служебной деятельности, профилактику правонарушений и преступлений, в том числе среди несовершеннолетних. Территорию МО «Кильмезское»  обслуживает один участковый уполномоченный полиции. За 2017 год  на территории  муниципального образования «Кильмезское» совершено 9  краж  (1 не  раскрыто), 4 факта  угрозы убийством ,  1 факт незаконного хранения наркотических средств., факты мошенничества -4(2 не раскрыты), угон автомобиля -2,  незаконная охота -1, сбыт древесины незаконным путем-1, неуплата алиментов  -2, Преступлений в общественных местах и на улице не допущено. 

Р Е Ш Е Н И Е

О протесте прокурора Сюмсинского района  на решение Совета депутатов муниципального образования «Кильмезское» от 09.10.2017г. № 42

Принято Советом  депутатов

муниципального образования
16.02.2018 года

        Рассмотрев протест прокурора № 41-2018 от 17.01.2018г. на решение Совета депутатов муниципального образования «Кильмезское» от 09.10.2017г. № 42 « Об  утверждении положения об организации похоронного дела» ,

Совет  депутатов муниципального образования «Кильмезское»  РЕШАЕТ:

1.  Решение № 42 от 09.10.2017г. «Об  утверждении положения об организации похоронного дела» отменить 

2. Настоящее решение разместить  на официальном сайте муниципального образования «Сюмсинский  район» в разделе муниципальное образование «Кильмезское».

  Глава 

  муниципального образования «Кильмезское»                                         В.Н.Заболотских 

с.Кильмезь

16.02.2018

№ 61

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в Положение об оплате труда 

муниципальных служащих муниципального образования 

«Кильмезское», утвержденное решением Совета депутатов от 07.08.2008 № 17

(в редакции решения от 24.12.2014  № 38)

Принято Советом  депутатов

муниципального образования
  16.02.2018 года

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 16 января 2018 года № 1 «О повышении денежного содержания (оплаты труда) работников органов государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике», 

Совет депутатов муниципального образования «Кильмезское» РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Кильмезское», утвержденное решением Совета депутатов  от 07.08.2008  № 17 (в редакции решения от 24.12.2014  № 38) следующие изменения:

1) в пункте 1 слова «постановлением Правительства УР от 24.09.2007 № 150 «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики и должности муниципальной службы Удмуртской Республики»» заменить словами «постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих  профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики»;

2) пункт 5 исключить;

3) в пункте 6 часть первую исключить;

4) в пункте 7 слова «на уровне должностного оклада соответствующей по соотношению должности муниципальной службы Удмуртской Республики» заменить словами «в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики»;
5) пункт 8 исключить;

.

6) пункт 26 изложить в новой редакции: «При поступлении гражданина Российской Федерации, имеющего классный чин государственной гражданской службы Удмуртской Республики, ему выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере, соответствующем размеру месячного оклада за классный чин, выплачиваемого по последнему месту прохождения государственной службы, до присвоения соответствующего классного чина.»;

7) пункт 36 исключить.

8) Приложение № 1 и Приложение № 2 изложить в новой редакции (прилагаются).

2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования на официальном сайте муниципального образования «Сюмсинский район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года. 

Глава муниципального образования 

«Кильмезское»
В.Н.Заболотских

с.Кильмезь

16.02.2018

№ 62

Приложение № 1  

к решению 

Совета депутатов

от 16.02.2018 №62 

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Кильмезское»

	Наименование должности муниципальной службы
	Должностные оклады (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Ведущий специалист - эксперт
	4110
	1,8

	Специалист 1 категории
	3140
	1,8


Приложение № 2

к решению 

Совета депутатов

От16.02. 2018 года № 62

Размеры окладов за классный чин 

муниципальных служащих муниципального образования «Кильмезское»

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин

(рублей в месяц)

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1590

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1330

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1240

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1070

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	970

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	800


Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в Положение об оплате труда 

выборного должностного лица органов местного самоуправления муниципального образования 

«Кильмезское» осуществляющего свои полномочия на постоянной основе и Порядка выплаты премии Главе муниципального образования «Кильмезское», утвержденное решением Совета депутатов от

 17.03.2017 года № 30

Принято Советом  депутатов

муниципального образования
16.02.2018 года

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 16 января 2018 года № 1 «О повышении денежного содержания (оплаты труда) работников органов государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике», 

Совет депутатов муниципального образования «Кильмезское» РЕШАЕТ:

1.Внести в Положение об оплате труда выборного должностного лица органов местного самоуправления муниципального образования  «Кильмезское» осуществляющего свои полномочия на постоянной основе утвержденное решением Совета депутатов  от 17.03.2017 года № 30  следующие изменения:

1)
 пункт 2.1  изложить в новой редакции:

«2.1 Должностной оклад выборного должностного лица устанавливается в размере 5670,00 рублей».

2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования на официальном сайте муниципального образования «Сюмсинский район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года. 

Глава муниципального образования 

«Кильмезское»
В.Н.Заболотских

с.Кильмезь

16.02.2018

№ 63

Р Е Ш Е Н И Е

Об утверждения местных нормативов градостроительного проектирования  муниципального образования «Кильмезское»

Принято Советом  депутатов

муниципального образования
16.02.2018 года

             В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Положением о составе, порядке подготовки  и утверждения местных нормативов градостроительного проектирования  муниципального образования «Кильмезское»,утвержденным постановлением  Администрации муниципального образования «Кильмезское»  от 23 мая 2017  года № 37( с изм. от 12 декабря 2017 года № 74),руководствуясь Уставом муниципального образования «Кильмезское» , 

     Совет  депутатов муниципального образования «Кильмезское»  РЕШАЕТ:

1. Утвердить местные нормативы градостроительного проектирования муниципального образования «Кильмезское» согласно приложению к настоящему решению.

 2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования на официальном сайте муниципального образования «Сюмсинский район» в разделе муниципальное образование «Кильмезское».

  Глава 

  муниципального образования «Кильмезское»                                         В.Н.Заболотских 

с.Кильмезь

16.02.2018

№ 64

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в решение № 54 от 22 декабря 2017г «Об одобрении проектов соглашений по передаче  осуществления  части полномочий Администрации  муниципального образования «Кильмезское» Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»

Принято Советом  депутатов

муниципального образования
16.02.2018 года

Совет депутатов муниципального образования «Кильмезское» РЕШАЕТ:

1. Внести в решение № 54 от 22 декабря 2017г «Об одобрении проектов соглашений по передаче  осуществления  части полномочий Администрации  муниципального образования «Кильмезское» Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»  следующее изменение:

1) пункт 8 исключить

2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования на официальном сайте муниципального образования «Сюмсинский район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года. 

Глава муниципального образования 

«Кильмезское»
В.Н.Заболотских

с.Кильмезь

16.02.2018

№ 65

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Кильмезское» от 22 декабря 2017 года № 55 «О бюджете муниципального образования «Кильмезское » на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов » 

Принято Советом депутатов

муниципального образования                                                           16. 02. 2018 года

В соответствии с пунктом 3 статьи 46 Устава муниципального образования «Кильмезское»,

Совет депутатов муниципального образования «Кильмезское» РЕШАЕТ:

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Кильмезское» от 22 декабря 2017 года № 55 «О бюджете муниципального образования «Кильмезское» на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» следующие изменения:

1.Пункт 1 изложить в новой редакции:

1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования «Кильмезское» на 2018 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального образования «Кильмезское» в сумме 4756,8 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 4199,8 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджета муниципального образования «Сюмсинский район», в сумме 1281,2 тыс. рублей согласно приложению 1 к настоящему решению;

2) общий объем расходов бюджета муниципального образования «Кильмезское» в сумме 4774,8 тыс. рублей;

3) верхний предел муниципального внутреннего долга муниципального образования «Кильмезское» на 1 января 2019 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям муниципального образования «Кильмезское» в сумме 0,0 тыс. рублей; 

4) предельный объем муниципального долга муниципального образования «Кильмезское» на 2018 год в сумме 0,0 тыс. рублей;

5) дефицит бюджета муниципального образования «Кильмезское» в сумме 18,0 тыс. рублей.

1.2. Дополнить пунктом 8.1. следующего содержания:

«8.1. Утвердить распределение расходов бюджета муниципального образования «Кильмезское» в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджета на 2018 год, согласно приложению 11 к настоящему решению, сверх сумм, установленных пунктом 8 настоящего решения».

1.3. Дополнить пунктом 10.1. следующего содержания: 

«10.1. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета муниципального образования «Кильмезское» на 2018 год, согласно приложению 12 к настоящему решению, сверх сумм, установленных пунктом 10 настоящего решения».

1.4. Дополнить приложениями 11,12 следующего содержания: 

Приложение № 11

к решению Совета депутатов

муниципального образования «Кильмезское »

от 22 декабря 2017 года № 55

Распределение бюджетных ассигнований из бюджета муниципального образования «Кильмезское» в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджета на 2018 год, сверх сумм, установленных пунктом 8 настоящего решения

тыс.руб.

	Название
	Глава
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма на 2017 год

	Администрация муниципального образования «Кильмезское»
	670
	
	
	
	
	18,0

	Общегосударственные вопросы
	670
	01
	
	
	
	18,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования


	670
	01
	02
	
	
	18,0

	Непрограммное направление деятельности
	670
	01
	02
	9900000000
	
	18,0

	Глава муниципального образования
	670
	01
	02
	9900060010
	
	18,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	670
	01
	02
	9900060010
	244
	18,0

	Итого
	
	
	
	
	
	18,0


Приложение № 12

к решению Совета депутатов

 муниципального образования «Кильмезское»

от 22 декабря 2017 года № 55

Распределение бюджетных ассигнований из бюджета муниципального образования «Кильмезское» на 2018 год по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов, сверх сумм, установленных пунктом 10 настоящего решения

тыс.руб.

	Наименование расходов
	Раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма (+,-)

	Общегосударственные вопросы
	0100
	
	
	18,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования


	0102
	
	
	18,0

	Непрограммное направление деятельности
	0102
	9900000000
	
	18,0

	Глава муниципального образования
	0102
	9900060010
	
	18,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0102
	9900060010
	244
	18,0

	Итого
	
	
	
	18,0


2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит официальному опубликованию на официальном сайте муниципального образования «Сюмсинский район».

Глава муниципального образования

«Кильмезское»                                                                                       В.Н. Заболотских

с. Кильмезь

  16. 02  .2018

№ 66

РЕШЕНИЕ

О рассмотрении представления прокурора об устранении нарушений законодательства в сфере градостроительства

Принято Советом депутатов                                                                    16.02. 2018 года.                      

муниципального образования

Рассмотрев представление прокурора № 42-2018 от 31.01.2018г об устранении нарушений законодательства в сфере градостроительства, 

Совет депутатов муниципального образования «Кильмезское» РЕШАЕТ:

1.
Представление прокурора № 42-2018 от 31.01.2018г. принять к сведению.

2.
Администрации муниципального образования «Кильмезское» принять к исполнению.

3.
Главу муниципального образования к дисциплинарной ответственности не привлекать.

   4. Опубликовать (обнародовать) данное решение в соответствии с Уставом  муниципального образования «Кильмезское»

Глава 

муниципального образования «Кильмезское»                                       В.Н.Заболотских           

с.Кильмезь

16.02.2018  г.

№ 67

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 19.02.2018 г.                                                                         №    7                                                                             

                                                          с. Кильмезь

«О плане мероприятий,

 направленных на противодействие коррупции в 

муниципальном образовании «Кильмезское»

 на 2018-2020 годы».

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Удмуртской Республики от 20 сентября 2007 года N 55-РЗ "О мерах по противодействию коррупционным проявлениям в Удмуртской Республике", с  целью совершенствования системы противодействия коррупции в муниципальном образовании  «Кильмезское», Постановляю:

1.Утвердить План мероприятий, направленных на  противодействие коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Кильмезское» на 2018 - 2020 годы (прилагается).

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее Постановление в соответствии с Уставом муниципального образования «Кильмезское»

3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава муниципального 

 образования «Кильмезское »                                                                В.Н.Заболотских

Утвержден 

                                                                                                         Постановлением Главы

                                                                                                                       МО «Кильмезское»                                    

                                                                                                                от  19.02.2018 года № 7

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ

КОРРУПЦИИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МО «КИЛЬМЕЗСКОЕ»

 НА 2018 – 2020 ГОДЫ

	N 
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1  
	Организационные меры по формированию механизмов противодействия коррупции в МО 

	1.1
	Подготовка  нормативно – правовых актов  администрации МО по вопросам  организации и реализации Федерального законодательства, законов Удмуртской Республики 
	Ведущий специалист-эксперт администрации МО «Кильмезское»    
	По мере необходимости   

	1.2
	Подготовка отчетов о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции                                
	Специалисты администрации МО  «Кильмезское»       
	Ежегодно 

	1.3


	Контроль за  исполнением административных регламентов муниципальных услуг в администрации МО «Кильмезское»    
	Глава администрации МО «Кильмезское»  
	Постоянно 



	1.4.


	Организация и проведение совещаний, муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции, в том числе соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей.
	Глава администрации МО «Кильмезское»  
	Ежегодно

	2  
	Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов для муниципальных нужд МО 

	2.1
	Обеспечение выполнение  требований Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Глава администрации МО «Кильмезское»  
	Постоянно 

	3  
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой

политики ,совершенствование системы внутреннего контроля

	3.1
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по факту получения информации о нарушении ими требований к служебному поведению
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере поступления информации

	3.2
	Проведение заседаний комиссии по факту получения информации о возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере поступления информации

	3.3
	Организация проверки достоверности предоставления муниципальными служащими  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Уполномоченный орган 
	По мере необходимости

	3.4


	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения.


	Глава администрации МО «Кильмезское»
	постоянно

	33.5


	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода  муниципального служащего с муниципальной службы.
	Уполномоченный орган
	По мере поступления обращения 

	3.6


	Обеспечение реализации обязанности муниципальных служащих сообщать о ставшим им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений
	Уполномоченный орган 
	По мере поступления заявления

	3.7
	Проведение мероприятий по вопросу обсуждения   эффективности реализуемых мер в муниципальном образовании по противодействию коррупции с участием  представителей правоохранительных органов, судебных органов, политических партий, иных общественных объединений и некоммерческих организаций и экспертов
	Уполномоченный орган
	По мере необходимости

	4
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов 

	4.1


	Проведение экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на наличие положений коррупционного характера.
	Уполномоченный орган     

	Постоянно 

	5
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	5.1
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Уполномоченный орган
	Ежегодно

	6
	Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг

	6.1
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны  муниципальных служащих 
	Специалисты администрации МО «Кильмезское»
	Постоянно 

	6.2


	Информирования населения о результатах рассмотрения органами местного самоуправления обращений граждан о коррупции  через официальные средства массовой информации                                              
	Глава администрации МО «Кильмезское»
	По мере поступления данных обращений 


          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19 февраля 2018 года                                                                                                   № 8

с.Кильмезь

О комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов

     В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 « О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

       2. Утвердить комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

       3.Опубликовать настоящее постановление  на официальном сайте Администрации  муниципального образования «Сюмсинский район» в разделе «муниципальные образования».

        4 .Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

        5.Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

Глава 

муниципального образования «Кильмезское»                        В.Н.Заболотских


Утверждено

постановлением Администрации

МО «Кильмезское» от 19.02.2018 № 8

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

  1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

  2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Удмуртской Республики, настоящим Положением.

  3. Основной задачей комиссии является:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными  служащими (далее – муниципальные  служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Администрации муниципального образования «Кильмезское»(далее Администрация поселения) мер по предупреждению коррупции.

   4. Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальные служащих, замещающих должности муниципальной  службы (далее - должности муниципальной службы) в Администрации поселения..

   5. Комиссия образуется нормативным правовым актом Администрации поселения.

В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

   6. В состав комиссии входят:

а) Глава муниципального образования «Кильмезское». (председатель комиссии),(далее-Глава поселения), служащие, ответственные за делопроизводство, муниципальные служащие; 

б) представитель (представители) образовательных учреждений среднего образования, деятельность которых связана с государственной (муниципальной) службой, представители юридической службы Администрации МО «Сюмсинский район».

   7. Глава поселения может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного при Администрации поселения в соответствии с частью 2 статьи 20 Федерального закона от 4 апреля 2005 г. N 32-ФЗ "Об Общественной палате Российской Федерации";

б) представителя общественной организации ветеранов.

   8. Лица, указанные в подпункте "б" пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию  с научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов на основании запроса Главы поселения. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

   9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации поселения, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

  10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

  11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации поселения  должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации поселения; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального  служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

   12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации поселения, недопустимо.

   13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

   14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление Главой поселения материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

обращение гражданина, замещавшего в Администрации поселения должность муниципальной  службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Главы поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации поселения мер по предупреждению коррупции;

г) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Администрацию поселения уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

   15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

   15.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации поселения, должностному лицу, ответственному  за  кадровую службу. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной  службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Должностное лицо, ответственное за кадровую службу, осуществляет рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

   15.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

   15.3. Уведомление, указанное в подпункте "г" пункта 14 настоящего Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным  за  кадровую службу Администрации поселения ,которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации поселения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

   15.4. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, рассматривается должностным лицом кадровой службы Администрации поселения ,которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

   15.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом  подпункта "б" и подпункте "г" пункта 14 настоящего Положения, должностное лицо, ответственное за  кадровую службу Администрации поселения имеет право проводить собеседование с муниципальным  служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава поселения, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

   15.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15.1, 15.3 и 15.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта "б" и подпункте "г" пункта 14 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта "б" и подпункте "г" пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 22, 23.1, 24.1 настоящего Положения или иного решения.

   16. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 16.1 и 16.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Администрацию поселения либо должностному лицу кадровой службы, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

    16.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзацах третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

   16.2. Уведомление, указанное в подпункте "г" пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

    17. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации поселения. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 14  настоящего Положения.

   17.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "б" пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

    18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации поселения (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

    19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

   20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим  являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

   21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе поселения указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

   22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

   23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

   23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) Главе поселения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

    24. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г" пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20 - 23, 23.1 и 24.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

    24.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации поселения, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует Главе поселения проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

    25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

    26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Администрации поселения, решений или поручений, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главе поселения.

    27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

    28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, для Главы поселения носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

    29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию поселения;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

   30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

   31. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Главе поселения, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

   32. Глава поселения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Глава поселения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение Главы поселения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

   33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Главе поселения для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

    34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

    35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

   35.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Администрации поселения, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в Администрации поселения, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

   36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностным лицом ,ответственным за  кадровую службу.

                                                                                               Утверждено

постановлением Администрации

 муниципального образования «Кильмезское» 

                                                                              от 19.02.2018 № 8

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

   Заболотских В.Н. – Глава  МО «Кильмезское», председатель комиссии; 

    Воробьев С.Г. – депутат Совета депутатов МО «Кильмезское», заместитель председателя комиссии(по согласованию);

    Мамаева Н.П.– ведущий специалист-эксперт администрации МО «Кильмезское», секретарь комиссии. 

Члены комиссии: 

    Быханова И.Г. –специалист 1 категории администрации МО «Кильмезское»;

  -представитель образовательного учреждения среднего образования, деятельность которого связана с государственной (муниципальной) службой (1 человек) (по согласованию);

 - представитель Совета Ветеранов Администрации сельского поселения (1 человек) (по согласованию).

          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19 февраля 2018 года                                                                                                   № 9

с.Кильмезь

Об утверждении  Положения о порядке  

уведомления работодателя муниципальными служащими

администрации муниципального образования «Кильмезское»

о выполнении иной оплачиваемой работы

    В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 2-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации муниципального образования «Кильмезское», утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Кильмезское» от 19.02.2018 № 8,

  ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомления работодателя муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Кильмезское о выполнении иной оплачиваемой работы.

     2. Ознакомить муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Кильмезское с настоящим постановлением.

     3. Опубликовать настоящее постановление  на официальном сайте Администрации  муниципального образования «Сюмсинский район» в разделе «муниципальные образования».

      4 .Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

      5.Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

Глава 

муниципального образования «Кильмезское»                        В.Н.Заболотских


Приложение к постановлению 

администрации муниципального 

образования «Кильмезское»

от 19.02.2018 №9

Положение

о порядке уведомления работодателя муниципальными служащими Администрации муниципального  образования «Кильмезское» о выполнении иной оплачиваемой работы.

    1. Настоящим Положением определяется порядок уведомления работодателя муниципальными служащими администрации муниципального 

образования «Кильмезское» о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации.

    2.  Муниципальный служащий имеет право выполнять иную оплачиваемую работу с предварительного письменного уведомления работодателя, не позднее трех дней до ее начала, с особенностями, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом о муниципальной службе (приложение).

    3.      Муниципальный служащий должен выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от основной работы время на условиях внешнего совместительства у другого работодателя либо у того же работодателя на условиях внутреннего совместительства с соблюдением следующих особенностей: 

        3.1 муниципальный служащий, замещающий должность главы администрации по контракту, не вправе заниматься совместительством; 

         3.2 муниципальный служащий может выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов. 

            Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации. 

            Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц близкого родства или свойства муниципального служащего (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов), а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами; 

3.3 муниципальному служащему запрещается: 

      3.3.1 состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом, в соответствии с федеральными законами, закона субъекта Российской Федерации ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

      3.3.2 избираться или назначаться на государственную должность Российской Федерации, а также на должность государственной службы; 

       3.3.3 избираться или назначаться на муниципальную должность; 

       3.3.4 избираться на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; 

        3.3.5 заниматься предпринимательской деятельностью; 

         3.3.6 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 

        3.3.7 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

       4. Гражданин, претендующий па замещение должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Кильмезское» и имеющий иную оплачиваемую работу, которую намерен продолжать и выполнять на условиях внешнего совместительства в свободное от работы время, также обязан письменно уведомить об этом работодателя при поступлении на муниципальную службу.

        5. Работодатель, которому стало известно о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы без его предварительного письменного уведомления об этом либо возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит

или может привести к конфликту интересов, поручает комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих службу в администрации муниципального образования «Кильмезское», и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) проверить информацию и рассмотреть материалы на заседании комиссии в соответствии с Положением о комиссии. 

         6. В случае если в комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего иной оплачиваемой работы либо личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом работодателя в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов:

 6.1 направления материалов по имеющимся фактам для рассмотрения их на комиссии;

 6.2 усиления контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей; 

6.3 отстранения муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов; 

6.4 исключения возможности участия муниципального служащего в принятии решения по вопросам, с которыми связан конфликт интересов; 

6.5 иных мер. 

         7. Работодатель рассматривает протокол с решениями комиссии для принятия мер в пределах своих полномочий в соответствии с действующим законодательством и Положением о комиссии. 

         8. Уведомление о выполнении муниципальным служащим иной работы, копия протокола заседания комиссии или выписка из него, иные материалы приобщаются к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос.

Приложение 

к Положению о порядке уведомления

 работодателя муниципальными служащими

администрации муниципального 

образования «Кильмезское»

о выполнении иной оплачиваемой работы

                                                                                       __________________________________

                                                                     (указывается должность работодателя, его Ф.И.О.) 

                                                                                          _______________________________

                                                                               (инициалы и фамилия автора уведомления) 

Уведомление

работодателя муниципальным служащим администрации муниципального 

образования «Кильмезское» о выполнении им иной оплачиваемой работы

                                                         Уважаемый ___________________! 

Я, ______________________________________________________________(Ф.И.О.), замещающий(ая) ______________________________________________________________

(указывается должность муниципальной службы, функциональный орган), в соответствии с законодательством о муниципальной службе и Положением о порядке уведомления работодателя муниципальным служащим администрации муниципального 

образования «Кильмезское» о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Кильмезское» от  19.02.2018   №  9  , уведомляю Вас о том, что выполняю иную оплачиваемую работу_________________________________________ (указывается наименование организации, учреждения, предприятия, занимаемая должность, вид работы (совместительство) и режим работы, и ее характер (временный или постоянный).

      При этом сообщаю, что я не состою членом органа управления коммерческой организацией и не занимаюсь предпринимательской деятельностью. 

____________________________________________(подпись, расшифровка подписи, дата).
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