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03.Муниципальная программа Сюмсинского района

«Развитие культуры» на 2015-2020 годы

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы.
	Наименование муниципальной программы
	«Развитие культуры» на 2015-2020 годы.

	Подпрограммы 
	3.1 – Организация библиотечного обслуживания населения.
3.2-Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры.
3.3 - Развитие местного народного творчества.
3.4 – Создание условий для реализации муниципальной программы.

	Координатор
	Заместитель Главы Администрации муниципального образования «Сюмсинский  район» по социальным вопросам.

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» (Управление культуры).

	Соисполнители 
	1) Сектор по делам молодежи Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» (сектор по делам молодежи).
2) Управление образования Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» (Управление образования).

	Цель
	1) Создание условий для удовлетворения потребностей населения в сфере культуры и искусства, повышение привлекательности учреждений культуры и искусства для жителей района и туристов;

2) сохранение самобытной культуры района, культурного наследия, возрождение духовных традиций и ценностей;
3) создание условий, обеспечивающих равный доступ населения Сюмсинского района к культурным ценностям и услугам, формирование благоприятной среды для творческой самореализации граждан в рамках решения вопросов местного значения.

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1) Совершенствование системы библиотечного обслуживания, повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения Сюмсинского района, вне зависимости от места проживания;
2) создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени;
3) сохранение и развитие национальных культур народов, проживающих на территории Сюмсинского района, укрепление их духовной общности;
4) повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению района в сфере культуры;
5) сохранение кадрового потенциала отрасли, повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
6) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений, повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Сюмсинском районе.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Целевые показатели (индикаторы) определены по подпрограммам муниципальной программы

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации муниципальной программы и ее подпрограмм - 2015-2020 годы.
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального района 
	Объем средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» на реализацию муниципальной программы составит 213813,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год – 30075,2тыс. рублей

2016 год – 30766,3тыс. рублей

2017 год – 54685,2 тыс. рублей

2018 год – 35290 тыс. рублей

2019 год – 30730тыс. рублей

2020 год – 32267тыс. рублей
Ресурсное обеспечение муниципальной программы  за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:
1) Удовлетворение потребностей населения Сюмсинского района в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности;

2) создание благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры;

3) укрепление духовной общности, сохранение и развитие национальных культур, популяризация истории и традиций народов, проживающих на территории Сюмсинского района;

4) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Сюмсинском районе.

Для оценки результатов реализации муниципальной программы в ее подпрограммах предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

От реализации муниципальной  программы будут получены социальный и экономический эффекты, влияющие на другие сферы жизнедеятельности.

Социальный эффект заключается в повышении качества жизни населения, в повышении образовательного уровня, изменении ценностных ориентиров и норм поведения жителей района, что в конечном итоге влияет на основы функционирования общества.

Экономический эффект заключается в создании благоприятных условий жизнедеятельности на территории  Сюмсинского района, повышение интеллектуального потенциала его жителей, что в конечном итоге влияет на производительность труда, объем инвестиций. Сохранение, развитие и популяризация нематериального культурного наследия может стать одним из ключевых факторов развития туризма на территории района.


                     1. Цели и задачи в сфере социально-экономического развития
в рамках которой реализуется муниципальная программа.
Деятельность учреждений культуры, образовательных учреждений является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. Библиотеки, клубные учреждения, музеи, школы искусств выполняют  образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-эстетических основ, духовных потребностей. Учреждения культуры являются также одной из основных форм информационного обеспечения общества.

Цели и задачи муниципальной программы определены в соответствии с программой социально-экономического развития муниципального образования «Сюмсинский район» на 2010 – 2014 годы (утверждена решением Совета депутатов муниципального образования «Сюмсинский район» от 17.12.2009г. № 62), с приоритетами развития, определенными Стратегией социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года (утверждена Законом Удмуртской Республики от 9 октября 2009 года № 40-РЗ) и Программой социально-экономического развития Удмуртской Республики на 2010-2014 годы (утверждена Законом Удмуртской Республики от 18 декабря  2009 года № 68-РЗ). 

В Стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года поставлены следующие задачи в сфере культуры:

1) обеспечить права граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям;


2) способствовать творческой самореализации населения через совершенствование системы культурно-просветительской работы, особенно на селе, организовать досуг и развитие массового внешкольного художественного образования.

В соответствии с Программой социально-экономического развития муниципального образования «Сюмсинский район» на 2010 – 2014 годы целями государственной культурной политик в сфере культуры являются:

1) возрождение и сохранение народных традиций, приобщение молодого поколения к ценностям традиционной народной культуры;

2)создание условий для более полного удовлетворения населения в культурно-досуговом обслуживании;

3) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);

4) максимально полное и качественное расширение всех каналов предоставления информации: газет, журналов, книг, рекламы, Интернета.
При разработке целей и задач муниципальной программы учтены приоритеты государственной политики в сфере культуры определенные следующими актами:

1) Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р;

2) Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной  Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года № Пр-212;

3) Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

4) Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
5) основными направлениями деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года, утвержденными Председателем Правительства Российской Федерации Д. Медведевым 31 января 2013 года;

Целями муниципальной программы являются:

1) Создание условий для удовлетворения потребностей населения в сфере культуры и искусства, повышение привлекательности учреждений культуры и искусства для жителей района и туристов;

2) сохранение самобытной культуры района, культурного наследия, возрождение духовных традиций и ценностей;
3) создание условий, обеспечивающих равный доступ населения Сюмсинского района к культурным ценностям и услугам, формирование благоприятной среды для творческой самореализации граждан в рамках решения вопросов местного значения.
Для достижения поставленных целей определены следующие задачи:

1) Совершенствование системы библиотечного обслуживания, повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения Сюмсинского района, вне зависимости от места проживания;
2) создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени;
3) сохранение и развитие национальных культур народов, проживающих на территории Сюмсинского района, укрепление их духовной общности;
4) повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению района в сфере культуры;

5) сохранение кадрового потенциала отрасли, повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
6) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений, повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Сюмсинском районе. 
3.1. Подпрограмма «Организация библиотечного обслуживания населения».

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы.

	Наименование подпрограммы
	«Организация библиотечного обслуживания населения»

	Координатор 
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Сюмсинский район» по социальным вопросам.

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры  Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» (Управление культуры).

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования «Сюмсинский район» (Администрация Сюмсинского района).

	Цель 
	Развитие публичных библиотек Сюмсинского района как информационных, культурных и просветительских организаций, повышение доступности и качества библиотечных услуг.

	Задачи 
	1) Обеспечение сохранности библиотечных фондов;

2) обновление и комплектование библиотечных фондов;

3) организация библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания населения;

4) внедрение и использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности публичных библиотек Сюмсинского района  Удмуртской Республики.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1)  Количество посещений библиотек в расчете на 1 жителя в год;

2)  Количество посещений  в год, единиц;

3) Увеличение новых библиографических записей в электронном  виде по отношению к прошлому году,    процент;

4) Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге, шт.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2015-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета Сюмсинского района
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» составляет 52 419 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2015 год – 7970,2 тыс. рублей

2016 год – 8170 тыс. рублей

2017 год – 11075,8 тыс. рублей

2018 год – 8263,0 тыс. рублей

2019 год – 8263,0 тыс. рублей

2020 год – 8677,0 тыс. рублей

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Конечным результатом реализации подпрограммы является удовлетворение потребностей населения Сюмсинского района в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности.

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2020 году) составят: 

1) Количество посещений библиотек в расчете на 1 жителя в год составит 6,3. 

2) Количество посещений составит 78000 единиц в год;

3) Увеличение новых библиографических записей в электронном  виде по отношению к прошлому году  составит 2,4;

4) Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге составит 1838 шт. в год.


1. Характеристика сферы деятельности.
     В целях организации библиотечного обслуживания населения Сюмсинского района создано и осуществляет деятельность муниципальное бюджетное учреждение культуры Сюмсинского района «Централизованная библиотечная система» (МБУК Сюмсинского района «ЦБС»). В составе данного учреждения образованы следующие структурные подразделения: Центральная районная библиотека (с.Сюмси), Районная детская библиотека (с.Сюмси) и 12 филиалов: Блаж-Юсовский сельский филиал №1( д.Блаж – Юс), Васькинский сельский филиал №2 (д.Васькино),  Гуринский сельский филиал №4 (с.Гура), Гуртлудский сельский филиал №5 (д.Гуртлуд), Дмитрошурский сельский филиал №6 (д.Дмитрошур), Зонский сельский филиал №7 (с.Зон), Кильмезский сельский филиал №8 (с.Кильмезь), Лекшурский сельский филиал №9 (с.Лекшур), Муки-Каксинский сельский филиал №10 (с.Муки – Какси), Акиловский  сельский филиал №12 (д.Акилово),  Маркеловский сельский филиал № 15 (д.Маркелово), Орловский сельский филиал № 16 (с.Орловское).        

Обеспеченность библиотеками на территории района составляет 100 % -  (функционируют 14 библиотек). По сельским поселениям структурные подразделения МБУК Сюмсинского района «ЦБС» распределены следующим образом:

· сельское поселение «Сюмсинское»: функционируют «Центральная районная библиотека» и « Районная детская библиотека» и  филиал: «Акиловский»;

· сельское поселение «Васькинское»: функционирует два филиала: «Васькинский» и «Блаж -Юсовкий»;

· сельское поселение «Гуртлудское» функционирует  три филиала: «Гуртлудский», «Маркеловский», «Лекшурский»
· сельское поселение «Орловское» функционирует  два филиала: «Орловский». «Зонский», 
· в остальных сельских поселениях: функционирует по одному филиалу МБУК Сюмсинского района «ЦБС».

Объем библиотечного книжного фонда МБУК Сюмсинского района «ЦБС»   в 2015 году составил 75766 тыс. экземпляров или 5913 экземпляров в расчете на 1 тыс. жителей Сюмсинского района. 

Число пользователей МБУК Сюмсинского района «ЦБС» в 2015 году составило 8105 человек, или 63  процента от общей численности жителей района. 

Среднее число посещений библиотеки за 2015 год в расчете на одного жителя составило 6  раз,  количество книговыдач – 13 единиц.

Сведения, характеризующие библиотечное обслуживание населения Сюмсинского района в разрезе сельских поселений за 2015 год:
	Наименование муниципального образования
	Объем библиотечного фонда, экз. на 1 жителя
	Количество пользователей, % от общей численности населения      
	Количество посещений в расчете на 1 жителя, единиц
	Среднее количество книговыдач в расчете на 1 жителя, единиц

	Васькинское
	6
	57
	6
	10

	Гуринское
	6
	25
	4
	4

	Гуртлудское
	14
	88
	12
	19

	Дмитрошурское
	5
	50
	8
	9

	Кильмезское
	4
	55
	4
	10

	Муки -Каксинское
	6
	44
	6
	8

	Орловское
	7
	59
	5
	11

	Сюмсинское
	6
	73
	6
	16

	В среднем по Сюмсинскому району
	6


	63
	6
	13


Наблюдаются существенные отличия между сельскими поселениями:                                           по объему библиотечного фонда: от 4 экземпляров на человека в муниципальном образовании «Кильмезское» до 14 экземпляров на человека в муниципальном образовании «Гуртлудское» при среднем значении по району 6 экземпляров на человека;
· по количеству пользователей: от 25 процентов от численности населения в муниципальном образовании «Гуринское» до 88 процентов от численности населения в муниципальном образовании «Гуртлудское» при среднем значении по району  63 процента.

Наиболее активно пользовались библиотечными услугами в 2015 году жители Гуртлудского поселения: число книговыдач в расчете на 1 жителя составило 19 единиц в год,  наибольшее количество посещений тоже в муниципальном образовании «Гуртлудское» – 12  посещений в расчете на 1-го жителя.

Библиотеки размещаются в зданиях учреждений культуры (9) и в школах (4).  Районная детская библиотека находятся в отдельном здании. В ветхом и аварийном состоянии зданий библиотек в районе в настоящее время нет.

Из 14 структурных подразделений МБУК Сюмсинского района «ЦБС» 7 имеют компьютерное оборудование. К сети Интернет подключены 7 структурных подразделений МБУК Сюмсинского района «ЦБС». 

В центральной районной библиотеке установлено специализированное программное обеспечение Ирбис 64 версия, позволяющее формировать электронный каталог и библиографическое описание библиотечного фонда.

Требует обновления материально-техническая база библиотек. Библиотечная мебель (шкафы, стеллажи, кафедры, витрины, стулья) практически не обновлялись последние 30 лет.

По состоянию на 01 января 2016 года в МБУК Сюмсинского района «ЦБС» работает 29 библиотечных специалистов, в том числе с высшим образованием 12 человек, со средним специальным образованием 17 человек, из них 1 человека получают высшее образование  заочно, 2 специалиста получают среднее – специальное образование. Возраст 17 работников составляет свыше 40 лет, 3 специалиста в возрасте до 30 лет. 

Средняя заработная плата в учреждении МБУК Сюмсинского района «ЦБС» за 2015 год составила   17 005, 45 рублей.
                              2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности.

Принципы деятельности библиотек, гарантирующие права человека, общественных объединений, народов и этнических общностей на свободный доступ к информации, свободное духовное развитие, приобщение к ценностям национальной и мировой культуры, а также на культурную, научную и образовательную деятельность установлены Федеральным законом от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле». Федеральный закон регулирует общие вопросы организации библиотечного дела, взаимоотношений между государством, гражданами, предприятиями, учреждениями и организациями в области библиотечного дела в соответствии с принципами и нормами международного права. В соответствии с данным законом органы местного самоуправления обеспечивают финансирование комплектования и обеспечения сохранности фондов муниципальных библиотек и реализацию прав граждан на библиотечное обслуживание. 

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения поселений отнесен вопрос организации библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения. В Сюмсинском районе органы местного самоуправления поселений передают полномочия по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов Администрации Сюмсинского района. 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях библиотек для исполнения совершенствования системы государственного управления» поставлена задача обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам, предоставляемым в целях библиотечного обслуживания населения. 

Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Сюмсинском районе», утвержденным постановлением Администрации МО «Сюмсинский район» за № 1033 от 16.12.2013г, определены направления и система мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры в Сюмсинском районе, а также целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры до 2020 года. В числе направлений развития сферы культуры, имеющих непосредственное отношение к библиотечному обслуживанию населения, следующие:

· повышение качества и расширение спектра государственных (муниципальных) услуг в сфере культуры;

· обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание электронных библиотек);

· участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов.

             В соответствии с муниципальным заданием муниципального бюджетного учреждения культуры Сюмсинского района  «Централизованная библиотечная система» на 2016год.

В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий органов местного самоуправления, определены цель и задачи подпрограммы.

Цель подпрограммы - совершенствование системы библиотечного обслуживания, повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения Сюмсинского района, вне зависимости от места проживания.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

1) обеспечение сохранности библиотечных фондов;

2) обновление и комплектование библиотечных фондов;

3) организация библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания населения;

4) внедрение и использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности публичных библиотек Сюмсинского района.
3. Целевые показатели (индикаторы).
В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

1)  Количество посещений библиотек в расчете на 1 жителя в год;

2)  Количество посещений  в год, единиц;

3) Увеличение новых библиографических записей в электронном  виде по отношению к прошлому году,    процент;

4) Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге, шт.

 Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной подпрограммы представлены в Приложении 1 к муниципальной подпрограмме.

4. Сроки и этапы реализации.

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
5. Основные мероприятия.
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:
1) Осуществление библиотечного и  информационного обслуживания пользователей библиотеки;

2) Приобретение книг и литературно-художественных журналов;

3) Создание модельной библиотеки;

4) Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений и их работникам;

5) Обновление фонда сети муниципальных библиотек;

6) Подключение общедоступных библиотек к сети "Интернет" и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения.
     В рамках основного мероприятия осуществляется: организация и проведение мероприятий посвященных  Российским знаменательным датам, мероприятия к республиканским знаменательным датам, количество организованных и проведенных мероприятий с целью продвижения чтения, повышения информационной культуры, организации досуга и популяризации различных областей знания.  

Проведение такого рода мероприятий способствует повышению образовательного уровня населения, особенно подрастающего поколения, развитию их творческих способностей, вовлечению в создание и продвижение культурного продукта.

К числу мероприятий относится проведение мероприятий тематической направленности (программно-проектная деятельность), организация клубов общения, создание мини-музеев, оформление выставок, экспозиций, проведение дискуссий, конференций. 
Сведения об мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении № 2 к муниципальной  подпрограмме.

6. Меры муниципального регулирования.

В соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования «Сюмсинский район» от 14 декабря 2007 года № 34, организация библиотечного обслуживания населения отнесено к основным направлениям деятельности Управления культуры  Администрации муниципального образования «Сюмсинский район».

Приказом Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» от 16 апреля 2012 г. № 227 утвержден Стандарт качества предоставления муниципальной услуги «Библиотечное обслуживание населения».

Решениями органов местного самоуправления поселений о земельном налоге все муниципальные учреждения Сюмсинского района освобождены от уплаты земельного налога, в том числе МБУК Сюмсинского района «ЦБС».

Сведения о финансовой оценке мер муниципального регулирования представлены в Приложении 3 к муниципальной  подпрограмме.

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.

В рамках подпрограммы МБУК Сюмсинского района «ЦБС» оказываются муниципальные услуги по библиотечному обслуживанию населения.

Муниципальные услуги, предоставляемые в рамках подпрограммы, включены в Перечень муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями муниципального образования «Сюмсинский район», утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» от 13 июня 2013 года № 536.

Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район», утверждены приказом Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» от 21 января 2013 года  № 03.

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в Приложении 4 к муниципальной подпрограмме.

8. Взаимодействие с органами государственной власти   и местного самоуправления, организациями и гражданами.

В рамках республиканской целевой программы «Развитие информационного общества в Удмуртской Республике (2014-2020 годы)», утвержденной постановлением Правительства Удмуртской Республики от 1 ноября 2010 года № 322, осуществляется:

1)
обеспечение доступа муниципальных библиотек к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (широкополосный доступ со скоростью не ниже 256 Кбит/с);

2) создание центров общественного доступа  к муниципальным услугам, предоставляемым в электронном виде;

3) 
перевод библиотечных фондов муниципальных библиотек в электронный вид.

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие:

· с государственными библиотеками Удмуртской Республики: Национальной библиотекой Удмуртской Республики,  Республиканской библиотекой для детей и юношества, Региональным центром  по библиотечному обслуживанию слепых и слабовидящих;

· с образовательными организациями: школами и дошкольными учреждениями, школьными библиотеками, учреждениями дополнительного образования детей (школы искусств с.Сюмси,  с.Кильмезь).

В целях обмена опытом осуществляется взаимодействие с сельскими библиотеками других муниципальных образований.

В реализации отдельных мероприятий участвуют общественные организации национальных культур и  любительские объединения.

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с потребителями библиотечных услуг, в том числе в части рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения по совершенствованию работы библиотек, внедрения системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей услуг,  их качеством и доступностью.

9. Ресурсное обеспечение.

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:

         - средства бюджета муниципального образования «Сюмсинский район», в том числе:

межбюджетные трансферты из бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» на выполнение полномочий, переданных органам местного самоуправления Сюмсинского района, на организацию библиотечного обслуживания населения поселений, комплектование библиотечных фондов.
Комплектование книжных фондов МБУК Сюмсинского района «ЦБС»» осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Удмуртской Республики из федерального бюджета на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» составляет 52419 тыс. рублей, в том числе  по годам реализации муниципальной программы:

2015 год – 7970,2 тыс. рублей

2016 год – 8170 тыс. рублей

2017 год – 11075,8 тыс. рублей

2018 год – 8263,0 тыс. рублей

2019 год – 8263,0 тыс. рублей

2020 год – 8677,0 тыс. рублей 
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» сформировано:

· на 2015 год – в соответствии с решением Совета депутатов Сюмсинского района  от 25декабря 2014 года № 43 «О бюджете муниципального образования «Сюмсинский  район» на 2015 год и  плановый период 2016 и 2017 годов»;

· на 2016 год – в соответствии с решением Совета депутатов Сюмсинского района от 24 декабря 2015 года № 50 «О бюджете муниципального образования «Сюмсинский район» на 2016 год»;

· на 2017 год – в соответствии с решением Совета депутатов Сюмсинский район от 22 декабря 2016 года № 22 «О бюджете муниципального образования «Сюмсинский район» на 2017 год и на плановый период 2018-2019 годов».
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в Приложении 6 к муниципальной подпрограмме.

10. Риски и меры по управлению рисками.

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы.           Для управления риском:

· требуемые объемы бюджетного  финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

· применяется механизм финансирования МБУК Сюмсинского района «ЦБС» путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль  над их выполнением. 

В рамках программы «Развитие культуры» планируется усовершенствовать механизм формирования муниципального задания на оказание муниципальной услуги по библиотечному обслуживанию населения.

В качестве дополнительного финансирования планируется привлекать средства на реализацию программ (проектов) в области библиотечного дела из бюджета Удмуртской Республики на конкурсной основе в виде субсидий на реализацию программ (проектов) некоммерческих организаций.

Организационные риски связаны с необходимостью взаимодействия с органами государственной власти Удмуртской Республики для решения вопросов комплектования библиотечных фондов и внедрения новых информационных технологий. В качестве организационного риска также рассматривается ежегодное заключение соглашений с поселениями о передаче полномочий по организации библиотечного обслуживания населения поселений, комплектование библиотечных фондов. В качестве меры, направленной на сокращение данной группы рисков, будет использоваться закрепление персональной ответственности за достижение  целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы за руководителями и специалистами Администрации муниципального образования «Сюмсинский район». Кроме того, в рамках программы «Развитие культуры»» создан механизм стимулирования руководителей и работников МБУК Сюмсинского района «ЦБС», предполагающий установление зависимости заработной платы от полученных результатов, характеризующих качество и доступность услуг в сфере библиотечного обслуживания населения. Данное направление работ предполагает заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с  руководителями и работниками МБУК Сюмсинского района «ЦБС», в которых заработная плата определяется с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности.

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы, в том числе с использованием новых информационных технологий. Для минимизации рисков будет проводиться обучение сотрудников. 

11. Конечные результаты и оценка эффективности.
Конечным результатом реализации подпрограммы является удовлетворение потребностей населения Сюмсинского района в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности.

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2020 году) составят: 

1) Количество посещений библиотек в расчете на 1 жителя в год составит 6,3. 

2) Количество посещений составит  78000  единиц в год;

3) Увеличение новых библиографических записей в электронном  виде по отношению к прошлому году  составит 2,4;

4) Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге составит 1838 шт. в год.
3.2. Подпрограмма «Организация досуга и предоставление услуг организаций                         культуры»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы.

	Наименование подпрограммы
	Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры.

	Координатор
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Сюмсинский район» по социальным вопросам.

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры  Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» (Управление культуры).

	Соисполнители 
	Сектор по делам молодежи Администрации муниципального образования «Сюмсинский район».

	Цели 
	Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени.

	Задачи 
	1) Повышение качества и доступности муниципальных услуг по организации досуга и услуг организаций культуры;

2) Организация культурно-массовых мероприятий для жителей района;

3) Сохранение и развитие разнообразных жанров и форм самодеятельного народного творчества;

4) Привлечение населения района в культурно-досуговые учреждения за счет повышения качества услуг, применения новых форм и методов работы;

5) Выявление и поддержка молодых дарований, новых авторов и исполнителей;

6) Содействие развитию любительского народного творчества.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1) Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности, процентов;

2) Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом, процентов;

3) Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в общем числе детей, процентов; 

4) Удельный вес населения, участвующего в платных культурно -досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, процентов;

 5)  Среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000  человек населения, человек;

6) Среднее число детей в возрасте до 14 лет - участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет, человек;

7) Количество коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «народный», («образцовый»), единиц.



	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2015-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета Сюмсинского района
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015 -2020 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» составляет 121587,2тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2015 год – 18384,9 тыс.рублей

2016 год – 18602,1тыс.рублей

2017 год – 26615,5 тыс.рублей

2018 год – 22982 тыс.рублей

2019 год – 18422 тыс.рублей

2020 год – 19343,0 тыс.рублей

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Конечным результатом реализации подпрограммы является создание благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры.

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2020 году) достигнут следующих значений: 

- увеличение численности участников культурно - досуговых  мероприятий к уровню предыдущего года до 7,2, процентов;

- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в общем числе детей до  8%; 

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно - досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры не менее 160 процентов;

 - среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000  человек населения - 119 человек;

- среднее число детей в возрасте до 14 лет - участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет - 203 человека;

- количество коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «народный», «образцовый» не менее 7 коллективов.


Характеристика сферы деятельности.

В целях организации культурного досуга населения Сюмсинского района создано и осуществляет деятельность муниципальное бюджетное учреждение культуры Сюмсинского района «Районный Дом культуры» (МБУК Сюмсинского района «Районный Дом культуры») далее по тексту районный Дом культуры. В структуру  МБУК Сюмсинского района «Районный Дом культуры» входят 17 структурных подразделений. 

В 2017 году в Сюмсинском районе проведено 2052 культурно-массовых мероприятий, в числе которых:

календарные праздники: Новый год, Рождество, Масленица, Пасха, Троица, Спасы, Покров;

Государственные праздники: День защитника Отечества, Международный женский день, День весны и труда, День Победы, День защиты детей, День государственности России, День молодежи, День семьи, любви и верности, День российского флага, День знаний, День пожилого человека, День матери, День народного единства и день государственности Удмуртской Республики, День людей с ограниченными возможностями, День конституции;

профессиональные праздники: День работника культуры, День предпринимателя, День медицинского работника, День социального работника, День учителя, День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;

Общественно-значимые мероприятия: День деревни (села), Открытия клубного сезона, собрания жителей, День борьбы с наркотиками, табаком, День толерантности, День борьбы со СПИДом и др.;

Патриотические и спортивные мероприятия: республиканский праздник «Триколор единства», посвящённый Дню Государственного флага, акция «Свеча», Проводы в армию, республиканские соревнования по гиревому спорту, соревнования по теннису, волейболу;

Конкурсы и фестивали: районный фестиваль военно-патриотической песни среди молодых исполнителей «Служу России», межрайонный инклюзивный фестиваль «Таланты без границ», районный фестиваль самодеятельного народного творчества первичных ветеранских организаций, районный фестиваль детского самодеятельного творчества «Мой мир», районная творческая акция «Сохрани себе жизнь».

На базе структурных подразделений МБУК Сюмсинского района «Районный Дом культуры» осуществляют деятельность клубные формирования. Работают коллективы любительского художественного творчества по вокально-хоровому жанру, театральные, фольклорные, хореографические, инструментальные, декоративно-прикладного творчества, без определенной жанровой направленности (концертные бригады), любительские объединения и клубы по интересам (детские, молодежные, семейные, ветеранские клубы, клубы здорового образа жизни.

Всего в районе 134 клубных формирования в которых занимается 1504 человека,  в том числе для детей 41 формирование в которых занимается 505 человек. Процент участия населения в клубных формированиях и коллективах любительского народного творчества составляет 11,9 %. В расчете на 1000 человек населения число участников клубных формирований составляет  119 человек.

Среди коллективов самодеятельного художественного творчества района 7 имеют звание «народный» и «образцовый», присвоенные в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Администрации МО «Сюмсинский район» от 19 октября 2010 г. № 577 «О «народных (образцовых)» коллективах самодеятельного художественного творчества, действующих в муниципальных учреждениях культуры, образования и образовательных учреждений дополнительного образования детей МО «Сюмсинский район».

Звание «народный (образцовый)» коллектив присваивается за высокое исполнительское мастерство, отмеченное дипломами межрегиональных, республиканских конкурсов, смотров, фестивалей, высокохудожественный уровень репертуара и вклад в просветительскую и общественную деятельность. Детским коллективам, участниками которых являются дети до 17 лет, присваивается звание «образцовый» художественный коллектив; взрослым коллективам присваивается звание «народный» самодеятельный коллектив художественного творчества.

Учреждения культуры в районе размещены в типовых зданиях (7 учреждений) и в приспособленных помещениях (10 учреждений). По состоянию на конец 2017 года капитальный ремонт необходимо  провести в трёх  клубных учреждениях: Гуртлудском СДК, Акиловском СК, Зонском СК. 

Численность работников Районного Дома культуры составляет 47 человек, в том числе 42 штатных, из них 39 специалистов. Имеют высшее образование 11 работников, в том числе высшее по культуре и искусству – 1; среднее профессиональное – 20, в том числе по культуре и искусству – 18. Из числа штатных работников стаж работы имеют    до 3 лет- 23 человека, от 3 до 10 лет – 12 человек, свыше 10 лет – 36 человек. Средняя заработная плата работников культурно-досуговых учреждений Сюмсинского района в 2016 году составила 15 085  рублей.

2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности.

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения муниципального района отнесены вопросы создания условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры; к вопросам местного значения поселений – создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения  услугами организаций культуры. В Сюмсинском районе органы местного самоуправления поселений передают полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры для исполнения Администрации Сюмсинского района. 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам, предоставляемым в целях организации досуга населения, и услугам организаций культуры. 

Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Сюмсинском районе», утвержденным постановлением Администрации МО «Сюмсинский район» от 16 декабря 2013 года         № 1033,  определены направления и система мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике, а также целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры до 2018 года. В числе направлений развития сферы культуры, имеющих непосредственное отношение к организации досуга населения, и услугам организаций культуры, следующие:

- повышение качества и расширение спектра  муниципальных бюджетных услуг в сфере культуры;

- создание условий для творческой самореализации жителей Сюмсинского района;

- вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

- участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

- популяризация территории Сюмсинского района во внутреннем и внешнем культурном пространстве.

В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий органов местного самоуправления, определены цель и задачи подпрограммы.

Целью подпрограммы является создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени. 

Задачи подпрограммы:

- организация культурно-массовых мероприятий для жителей Сюмсинского района;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг по организации досуга и услуг организаций культуры;
- привлечение населения района в культурно-досуговые учреждения за счет повышения качества услуг, применения новых форм и методов работы;

- содействие развитию любительского народного творчества;
- выявление и поддержка молодых дарований, новых авторов и исполнителей.

3. Целевые показатели (индикаторы).

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

1) Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности, процентов.

Показатель предусмотрен в составе показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Характеризует развитие инфраструктуры для оказания культурно-досуговых услуг.

2) Увеличение численности участников культурно - массовых мероприятий по сравнению с предыдущим годом, процентов.

Показатель характеризует качество организуемых мероприятий, а также их доступность для населения и востребованность населением.

3) Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, процентов; 

Показатель характеризует вовлеченность детей в культурно-досуговую деятельность, качество работы учреждения по организации деятельности клубных формирований самодеятельного народного творчества.

4) Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, процентов.

Показатель характеризует качество и доступность для населения платных культурно-досуговых мероприятий,  проводимых муниципальными учреждениями культуры. Показатель предусмотрен в проекте государственной программы Удмуртской Республики «Культура Удмуртии на 2013-2020 годы».

 
5)  Среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000  человек населения, человек.

Показатель характеризует вовлеченность населения в культурно-досуговую деятельность, качество работы учреждения по организации деятельности клубных формирований. Показатель предусмотрен в государственной программе Удмуртской Республики «Культура Удмуртии на 2013-2020 годы».

6) Среднее число детей в возрасте до 14 лет - участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет, человек.

Показатель характеризует вовлеченность детей в культурно-досуговую деятельность, качество работы учреждения по организации деятельности клубных формирований. Показатель предусмотрен в государственной программе Удмуртской Республики «Культура Удмуртии на 2013-2020 годы».

7) Количество коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «народный», («образцовый»), единиц.

Показатель характеризует развитие самодеятельного художественного творчества, выявление и поддержку молодых дарований, новых авторов и исполнителей.

Сведения о значениях целевых показателей (индикаторов) по годам реализации подпрограммы представлены в приложении 1.

4. Сроки и этапы реализации.

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

5. Основные мероприятия.

В рамках подпрограммы реализуются следующие основные мероприятия

 1) Оказание муниципальной услуги «Организация деятельности клубных           формирований и формирований самодеятельного народного творчества»;

 2) Оказание муниципальной работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»;

 4)  Организация внутреннего и вьездного туризма

 5) Капитальный ремонт клубных учреждений района.

6) Оплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений и их работникам.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

6. Меры муниципального регулирования.

Положение о предоставлении платных услуг районного Дома культуры, в том числе прейскурант цен на платные услуги утверждён приказом директора районного Дома культуры   от 9 января 2014 г. № 3. 

Решениями органов местного самоуправления поселений о земельном налоге все муниципальные учреждения Сюмсинского района освобождены от уплаты земельного налога, в том числе районный Дом культуры.

Сведения о финансовой оценке мер муниципального регулирования представлены в Приложении 3 к муниципальной программе.

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.

В рамках подпрограммы осуществляется:

             1) Оказание муниципальной услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»»;

             2) Оказание муниципальной работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»;
             3) Оказание муниципальной работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий» (работа платная);

 Муниципальные услуги и работы  оказывает районный Дом культуры.

Муниципальные услуги и работы, предоставляемые в рамках подпрограммы, включены в Перечень муниципальных услуг, оказываемых муниципальными бюджетными учреждениями муниципального образования «Сюмсинский район».
Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных бюджетных  учреждений культуры, утверждены приказом Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» от 21 января 2013 года № 03.

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в Приложении 4 к муниципальной программе.

8. Взаимодействие с органами государственной власти 

и местного самоуправления, организациями и гражданами.

Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются вопросы капитального ремонта и реконструкции существующих объектов культуры в Сюмсинском районе.

С органами государственной власти Удмуртской Республики, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями культуры в Удмуртской Республике осуществляется взаимодействие в целях согласованной организации и проведения культурно-массовых мероприятий.

Творческие коллективы района принимают участие в мероприятиях межрегионального, республиканского и межрайонного значения.

Непосредственное участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий принимают органы местного самоуправления поселений, расположенных в границах Сюмсинского района. Между Администрацией муниципального образования «Сюмсинский район» и  администрациями сельских поселений ежегодно заключаются Соглашения о передаче осуществления полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры.

В реализации подпрограммы принимают участие общественные организации: Совет ветеранов, Совет инвалидов, Общественные организации.

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с потребителями услуг организаций культуры, в том числе в части рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения по совершенствованию их работы, внедрения системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей качеством и доступностью оказываемых услуг.

9. Ресурсное обеспечение.

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:

1) средства бюджета муниципального образования «Сюмсинский район», в том числе:

- межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований «Гуринское», «Гуртлудское», «Васькинское», «Сюмсинское», «Кильмезское», «Дмитрошурское», «Муки-Каксинское», «Орловское» бюджету муниципального образования «Сюмсинский район» на выполнение полномочий, переданных органам местного самоуправления Сюмсинского района, по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры;

2) доходы от оказания платных услуг районный Дом культуры.

В качестве дополнительных источников финансирования мероприятий подпрограммы (программ (проектов) в области культуры) могут быть субсидии, полученные районным Домом культуры, иными некоммерческими организациями, осуществляющими деятельность на территории Сюмсинского района, по итогам конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики на реализацию программ (проектов). 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015 -2020 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» составляет 121587,2тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2015 год – 18384,9 тыс.рублей

2016 год – 18602,1тыс.рублей

2017 год – 26615,5 тыс.рублей

2018 год – 22982 тыс.рублей

2019 год – 18422 тыс.рублей

2020 год – 19343,0 тыс.рублей

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» сформировано:

- на 2015 год – в соответствии с решением Совета депутатов Сюмсинского района  от 25 декабря 2014 года № 43 «О бюджете муниципального образования «Сюмсинский район» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»;

- на 2016 год -– в соответствии с решением Совета депутатов Сюмсинского района  от 24 декабря 2015 года № 50 «О бюджете муниципального образования «Сюмсинский район» на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов»;

- на 2017 год -– в соответствии с решением Совета депутатов Сюмсинского района  от 22 декабря 2016 года № 22 «О бюджете муниципального образования «Сюмсинский район» на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов».
Средства на капитальное строительство и реконструкцию  объектов культуры Сюмсинского района будут учтены в подпрограмме по мере решения вопросов о включении соответствующих объектов в адресную инвестиционную программу Удмуртской Республики.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Расходы на цели подпрограммы за счет оказания платных услуг МБУК Сюмсинского района «РДК» ориентировочно составят 3119,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации подпрограммы:

	Годы
	Всего

	2015
	550,1

	2016
	544,0

	2017
	500,0

	2018
	500,0

	2019
	500,0

	2020
	525,0

	2015-2020
	3 119,1


Оценка расходов за счет оказания платных услуг произведена на основе планируемых доходов от оказания платных услуг согласно плану финансово-хозяйственной деятельности МБУК Сюмсинского района «РДК» на 2017 год с применением  среднегодового индекса инфляции 1,05.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

10. Риски и меры по управлению рисками.

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском:

- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

- применяется механизм финансирования районного Дома культуры путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг,  осуществляется контроль за их выполнением. 

В качестве дополнительного финансирования планируется привлекать средства на реализацию программ (проектов) в области культуры из бюджета Удмуртской Республики на конкурсной основе в виде субсидий на реализацию программ (проектов) некоммерческих организаций.

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством и реконструкцией объектов культуры в Сюмсинском районе, будет осуществляться во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики.

Организационные риски связаны с необходимостью координации большого количества участников в процессе проведения массовых культурно-зрелищных мероприятий. В качестве организационного риска также рассматривается ежегодное заключение соглашений с поселениями о передаче полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры. 

В качестве мер управления организационными рисками будут использоваться:

- составление планов работ, закрепление ответственности за выполнение мероприятий за конкретными исполнителями;

- закрепление персональной ответственности за достижение  целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы за руководителями и специалистами районного Дома культуры;

- механизм стимулирования руководителей и работников районного Дома культуры, предполагающий установление зависимости заработной платы от полученных результатов. Данное направление работ предполагает заключение трудовых контрактов с  руководителями и работниками МБУК Сюмсинского района «Районный Дом культуры», в которых заработная плата определяется с учетом результатов показателей эффективной деятельности.

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будут проводиться обучающие мероприятия, повышение квалификации работников.

Существует риск ухудшения экономической ситуации, что может повлечь за собой сокращение культурных и духовных потребностей населения. В этом случае будут уточняться мероприятия подпрограммы. 

11. Конечные результаты и оценка эффективности.

Конечным результатом реализации подпрограммы является создание благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры.

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2020 году) достигнут следующих значений: 

- увеличение численности участников культурно - досуговых  мероприятий к уровню предыдущего года до 7,2, процентов;

- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в общем числе детей до  8%; 

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно - досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры не менее 160 процентов;

 - среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000  человек населения - 119 человек;

- среднее число детей в возрасте до 14 лет - участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет - 203 человека;

- количество коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «народный», «образцовый» не менее 7 коллективов.

3.3. Подпрограмма «Развитие местного народного творчества».

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы.

	Наименование подпрограммы
	Развитие местного народного творчества.

	Координатор
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Сюмсинский район» по социальным вопросам.

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры  Администрации муниципального образования «Сюмсинский район».

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования «Сюмсинский район»

Управление образования Администрации муниципального образования «Сюмсинский район».

	Цели 
	Сохранение и развитие национальных культур народов, проживающих на территории Сюмсинского района, укрепление их духовной общности.

	Задачи 
	1) Содействие развитию разнообразных видов и форм традиционной национальной культуры, определяющих самобытность народов, проживающих на территории Сюмсинского района.

2)  Поддержка национально-культурных объединений Сюмсинского района.

3) Изучение и популяризация культурных традиций народов, проживающих на территории Сюмсинского района.

4) Содействие развитию местного традиционного народного художественного творчества.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1) Количество национально-культурных объединений, действующих на территории Сюмсинского района, единиц.

2) Количество мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур, единиц.

3) Численность участников мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур, человек.

4)  Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества, из числа клубных формирований, единиц.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2015-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета Сюмсинского района 
	Средства бюджета муниципального образования «Сюмсинский район», направляемые на реализацию подпрограммы, учтены в составе: 

1) расходов на содержание Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» (муниципальная программа «Развитие культуры» на 2015-2020 годы, подпрограмма «Развитие местного народного творчества»);                                                                                                  2) субсидии на выполнение муниципального задания МБУК Сюмсинского района «Районный Дом культуры» на оказание муниципальных услуг по культурно-досуговым мероприятиям, реализации творческой деятельности населению (муниципальная программа «Развитие культуры» на 2015-2020 годы, подпрограмма «Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры»).

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Основные результаты реализации подпрограммы заключаются в укреплении духовной общности, сохранении и развитии национальных культур, популяризации истории и традиций народов, проживающих на территории Сюмсинского  района.

1) Количество национально-культурных объединений, действующих на территории Сюмсинского района -  не менее 5 единиц;

2) Количество мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур – не менее 75 единиц;

3) Численность участников мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур – не менее 3600 человек;

4)  Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества, из числа клубных формирований – не менее 4 единиц.


1. Характеристика сферы деятельности

По данным последней переписи численность населения на территории муниципального образования «Сюмсинский район» составляет - 13 100 человек. В районе проживает 23 национальности, большинство из которых  представляют  - русские (60%), удмурты (34%) и татары (3,3%) .

В настоящее время на территории района ведут работу 4 национально-культурных объединения – Общество русской культуры, Общество удмуртской культуры «Ерос Кенеш», Общество марийской культуры, Общество чувашской культуры. Активную деятельность в культурной жизни района занимают общественные организации – Совет ветеранов войны и труда и правоохранительных органов и районный женсовет.

Национально – культурные объединения и общественные организации района вносят значительный вклад по сохранению и развитию традиционной народной  культуры,   укреплению национального самосознания жителей  Сюмсинского района. Клубные специалисты совместно с активистами общественных организаций проводят различные мероприятия по сохранению, возрождению и развитию традиционной народной культуры.  

На территориях   сельских муниципальных образований района традиционно проводятся праздники народного календаря: Рождество, Старый Новый год,  Масленица, Пасха, Троица,  Покров день. В последние годы во многих клубных учреждениях возрождаются такие праздники – Вербное воскресенье,  Красная горка, Ивана Купалы, Большие Спасы, Кузьминки. 

Ежегодно клубные  работники возрождают  новые традиции и обычаи. Ежегодно для детей, изучающих удмуртский язык, в РДК проводится  новогодняя  национальная елка.

Много мероприятий по  традиционной  народной культуре проводится в Васькинском Национально-культурном центре. На базе Национально-культурного центра проводятся мероприятия  для разных национальностей  Сюмсинского района, где каждый народ представляет  свои обряды и   традиции.  В Национально - культурном центре  занимаются изготовлением кукол-оберегов, также проводит мастер-класс для всех  посетителей,  которыми являются все категории населения района, и  дети  и взрослые.

Одной из форм сохранения нематериального культурного наследия народов, проживающих на территории Сюмсинского, района является проведение  фестивалей, смотров-конкурсов, праздников.  

Творческие коллективы и солисты районного Дома культуры ежегодно   принимают участие в межрайонных  и республиканских фестивалях.   Проведение и участие в таких мероприятиях позволяют сохранить колорит народного искусства, способствует воспитанию жителей Сюмсинского района бережного отношения к  народной культуре.

В Сюмсинском районе собирается  фольклорно-этнографический материал. За последние годы записан видеоматериал следующих праздников, обрядов и обычаев:   «Пормаськон», «Армие  келян», «Нунылы ним сётон», «Сандык сотон», «Веник пырон». 

 
Неотъемлемой частью культуры каждого народа является народное декоративно-прикладное искусство. Традиционными для Сюмсинского  района являются: ткачество, плетение из лозы, изготовление изделий из бересты, глины, соломки.

В целях сохранения декоративно-прикладного искусства и ремесел в клубных учреждениях района ежегодно проводятся выставки декоративно-прикладного творчества содействия в самореализации мастеров-любителей.

2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности.

В Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 к основным вопросам государственной национальной политики Российской Федерации, требующим особого внимания государственных и муниципальных органов, отнесены вопросы сохранения и развития культур и языков народов Российской Федерации, укрепление их духовной общности, обеспечение прав коренных малочисленных народов и национальных меньшинств.

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения муниципальных районов отнесены:

а) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов (в ред. от 22.10.2013 г.);

б) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района.

 В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий органов местного самоуправления, определены цель и задачи подпрограммы.

Цель подпрограммы – сохранение и развитие национальных культур народов, проживающих на территории Сюмсинского  района, укрепление их духовной общности.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

1) содействие развитию разнообразных видов и форм традиционной национальной культуры, определяющих самобытность народов, проживающих на территории Сюмсинского  района;

2) поддержка национально - культурных объединений;

3) изучение и популяризация культурных традиций народов, проживающих на территории Сюмсинского  района;

4) содействие развитию местного традиционного народного художественного творчества.

3. Целевые показатели (индикаторы).

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

1) Количество национально - культурных объединений, действующих на территории Сюмсинского района, единиц.

2) Количество мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур, единиц.


3) Численность участников мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур, человек.

4)  Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества, из числа клубных формирований, единиц.

Сведения о целевых индикаторах и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

5. Основные мероприятия.

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

1) Проведение мероприятий по популяризации национальных культур.

2) Сохранение и развитие  традиционных видов художественных промыслов и ремесел: ткачества, плетение из лозы, изготовление изделий из бересты, соломки.

3) Поддержка национальных  коллективов самодеятельного художественного творчества.

Национальные коллективы самодеятельного художественного творчества осуществляют деятельность на базе районного Дома культуры, сельских  домов культуры, клубов.

В целях поддержки национальных коллективов и народных талантов осуществляется выдвижение руководителей лучших национальных самобытных коллективов, исполнителей на премию Правительства Удмуртской Республики «Признание» за вклад в развитие народного творчества, а также на присвоение коллективу самодеятельного художественного творчества звания «народный» («образцовый»).

Премия Правительства Удмуртской Республики «Признание» за вклад в развитие народного творчества» учреждена постановлением Правительства Удмуртской Республики от 24 декабря 2007 года № 200. Указанным постановлением утверждено Положение о премии Правительства Удмуртской Республики «Признание» за вклад в развитие народного творчества».

 Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

6. Меры муниципального регулирования.

Ежегодно утверждаются Положения о проведении районных мероприятий праздников,  фестивалей.

На основе планируемых мероприятий национально-культурных объединений  ежегодно формируется план мероприятий по популяризации национальных культур.

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.

В рамках подпрограммы оказание муниципальных услуг(работ) муниципальными учреждениями не осуществляется.

8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,                                                                      организациями и гражданами.

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с Министерством культуры, печати и информации Удмуртской Республики, Министерством национальной политики Удмуртской Республики, бюджетным учреждением Удмуртской Республики «Дом Дружбы народов» в целях обеспечения согласованности в организации и проведении мероприятий по популяризации национальных культур, организационной и финансовой поддержки со стороны органов государственной власти Удмуртской Республики районных мероприятий по популяризации национальных культур, а также в связи с выдвижением представителей Сюмсинского района к присуждению премий Правительства Удмуртской Республики «Признание» за вклад в развитие народного творчества, коллективов самодеятельного художественного творчества - к присвоению званий «народный» и «образцовый».

Непосредственное участие в организации и проведении мероприятий по популяризации национальных культур принимают:

- органы местного самоуправления поселений, расположенных в границах Сюмсинского района;

- национально – культурные объединения, общественные организации.

При проведении мероприятий по популяризации национальных культур осуществляется взаимодействие с органами местного самоуправления других муниципальных районов  Удмуртской Республики,  Общественными организациями бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Дом Дружбы народов».

9. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Средства бюджета  муниципального образования «Сюмсинский район», направляемые на реализацию подпрограммы, учтены в составе: 

а) расходов на содержание Управления культуры  Администрации муниципального образования «Сюмсинский  район» (муниципальная программа «Развитие культуры» на 2015-2020 годы, подпрограмма «Развитие местного народного творчества»

б) субсидии на выполнение муниципального задания МБУК Сюмсинского района «Районный Дом культуры» на оказание муниципальной услуги «Культурно-досуговые мероприятия», муниципальной услуги «Реализация творческой деятельности населения» (муниципальная программа «Развитие культуры» на 2015-2019 годы, подпрограмма «Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры»).

В качестве дополнительных источников финансирования мероприятий подпрограммы (программ (проектов) в области популяризации национальных культур могут быть субсидии, полученные районным Домом культуры, иными некоммерческими организациями, осуществляющими деятельность на территории Сюмсинского района. 

10. Анализ рисков и описание мер управления рисками.

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы. В качестве дополнительного финансирования планируется привлекать средства на реализацию программ (проектов) в области популяризации национальных культур из бюджета Удмуртской Республики на конкурсной основе в виде субсидий на реализацию программ (проектов) некоммерческих организаций.

Организационные риски связаны с необходимостью координации деятельности большого числа участников, в том числе органы местного самоуправления поселений, общественные центры национальных культур, население. Для управления риском будут использоваться следующие меры:

- составление планов работ, закрепление ответственности за выполнение мероприятий за конкретными исполнителями;

- закрепление персональной ответственности за достижение  целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы за руководителями и специалистами Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»;

- информирование населения о мероприятиях по популяризации национальных культур.

11. Конечные результаты и показатели эффективности.

Основные результаты реализации подпрограммы заключаются в укреплении духовной общности, сохранении и развитии национальных культур, популяризации истории и традиций народов, проживающих на территории Сюмсинского  района.

1) Количество национально-культурных обществ, действующих на территории Сюмсинского района -  не менее 5 единиц.

2) Количество мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур – не менее 75 единиц.


3) Численность участников мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур – не менее 3600 человек.

4)  Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества, из числа клубных формирований – не менее 4 единиц.
3.4. Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы».
Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы.
	Наименование подпрограммы
	«Создание условий для реализации муниципальной программы»

	Координатор 
	Заместитель главы Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель
	Управление культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»

	Соисполнители
	Нет 

	Цель 
	1) Выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений;

повышение эффективности деятельности в сфере культуры района

	Задачи 
	1) реализация установленных полномочий (функций) Управления куль-туры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»;

2) повышение квалификации кадров в отрасли культура;
3) организация управления муниципальной программой,

4) реализация структурных преобразований в сфере культуры,  направленных на повышение эффективности деятельности в данной сфере

	Целевые показатели (индикаторы)
	1) уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры, процентов; 

2) соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, и общего числа специалистов отрасли, процентов;

3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет, и общего числа специалистов отрасли, процентов

	Сроки и этапы реализации
	2015 – 2020 годы

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального района
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» составляет 37045,2 рублей, в том числе:

в 2015 году –  3720,1 тыс. рублей;

в 2016 году – 3994,2 тыс. рублей;

в 2017 году – 16993,9 тыс. рублей;

в 2018 году – 4045тыс. рублей;

в 2019 году – 4045 тыс. рублей;

            в 2020 году –  4247  тыс. рублей

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский  район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Ожидаемым конечным результатом реализации подпрограммы является:

1) достижение установленных значений всех целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (в том числе ее подпрограмм);

2) ежегодно  переподготовку и повышение квалификации будет проходить 9,6  процентов от общего количества специалистов отрасли;

3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли составит  20,4  процентов


                                   1.  Характеристика сферы деятельности.

Согласно Положению об Управлении культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район», утвержденному решением Совета депутатов муниципального образования «Сюмсинский район» от 14 декабря 2007 года № 34 отраслевым органом – структурным подразделением Администрации муниципального образования «Сюмсинский район», осуществляющим оказание муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в области культуры, является Управление культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» (далее – Управление культуры).


Управление культуры является главным распорядителем бюджетных средств муниципального образования «Сюмсинский район», выделяемых на развитие культуры. Выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений культуры.

В целях оказания муниципальных услуг в сфере культуры созданы муниципальные бюджетные учреждения культуры: Муниципальное бюджетное учреждение культуры Сюмсинского района «Централизованная  библиотечная система» (МБУК Сюмсинского района «ЦБС») и Муниципальное бюджетное учреждение культуры Сюмсинского района «Районный Дом культуры» (МБУК Сюмсинского района «РДК»). 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления ежегодно по соглашениям передают для исполнения Администрации муниципального образования «Сарапульский район» полномочия: 

1) по организации библиотечного обслуживания населения поселений, комплектованию библиотечных фондов;

2) по  организации досуга и обеспечению жителей поселений услугами организаций культуры.
В МБУК Сюмсинского района «ЦБС» и МБУК Сюмсинского района «РДК»  образованы филиалы, осуществляющие деятельность в сельских поселениях Сюмсинского района.

В структуру Управления культуры входит централизованная бухгалтерия, кадрово-юридический отдел, инженерно-технический отдел, задачей которых является организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности, кадрово-правовая работа, обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы муниципальных бюджетных учреждений культуры. 
В муниципальных бюджетных учреждениях культуры по состоянию на конец 2016 года трудится 129 человека, в том числе 95 руководителей и специалистов, из них высшее и среднее профессиональное образование имеют 86 человек. Потребность в кадрах в сфере культуры по состоянию на 1 января 2017 года составляет 10 человек. 

Средняя заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждений  культуры за 2016 год составила 16863,5 рублей.
2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности.
Бюджетным посланием Президента Российской Федерации «О бюджетной политике в 2014 - 2016 годах» поставлена задача повышения эффективности деятельности всех участников экономических отношений, достижения измеримых, общественно значимых результатов. Серьёзный резерв для увеличения отдачи от бюджетных расходов кроется в работе муниципальных учреждений.
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам, предоставляемым в сфере культуры. 

В соответствии с распоряжением Президента Удмуртской Республики от 27 августа 2012 года № 239-РП «О реализации поручений, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации, определяющих основные направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской Республике» предусмотрены следующие мероприятия:

1) совершенствование систем оплаты труда работников бюджетного сектора экономики, оптимизация расходов и реорганизация неэффективных организаций;

2) определение подходов по поэтапному повышению заработной платы работников культуры.

Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике», утвержденным распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р, планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Сюмсинском районе» утвержденным постановлением Администрации МО «Сюмсинский район» от 16 декабря 2013 года № 1033, определены следующие меры, обеспечивающие достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих государственные (муниципальные) услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания государственных (муниципальных) услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Удмуртской Республике в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) реорганизация неэффективных учреждений культуры.

С учетом приоритетов государственной политики определены цели и задачи подпрограммы.

Целями подпрограммы является;

1) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений;
2)  повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Сюмсинском районе.
Для достижения поставленных целей в рамках подпрограммы определены следующие задачи:

 
1) реализация установленных полномочий (функций) Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»;

           2)    повышение квалификации кадров в отрасли культура;

           3)    организация управления муниципальной программой;
           4)  реализация структурных преобразований в сфере культуры,  направленных на повышение эффективности деятельности в данной сфере.
3. Целевые показатели (индикаторы).
В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

1) уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры, процентов.

Показатель характеризует оценку населением качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры.

2) Соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, и общего числа специалистов отрасли, процентов.
3) Соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет к общему числу специалистов отрасли, процентов.
Ожидаемым конечным результатом реализации подпрограммы является достижение установленных значений всех целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (в том числе ее подпрограмм).

Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

4. Сроки и этапы реализации.
Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

5. Основные мероприятия.
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

1) Создание условий для оказания муниципальных услуг, выполнения работ организациями культуры; 

В рамках основного мероприятия осуществляется организация бухгалтерского учета в муниципальных бюджетных учреждениях культуры Сюмсинского района централизованной бухгалтерией и финансирование расходов:

1) на содержание Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»;

2) на уплату налога на имущество организаций Администрации муниципального образования «Сюмсинский район».

2) Безопасность учреждений 
3) Реализация установленных полномочий (функций) Управления культуры Администрации муниципального образования "Сюмсинский район" 
4)   Сохранение и развитие традиционной народной культуры в Сюмсинском районе
5) Социальная поддержка работников культуры
В рамках основного мероприятия осуществляется предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Сюмсинского района района в виде денежной компенсации расходов по оплате жилых помещений и коммунальных услуг  (отопление, освещение) согласно порядку, утвержденному постановлением Главы администрации  Сюмсинского района Удмуртской Республики от 25 ноября 2005 года № 555.

6) Укрепление материально-технической базы
В рамках основного мероприятия планируется Приведение учреждений культуры в соответствие с требованиями безопасности. Улучшение качества обслуживания посетителей, увеличения количества получателей муниципальных услуг

                                  6. Меры муниципального регулирования.
Положение об Управлении культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» утверждено решением Совета депутатов муниципального образования «Сюмсинский район» от 14 декабря 2007г.   № 34.

Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Сюмсинский район» утверждено постановлением Главы администрации  Сюмсинского района Удмуртской Республики от 25 ноября 2005 года № 555.

Положение об аттестации работников культуры и работников образования в сфере культуры утверждено начальником Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» от 18 июня 2012 г.

Решениями органов местного самоуправления поселений о земельном налоге все муниципальные бюджетные учреждения Сюмсинского района освобождены от уплаты земельного налога, в том числе Управление культуры.

Сведения о финансовой оценке мер муниципального регулирования представлены в Приложении 3 к муниципальной программе.

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.
В рамках данной подпрограммы муниципальные услуги не оказываются. 
8. Взаимодействие с органами государственной власти  и местного самоуправления, организациями и гражданами.
Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются вопросы подготовки и переподготовки кадров для муниципальных бюджетных учреждений культуры Сюмсинского района в АОУ ДПО УР «Центр повышения квалификации работников культуры Удмуртской Республики».

Министерство культуры, печати и информации Удмуртской Республики осуществляет методическое сопровождение работы органов местного самоуправления в Удмуртской Республике по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, в том числе по разработке целевых показателей эффективности деятельности, по оформлению трудовых отношений с работниками при переходе на эффективных контракт (в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике», утвержденным распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р).

В целях реализации комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры Сюмсинского района, осуществляется взаимодействие с образовательными организациями: школами, учреждениями высшего и среднего профессионального образования.  

В реализации мероприятий подпрограммы участвуют руководители и работники муниципальных учреждений культуры. 

Сюмсинская районная организация Российского профессионального союза работников культуры участвует в решении вопросов касающихся профессиональной деятельности и защите прав работников культуры.

9. Ресурсное обеспечение.
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования «Сюмсинский район».

На повышение квалификации кадров могут направляться доходы от оказания платных услуг, полученные муниципальными бюджетными учреждениями культуры Сюмсинского района, а также личные средства работников.

Объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» составляет 37045,2 рублей, в том числе:

в 2015 году –  3720,1 тыс. рублей;

в 2016 году – 3994,2 тыс. рублей;

в 2017 году – 16993,9 тыс. рублей;

в 2018 году – 4045тыс. рублей;

в 2019 году – 4045 тыс. рублей;

            в 2020 году –  4247  тыс. рублей

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» сформировано:
- на 2015 год – в соответствии с решением Совета депутатов Сюмсинского района  от 25  декабря 2014 года № 43 «О бюджете муниципального образования «Сюмсинский район» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов»;
- на 2016 год – в соответствии с решением Совета депутатов Сюмсинского района  от 24  декабря 2015 года № 50 «О бюджете муниципального образования «Сюмсинский район» на 2016»;
- на 2017 – в соответствии с решением Совета депутатов Сюмсинского района от 22 декабря 2016 года № 22 «О бюджете муниципального образования «Сюмсинский район» на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов». 
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Сюмсинский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

10. Риски и меры по управлению рисками.
Организационные риски возможны, поскольку на данном этапе отсутствует практика управления  подпрограммой. Для достижения целей и задач подпрограммы необходимо организовать многих соисполнителей и участников муниципальной программы. Также требуется взаимодействие с федеральными органами государственной власти. Для управления рисками будет осуществляться мониторинг реализации  подпрограммы, закрепление персональной ответственности за выполнение мероприятий и достижение целевых показателей (индикаторов) за руководителями и специалистами соисполнителей подпрограммы. 

Социально-психологические риски связаны с необходимостью внедрения эффективных  трудовых контрактов в сфере культуры. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных бюджетных учреждений культуры, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

Финансовые риски возможны при сокращении бюджетного финансирования на реализацию подпрограммы, что приведет к невозможности выполнения поставленных задач в установленные сроки. В случае сокращения объема финансирования будет уточняться система мероприятий и целевых показателей (индикаторов) подпрограммы. Для минимизации риска нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств будет осуществляться финансовый контроль.

Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов органами государственной власти Российской Федерации, Удмуртской Республики в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры.  

11. Конечные результаты и оценка эффективности.
Конечными результатами реализации подпрограммы является:

1) достижение установленных значений всех целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (в том числе ее подпрограмм);

2) ежегодно  переподготовку и повышение квалификации будет проходить  9,6  процентов от общего количества специалистов отрасли;

3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли составит  20,4  процентов 

Для достижения целевых показателей (индикаторов) программы будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием:

1) на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма муниципального задания и субсидии на его выполнение;

2) на уровне руководителей и специалистов  муниципальных учреждений культуры - с использованием механизма эффективного трудового контракта.

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  позволит привлечь в отрасль квалифицированных и творческих работников. 
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	Сведения о составе и значениях целевых показателей ( индикаторов) муниципальной программы     «Развитие культуры» на 2015-2020 годы.
	
	
	
	

	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей(индикаторов)

	МП
	Пп
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 
год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	
	
	отчет 
	отчет 
	отчет 
	отчёт
	оценка 
	прогноз 
	прогноз
	прогноз

	03
	1
	 
	Организация библиотечного обслуживания населения

	03
	1
	1
	 Количество посещений библиотек в расчете на 1 жителя в год
	посещений
	5,9
	5,7
	6,3
	6,3
	6,3
	6,3
	6,3
	6,3

	03
	1
	2
	Количество посещений  в год
	единиц
	74500
	74500
	74500
	74500
	78000
	78000
	78000
	78000

	03
	1
	3
	Увеличение новых библиографических записей в электронном  виде по отношению к прошлому году
	процент
	2,0
	2,1
	2,0
	2,1
	2,2
	2,3
	2, 4
	2,5

	03
	1
	4
	Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге
	штук
	1022
	1698
	1732
	1698
	1732
	1767
	1802
	1838

	03
	2
	 
	Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры

	03
	2
	1
	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	03
	2
	2
	Увеличение численности участников культурно - массовых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	процентов
	6,6
	6,7
	6,8
	7,0
	7,1
	7,2
	7,2
	7,2

	03
	2
	3
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в общем числе детей
	процентов
	2,0
	3,0
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0
	8,0
	8,0

	03
	2
	4
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры.
	процентов
	221,0
	191,0
	160,0
	130,0
	160,0
	163,0
	163,0
	163,0

	03
	2
	5
	Среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000  человек населения
	человек
	119
	120
	122
	119
	119
	119
	119
	119

	03
	2
	6
	Среднее число детей в возрасте до 14 лет - участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет 
	человек
	203
	203
	203
	203
	203
	203
	203
	203

	03
	2
	7
	Количество коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «народный», («образцовый»)
	единиц
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	03
	3
	 
	Развитие местного народного творчества

	03
	3
	1
	Количество национально-культурных объединений, действующих на территории Сюмсинского района
	единиц
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	03
	3
	2
	Количество мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур
	единиц
	65
	70
	70
	70
	72
	73
	75
	75

	03
	3
	3
	Численность участников мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур
	человек
	3000
	3200
	3300
	3400
	3500
	3550
	3600
	3600

	03
	3
	4
	Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества, из числа клубных формирований
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	03
	4
	 
	Создание условий для реализации муниципальной программы

	03
	4
	1
	Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры
	процентов
	71,0
	74,2
	78,2
	83,0
	не менее 88,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0

	03
	4
	2
	Соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, и общего числа специалистов отрасли
	процентов
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6

	03
	4
	3
	Соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет, и общего числа специалистов отрасли
	процентов
	20,4
	20,4
	20,4
	20,4
	20,4
	20,4
	20,4
	20,4
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	Перечень основных мероприятий муниципальной программы

 
	 
	 

	Код аналити ческой прог раммной клас сификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат
	Взаимосвязь с це левыми показателями (индикаторами)

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	

	03
	1
	 
	 
	Организация библиотечного обслуживания населения

	03
	1
	01
	1
	Осуществление библиотечного и  информационного обслуживания пользователей библиотеки
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры Сюмсинского района «Централизованная библиотечная система»
	2015 – 2020 годы
	Конечным результатом реализации подпрограммы является удовлетворение потребностей населения Сюмсинского района в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности.
	03.1.04; 03.1.05

	03
	1
	01
	2
	Частичная компенсация дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы
	
	
	
	

	03
	1
	02
	 
	Приобретение книг и литературно-художественных журналов
	
	
	-*-
	03.1.04; 03.1.05

	03
	1
	03
	 
	Создание модельной библиотеки 
	
	
	Обеспечение  равного доступа граждан на получение полной и качественной информации
	03.1.03;03.1.04; 03.1.05; 03.1.06

	03
	1
	04
	 
	Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений и их работникам
	
	
	Удовлетворение потребностей населения Сюмсинского района в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности.
	 

	03
	1
	05
	 
	Обновление фонда сети муниципальных библиотек
	
	
	Обеспечение  равного доступа граждан на получение полной и качественной информации
	03.1.03; 03.1.04; 03.1.05; 03.1.06

	03
	1
	06
	 
	Подключение общедоступных библиотек к сети «Интернет» и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	
	
	Обеспечение  равного доступа граждан на получение полной и качественной информации
	03.1.03; 03.1.04; 03.1.05; 03.1.07

	03
	2
	 
	 
	«Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры». 

	03
	2
	01
	 
	Реализация творческой деятельности населения путём участия в самодеятельном(любительском ) художественном творчестве
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры Сюмсинского района «Районный Дом культуры»
	2015-2020 годы
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	2
	01
	
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного творчества
	
	 2015-2020 годы
	Организация деятельности клубных формирований МБУК Сюмсинского района «РДК»
	03.2.1, 03.2.2, 03.2.3

	03
	2
	02
	 
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий  
	
	
	 Гражданско-патриотическое воспитание населения.
	03.2.2., 03.2.4, 03.2.5,

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	2
	03
	 
	Организация внутреннего и вьездного туризма
	
	 2015-2020 годы
	Гражданско-патриотическое воспитание населения.
	03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 03.2.4, 03..2.5

	03
	2
	04
	 
	Капитальный ремонт  объектов культуры
	
	
	 Улучшение материально-технической базы районного Дома культуры
	03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 03.2.4, 03.2.5

	03
	2
	05
	 
	Выплата денежного поощрения лучшим муниципаль- ным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений и их работникам


	
	
	 Улучшение материально-технической базы районного Дома культуры
	03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 03.2.4, 0,.2.5

	03
	2
	06
	 
	Организация мероприятий федеральной целевой программы «Культура России (2012-2018годы)
	
	
	 
	03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 03.2.4, 0,.2.6

	03
	3
	 
	 
	«Развитие местного народного творчества». 

	03
	3
	1
	 
	Проведение мероприятий по популяризации национальных культур.
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры Сюмсинского района «Районный Дом культуры»
	 2015-2020 годы
	 
	 

	03
	3
	2
	 
	Сохранение и развитие  традиционных видов художественных промыслов и ремесел: ткачества, плетение из лозы, изготовление изделий из бересты, соломки.
	
	
	 Привлечение и поддержка народных умельцев района
	03.2.2,

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 Привлечение и поддержка народных умельцев района
	03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 03.2.4, 03.2.5;

	03
	3
	3
	 
	Поддержка национальных коллективов самодеятельного художественного творчества.
	
	
	 Привлечение населения к участию 
	03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 03.2.4, 0,.2.5

	03
	4
	 
	 
	Создание условий для реализации муниципальной программы

	03
	4
	01
	 
	Создание условий для оказания муниципальных услуг,выполнения работ организациями культуры
	Управление культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»
	2015 – 2020 годы
	Организация бухгалтерского учета в муниципальных бюджетных учреждениях культуры Сюмсинского района централизованной бухгалтерией
	 

	03
	4
	01
	01
	Содержание Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»
	
	
	 
	 

	03
	4
	01
	02
	Уплата налога на имущество организаций Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»
	
	
	 Выполнение обязательств Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» по уплате налога на имущество организаций
	 

	03
	4
	02
	
	Безопасность учреждений культуры
	
	
	Реализация установленных полномочий (функций) Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»
	03.4.1

	03
	4
	03
	
	Реализация установленных полномочий (функций) Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский
	
	
	Реализация установленных полномочий (функций) Управления культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»
	03.4.1

	03
	4
	04
	 
	Социальная поддержка работников культуры
	
	
	Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Сюмсинского района в виде денежной компенсации расходов по оплате жилых помещений и коммунальных услуг (отопление, освещение)
	03.4.1

	03
	4
	04
	01
	Денежная компенсация расходов по оплате жилых помещений и коммунальных услуг (отопление , освещение) работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах
	
	
	
	03.1,03.3.2,03.3.3

	03
	4
	05
	 
	Сохранение и развитие традиционной народной культуры в Сюмсинском районе
	Управление культуры Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»
	
	Привлечение населения к участию в мероприятиях традиционной народной культуры
	 03.3.2,03.3.3

	03
	4
	06
	 
	Укрепление материально-технической базы
	
	2015 – 2020 годы
	
	 03.1, 03.2, 03.3

	03
	4
	06
	01
	Расходы на укрепление материально-технической базы учреждений культуры дополнительного образования


	
	
	
	

	03
	4
	06
	01
	Расходы на укрепление материально-технической базы учреждений культуры централизованной библиотечной системы
	
	
	Приведение учреждений культуры в соответствие с требованиями безопасности. Улучшение качества обслуживания посетителей, увеличения количества получателей муниципальных услуг
	

	03
	4
	06
	01
	Расходы на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры
	
	
	
	

	03
	4
	06
	01
	Комплексное обслуживание учреждений
	
	 
	Оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг по комплексному обслуживанию учреждений культуры
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	Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код аналитической программной классификации
	Наименование меры муниицпального регулирования
	Показатель применения меры
	Финансовая оценка результата
	Краткое обоснование необходимости применения меры

	МП
	Пп
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	03
	1
	Организация библиотечного обслуживания населения

	03
	1
	Освобождение от уплаты земельного налога МБУК Сюмсинского района "ЦБС"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Исключение встречных финансовых потоков: средства на уплату земельного налога не учитываются при расчете объема субсидии на выполнение муниципального задания

	03
	2
	Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры
	 
	 
	 
	 

	03
	2
	Освобождение от уплаты земельного налога МБУК Сюмсинского района "РДК"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Исключение встречных финансовых потоков: средства на уплату земельного налога не учитываются при расчете объема субсидии на выполнение муниципального задания


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 


	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	«Приложение № 4

к муниципальной программе  Сюмсинского района    «Развитие культуры» на 2015-2020 годы.



	 
	 
	Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

 

 
	 
	 
	 
	 

	Код аналитической программной классификации
	ГРБС
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	1
	
	
	
	Организация библиотечного обслуживания населения

	03


	1
	01
	 
	679
	Осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей   библиотеки"
	Расходы бюджета муниципального района на оказание муниципальной услуги (выполнение работ)
	тыс.руб.
	7970,2
	8170,0
	11075,8
	8263
	8263
	8677

	
	
	
	
	
	
	Количество посещений библиотек в расчете на 1 жителя в год
	посещений
	5,9
	5,7
	6,3
	6,3
	6,3
	6,3

	
	
	
	
	
	
	Количество посещений
	единица
	74500
	74500
	78000
	78000
	78000
	78000

	03


	1
	01
	 
	679
	Муниципальная работа:

Библиографическая обработка документов и создание каталогов
	Увеличение новых библиографических записей в электронном  виде по отношению к прошлому году
	процент
	2,0
	2,1
	2,2
	2,3
	2, 4
	2,5

	
	
	
	
	
	
	Количество документов
	штука
	1022
	1698
	1732
	1767
	1802
	1838

	03
	2
	 
	 
	 
	Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры

	03
	2
	01
	 
	679
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Расходы бюджета муниципального района на оказание муниципальной услуги (выполнение работ)
	тыс.руб.
	2115 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	Количество клубных формирований
	единица
	45
	45
	45
	45
	45
	45

	03
	2
	02
	 
	679
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий  
	Расходы бюджета муниципального района на оказание муниципальной услуги (выполнение работ)
	тыс.руб.
	16221,1
	18602,1
	26615,5
	22982,2
	18422
	19343

	
	
	
	
	
	
	Количество проведённых мероприятий, всего
	единица
	252
	252
	1250
	1255
	1260
	1260

	03
	2
	03
	 
	679
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (работа платная) 
	Расходы бюджета муниципального района на оказание муниципальной услуги (выполнение работ)
	тыс.руб.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Количество проведённых мероприятий, всего
	единица
	
	
	550
	555
	560
	560

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 «Приложение № 5

 к муниципальной программе                Сюмсинского района    «Развитие культуры»         на 2015-2020 годы.


	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального района
	 
	 
	 
	 
	 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы бюджета муниципального образования, тыс.рублей

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	И
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	03
	 
	 
	 
	 
	Развитие культуры
	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	30075,2
	30766,3
	54685,20
	35290
	30730
	32267

	
	
	
	
	
	
	Управление культуры Администрации МО "Сюмсинский район"
	679
	 
	 
	 
	 
	30075,2
	30766,3
	54685,20
	35290
	30730
	32267

	03
	1
	 
	 
	 
	Организация библиотечного обслуживания населения
	Всего
	679
	08
	01
	 
	 
	7970,2
	8170
	11075,8
	8263
	8263
	8677

	
	
	
	
	
	
	Управление культуры Администрации МО "Сюмсинский район"
	679
	08
	01
	 
	 
	7970,2
	8170,0
	11075,8
	8263
	8263
	8677

	03
	1
	01
	1
	 
	Оказание муниципальной услуги  "Осуществление библиотечного,  информационного обслуживания пользователей   библиотеки"
	Управление культуры Администрации муниципального образования "Сюмсинский район"
	679
	08
	01
	     0316161                 0310166770
	611
	7768,8
	7971,0
	7084,4
	8193
	8193
	8603,0

	03
	1
	01
	2
	 
	Частичная компенсация дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы
	
	679
	08
	01
	0310107850
	611
	 
	 
	3332,0
	 
	 
	 

	03
	1
	01
	3
	 
	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели (Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов)
	
	679
	08
	01
	0310104220
	614
	
	
	437,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	679
	08
	01
	0310104220
	612
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 

	03
	1
	02
	 
	 
	Приобретение книг и литературно-художественных журналов
	
	679
	08
	01
	0310261640
	611
	 
	8,2
	24,9
	70
	70
	74

	
	
	
	
	
	
	
	679
	08
	01
	03102R5190
	612
	 
	 
	39,7
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	679
	08
	01
	0310251440
	612
	 
	11,8
	 
	 
	 
	 

	03
	1
	03
	 
	 
	Создание модельной библиотеки 
	
	679
	08
	01
	0310361670
	612
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Уплата налога на имущество организаций Управления культуры Администрации муниципального образования "Сюмсинский р-н"
	
	679
	08
	01
	0310062
	612
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Иные межбюджетные трансферты на комплектование книжных фондов библиотек
	
	679
	08
	01
	0315146 0315144
	612
	66,5
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Иные межбюджетные трансферты на комплектование книжных фондов библиотек
	
	679
	08
	01
	0310248
	612
	78,9
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Иные межбюджетные трансферты на комплектование книжных фондов библиотек
	
	679
	01
	13
	0310533
	612
	55
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	1
	04
	 
	 
	 Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений и их работникам
	
	679
	08
	01
	0310451480
	350
	 
	50,0
	 
	 
	 
	 

	03
	1
	05
	 
	 
	Иные межбюджетные трансферты на обновление фонда  сети муниципальных библиотек
	
	679
	08
	01
	0310502480
	612
	 
	73,9
	 
	 
	 
	 

	03
	1
	06
	 
	 
	Подключение общедоступных библиотек к сети "Интернет" и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	 
	679
	08
	01
	0310651460                    03106R5190
	612
	 
	55,1
	57,7
	 
	 
	 

	03
	2
	 
	 
	 
	Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры
	Всего
	679
	08
	01
	 
	 
	18384,9
	18602,1
	26615,5
	22982
	18422
	19343,0

	
	
	
	
	
	
	Управление культуры Администрации МО "Сюмсинский район"
	679
	08
	01
	 
	 
	18384,9
	18602,1
	26615,5
	22982
	18422
	19343,0

	03
	2
	01
	 
	 
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Управление культуры Администрации муниципального образования "Сюмсинский район"
	679
	08
	01
	0326165        
	611
	2115,0
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	2
	02
	1
	 
	Организация и проведение культурно- массовых мероприятий
	
	679
	08
	01
	0320266770
	611
	16221,1
	16948,9
	16180,9
	17282
	18422
	19343,0

	03
	2
	02
	2
	 
	
	
	679
	08
	01
	0326162     0320204220
	612    611
	11,6
	1223,2
	1126,3 
	 
	 
	 

	03
	2
	02
	3
	 
	Частиичная компенсация дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы
	 
	679
	08
	01
	0320207850
	611
	 
	 
	6314,0
	 
	 
	 

	03
	2
	02
	4
	 
	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели( Стимулирование развития муниципальных образований)
	
	679
	08
	01
	0320204230
	612
	
	
	450,0
	
	
	

	03
	2
	03
	 
	 
	Организация внутреннего и въездного туризма
	 
	679
	08
	01
	0320361680
	612
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	2
	 
	 
	 
	Уплата налога на имущество организаций Управления культуры Администрации муниципального образования "Сюмсинский район"
	 
	679
	08
	01
	0320062
	612
	12,2
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	2
	 
	 
	 
	
	 
	679
	08
	01
	0326062
	612
	25,0
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	2
	04
	1
	 
	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели(Дотация из бюджета Удмуртской Республики бюджетам муниципальных образований в Удмуртской Республике на реализацию наказов избирателей и повышение уровня благосостояния населения)
	 
	679
	08
	01
	320405720
	612
	 
	 
	75,0
	 
	 
	 

	03
	2
	04
	2
	 
	Капитальный ремонт объектов культуры
	 
	679
	08
	01
	0320400830
	612
	 
	 
	2069,20
	 
	 
	 

	03
	2
	04
	3
	 
	
	 
	679
	08
	01
	03204S0830
	612
	 
	 
	0,2
	 
	 
	 

	03
	2
	04
	4
	 
	
	 
	679
	08
	01
	0320460150
	612
	 
	 
	 
	5700,0
	 
	 

	03
	2
	04
	5
	
	
	
	679
	08
	01
	0320404220
	612
	
	
	399,9
	
	
	

	03
	2
	05
	 
	 
	Иные межбюджетные трансферты на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений и их работникам
	 
	679
	08
	01
	0320551470
	612
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 

	03
	2
	06
	 
	 
	Организация мероприятий федеральной целевой программы "Культура России (2012-2018годы)
	 
	679
	08
	01
	0320650140
	612
	 
	150,0
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	679
	08
	01
	03206L0140
	612
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	679
	08
	01
	03206R0140
	612
	 
	150,0
	 
	 
	 
	 

	03
	4
	 
	 
	 
	Создание условий для реализации муниципальной программы
	Всего
	679
	08
	04
	 
	 
	3720,1
	3994,2
	16993,9
	4045
	4045
	4247

	
	
	
	
	
	
	Управление культуры Администрации МО "Сюмсинский район"
	679
	08
	04
	 
	 
	3720,1
	3994,2
	16993,9
	4045
	4045
	4247

	03
	4
	01
	 
	 
	Организация бухгалтерского учета, кадрово-правовой работы в муниципальных бюджетных учреждениях культуры Сюмсинского района централизованной бухгалтерией
	Управление культуры Администрации муниципального образования "Сюмсинский район"
	679
	08
	04
	0346012             0340160120
	111 112 242 244 852
	3428,1
	3428,8
	3427,5
	3358
	3358
	3525,9

	03
	4
	02
	 
	 
	Безопасность учреждений культуры
	
	679
	08
	04
	0346163         0340261630
	612
	     9,4
	36,3
	 
	 
	 
	 

	03
	4
	03
	1
	 
	Уплата налога на имущество организаций Управления культуры Администрации муниципального образования "Сюмсинский р-н"
	
	679
	08
	04
	0340360620
	612
	 
	0,1
	35 
	 
	 
	 

	03
	4
	03
	2
	 
	
	
	679
	07
	02
	0340360620
	612
	 
	3,9
	 33
	 
	 
	 

	03
	4
	03
	3
	 
	
	
	679
	07
	02
	0340304220
	612
	 
	32,0
	 
	 
	 
	 

	03
	4
	03
	4
	 
	
	
	679
	08
	01
	0340304220
	612
	 
	52,0
	 
	 
	 
	 

	03
	4
	04
	 
	 
	Денежная компенсация расходов по оплате жилых помещений и коммунальных услуг (отопление ,освещение) работникам, проживающим и  работающим в сельских населенных пунктах
	
	679
	07
	03
	0340461740
	321
	
	
	204,4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	679
	08
	01
	0340461740
	321
	248,2
	438,3
	253,3
	562
	562
	590,1

	03
	4
	05
	 
	 
	Комплектование библиотечного фонда межпоселенческих библиотек
	
	679
	08
	04
	0346164
	612
	28,9
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	4
	05
	 
	 
	Сохранение и развитие традиционной народной культуры в Сюмсинском районе 
	
	679
	08
	04
	0340561660
	612
	5,5
	2,8
	 
	0
	0
	0,0

	03
	4
	06
	 
	 
	Укрепление материально-технической базы
	
	679
	08
	04
	0340661690
	611
	 
	 
	10012
	125
	125
	131,3

	03
	4
	06
	1
	 
	 Расходы на укрепление материально-технической базы учреждений культуры дополнительного образования
	
	679
	07
	03
	0340661690
	611
	 
	 
	11,0
	30
	30
	31,5

	03
	4
	06
	2
	 
	 Расходы на укрепление материально-технической базы учреждений культуры централизованной библиотечной системы
	
	679
	08
	01
	0340661690
	611
	 
	 
	0
	15
	15
	15,8

	03
	4
	06
	3
	
	Расходы на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры
	
	679
	08
	01
	0340661690
	611
	 
	 
	
	80
	80
	84,0

	03
	4
	06
	4
	
	
	
	679
	08
	01
	03406R5580
	612
	 
	 
	9000,0
	 
	
	

	03
	4
	06
	5
	
	
	
	679
	08
	01
	03406R5580
	612
	 
	 
	1000,0
	 
	
	

	03
	4
	06
	6
	
	
	
	679
	08
	01
	03406L5580
	612
	 
	 
	1,0
	
	
	

	03
	4
	06
	7
	
	
	
	679
	08
	01
	0340604220
	612
	 
	 
	400,0
	
	
	

	03
	4
	07
	
	
	Комплексное обслуживание учреждений
	
	679
	08
	01
	0340766770
	611
	
	
	2628,70
	
	
	


	 
	 
	 
	 
	 
	 «Приложение № 6   

 к муниципальной программе                Сюмсинского района    «Развитие культуры»         на 2015-2020 годы
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс.рублей

	МП
	Пп
	
	
	Итого
	2015год
	2016год
	2017год
	2018год
	2019год
	2020год

	03
	 
	Развитие культуры
	Всего
	213813,7
	30075,2
	30766,3
	54685,2
	35290
	30730
	32267

	
	
	
	бюджет муниципального образования "Сюмсинский район"
	213813,7
	30075,2
	30766,3
	54685,2
	35290
	30730
	32267

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства бюджета муниципального образования "Сюмсинский район"
	34796,6
	3757,7
	5255,6
	18865,5
	4115
	4115
	4321

	
	
	
	субсидии из бюджета Удмуртской Республики
	5005,0
	146,1
	223,9
	75,0
	4560
	0
	0,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской Республики
	3063
	0,0
	0,0
	3132,20
	0
	0
	0,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из  федерального бюджета 
	9467,8
	66,5
	366,9
	9034,4
	0
	0
	0,0

	
	
	
	субвенции из бюджетов поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	0,0

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселений, имеющие целевое назначение
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	0,0

	
	
	
	средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	0,0

	
	
	
	средства бюджетов поселений, входящих в состав муниципального района
	158613,0
	26104,9
	24919,9
	23578,1
	26615
	26615
	27946

	
	
	
	иные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	03
	1
	Организация библиотечного обслуживания населения
	Всего
	52589,6
	7970,2
	8170,0
	11075,8
	8263
	8263
	8677

	 
	 
	
	бюджет муниципального образования "Сюмсинский район"
	52589,6
	7970,2
	8170,0
	11075,8
	8263
	8263
	8677

	 
	 
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	собственные средства бюджета муниципального образования "Сюмсинский район"
	3114,1
	1,0
	8,2
	6209,9
	70
	70
	74,0

	 
	 
	
	субсидии из бюджета Удмуртской Республики
	207,8
	133,9
	73,9
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской Республики
	63
	 
	 
	63
	 
	 
	 

	 
	 
	
	межбюджетные трансферты из  федерального бюджета 
	217,8
	66,5
	116,9
	34,4
	 
	 
	 

	 
	 
	
	субвенции из бюджетов поселений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселений, имеющие целевое назначение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	средства бюджетов поселений, входящих в состав муниципального района
	48986,9
	7768,8
	7971,0
	4768,5
	8193
	8193
	8603

	 
	 
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	2
	Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры
	Всего
	123943,3
	18384,9
	18602,1
	26615,5
	22982
	18422
	19343

	 
	 
	
	бюджет муниципального образования "Сюмсинский район"
	123943,3
	18384,9
	18602,1
	26615,5
	22982
	18422
	19343

	 
	 
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	собственные средства бюджета муниципального образования "Сюмсинский район"
	7270
	36,6
	1253,2
	8290,4
	 
	 
	0

	 
	 
	
	субсидии из бюджета Удмуртской Республики
	4797,2
	12,2
	150,0
	75
	4560,0
	 
	 

	 
	 
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской Республики
	2000,0
	 
	 
	2069,20
	 
	 
	 

	 
	 
	
	межбюджетные трансферты из  федерального бюджета 
	250,0
	 
	250,0
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	субвенции из бюджетов поселений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселений, имеющие целевое назначение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	средства бюджетов поселений, входящих в состав муниципального района
	109626,1
	18336,1
	16948,9
	16180,9
	18422
	18422
	19343

	 
	 
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	3
	Развитие местного народного творчества
	Всего
	0,0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0,0

	03
	4
	Создание условий для реализации муниципальной программы
	Всего
	24413,5
	3720,1
	3994,2
	16993,9
	4045
	4045
	4247

	 
	 
	
	бюджет муниципального образования "Сюмсинский район"
	24413,5
	3720,1
	3994,2
	16993,9
	4045
	4045
	4247

	 
	 
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	собственные средства бюджета муниципального образования "Сюмсинский район"
	24413,5
	3720,1
	3994,2
	4365,2
	4045
	4045
	4247

	 
	 
	
	субсидии из бюджета Удмуртской Республики
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской Республики
	 1000
	 
	 
	1000
	 
	 
	 

	 
	 
	
	межбюджетные трансферты из  федерального бюджета 
	 9000
	 
	 
	9000
	 
	 
	 

	 
	 
	
	субвенции из бюджетов поселений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселений, имеющие целевое назначение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	средства бюджетов поселений, входящих в состав муниципального района
	 
	 
	 
	 2628,7
	 
	 
	 

	 
	 
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


