[image: image1.jpg]Jlucros { 7

KOJIJIEKTAUBHBIN 1O OBOP

MYHHIUNAILHOTO 0X0’KETHOT0 00Pa30BaTEIHLHOIO YIPeKICHHs
JOMOJHHTEIBLHOI0 00pa3oBanus
«CroMCHHCKAs JeTCKasl IIK0JIa HCKYCCTB»

Ha 2019 —2022 roasl

IIposenena yBenoMuTEIbHAS PETUCTPALIHS :;
BIKY YP¥3H [flo.ttcccriencco —
AT > _LesOret 2019 r.
Perncrpatonts sovep 76/ L L /1936

Hovaoee fecer prrigecco '?'

KomnexruBHerit moroop ¢ IlpuinoxeHusmu. -

IPUHAT Ha 061IeM COOpaHHH PaGOTHHKOB .

MBOV J1O «Cromcurckast JIIIT» oo
IOy teewrecs 2019r.
Ot paboromaters: Ot paGoTHHKOB:

VYII0JIHOMOYEHHBIH Ipe/ICTABUTENE
TpyaoBoro koyekrusa MbOVY J10

«Crmwcun;c@l»
‘\

r pUYHK M.B.

«OF» Lok g 2019 .

Cromcu 2019

e J O, ¢t 7 ftetleH e 557




          
1. Общие положения 
1.1. Настоящий Коллективный Договор является локальным  правовой акт, регулирующим  в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Сюмсинская детская школа искусств»  социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в соответствии с Конституцией, действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных прав и профессиональных интересов работников МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ», а также  по установлению дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников,  созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативно-правовыми актами. Настоящий Коллективный договор распространяется на всех работников МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ»
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ» (далее – Учреждение)  в лице своего Уполномоченного представителя  Гричик Марины Владимировны;
- Работодатель -  в лице  директора МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ»  Степановой Елены Николаевны, действующей на основании Устава.

1.4. Работодатель и работники строят свои взаимоотношения на принципах социального партнёрства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, ТК РФ и другими законодательными актами РФ и УР.
1.5. Коллективный договор заключён на срок 3 года, действует с 07.06.2019 года по 07.06.2022 года, вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ», реорганизации Учреждения в форме преобразования.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене форм собственности Учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора один раз на срок не долее трёх  месяцев по истечении срока действия, указанного в договоре. 
В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке для его заключения, установленном Трудовым Кодексом (статья 44 ТК РФ).
1.12. Ни одна из сторон не вправе в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами путём договорённости.
В случае разногласий между сторонами, по отдельным положениям проекта коллективного договора, в течение трёх месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны обязуются подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ).

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров (ч.3 ст.40 ТК РФ).
1.15.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принятие которых работодателем осуществляется по согласованию с работниками:
1)  Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ»,
2)  Положение о порядке и условиях материального стимулирования работников МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ»,
3) Соглашение по охране труда. 
1.16. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением  непосредственно работниками:

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем трудовом договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложения по её усовершенствованию;

- обсуждение планов социально-экономического развития учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.17. Неотъемлемой частью коллективного договора  являются Приложения к нему.
2. Стороны договорились, что коллективные трудовые споры будут рассматриваться в соответствии с гл.VI  ТК РФ в случаях:

- урегулирования  разногласий между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

- заключения, изменения и выполнения трудового договора между работником и работодателем;

- если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора, либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашения, достигнутого в ходе разрешения коллективного трудового спора. 
2. Трудовой договор
2.1. Стороны пришли к соглашению, что:
2.1.1.  Трудовой договор с работниками Учреждения может заключаться, как правило, на неопределённый срок в письменной форме, если в нем не оговорен срок его действия в соответствии со ст. 58, 59 ТК РФ, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх дней со дня фактического допущения к работе.

Заключённый трудовой договор является основанием для издания приказа Работодателя о приеме на работу (ст. 67, 68 ТК РФ). Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового договора.
Приказ Работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического приёма на работу. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
Условия, указанные при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определённые законодательством, коллективным договором Учреждения.
В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

- место работы (конкретный адрес работодателя);

- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определённым должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствие с ТК РФ или иным федеральным законом;
- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки или поощрительной выплаты);

- режим рабочего времени и отдыха (если у данного работника он отличается от общих правил);

- компенсации за тяжёлую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути)

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
-  условия указания основного места работы или того, что работа является совместительством. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. Кроме этого к существенным условиям относятся: объем учебной нагрузки и другой работы, нормы труда, льготы и компенсации, связанные с работой и проживанием в сельской местности.

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя.
2.1.2. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.
2.1.3. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленной трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под расписку с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.2.3. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу  осуществлять только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определённые сторонами договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
По инициативе Работодателя допускается изменение определённых сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа групп или количества обучающихся Учреждения, количества часов работы по учебному плану, сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату.
О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ (ч.II ст.162 ТК РФ).
Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.2.4. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).
2.3. Расторжение трудового договора с работником по инициативе Работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. Основанием для увольнения  работника учреждения до истечения срока трудового договора являются:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

- применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение работник по вышеперечисленным основаниям может осуществляться работодателем единолично.
2.4. Перевод работника на другую работу по инициативе Работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст.72 ТК РФ).
2.5. Временные переводы, производимые Работодателем по производственной необходимости, осуществляется в случае и в порядке, предусмотренном ст.74  ТК РФ.
2.6.Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
III. Вопросы занятости, высвобождения работников и содействие их трудоустройству.

3.1. Стороны договорились о том, что:
3.1.1. Работодатель обеспечивает занятость, в первую очередь работникам, с которыми заключён трудовой договор по основному месту работы.
3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1.Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, также работникам:

- предпенсионного возраста (за два года до выхода на пенсию);

- проработавшим в Учреждении свыше 10 лет;

-одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 18 лет;

- семейным работникам при наличии двух или  более иждивенцев;
- награждённым государственными наградами и отраслевыми знаками в связи с педагогической деятельностью;

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года.
3.2.2. Предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы из средств фонда заработной платы Учреждения.
3.2.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения работающих инвалидов.
3.2.4. Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).
3.2.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе на определённый срок, обеспечивать приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших ранее в нём, уволенных ранее из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
3.2.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
3.2.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, либо сокращения численности или штата работников, увольняемому работнику:

- выплачивается выходное пособие в размере одного среднего месячного заработка;

- сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачётом выходного пособия;

- сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению службы занятости населения, при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

При реорганизации и ликвидации учреждения за высвобождаемыми работниками сохраняется на период трудоустройства, но не более, чем на три месяца, средняя заработная плата с учётом выходного пособия и непрерывного трудового стажа
3.2.8. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением или недостаточной квалификацией, подтверждённой результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

3.2.9. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

IV. Вопросы профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

4.1. Стороны договорились о том, что 

4.1.1. Работодатель гарантируют работникам Учреждения при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами.
4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Осуществлять подготовку и проведение аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными  документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.2.2. Организовывать для педагогических работников курсы повышения квалификации, не реже одного раза в три года.
 В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационных категорий истекает в следующем календарном году.
4.2.3. Сохранять за работником место работы, должность и среднюю заработную плату по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Осуществлять оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.168, ст.187 ТК РФ) в случае, если работник направляется в командировки в другую местность (населённый пункт). 
4.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования при получении ими образования, соответствующего уровня впервые, в порядке и объеме, предусмотренных статьями 173, 174, 175, 177 ТК РФ.
V. Оплата и нормирование труда
        5. Стороны договорились:
        5.1. Оплата труда работников Учреждения включает в себя размеры должностных окладов, устанавливаемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы. 
Оплата труда работников также включает в себя размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и осуществляется с учётом:
      -  обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его      

         квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества     

         выполненного труда без ограничения её максимальным размером;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

    - обеспечения повышения реального содержания заработной платы работников Учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
  - порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в      

    соответствии с законодательством РФ, УР;

     -  создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия        

        в эффективном функционировании учреждения.
        5.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
       5.3. Изменение оплаты в сторону повышения оплаты труда осуществляется:

        - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

       -  при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

       - при присвоении почётного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.

При  наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период нахождения его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
        5.4 Работодатель обязуется:

        5.4.1. Обеспечить нормальные условия работы для выполнения обязанностей, возложенных на каждого работника.
        5.4.2. На начало учебного года составить и утвердить тарификационный список на всех работников Учреждения, в том числе лиц, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности.
        5.4.3. Установить объём учебной нагрузки (педагогической работы) исходя из количества часов по учебному плану, образовательным программам.
        5.4.4 Объём учебной нагрузки, установленной педагогу  в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев сокращения количества групп обучающихся на отделениях Учреждения.
        5.4.5. Уменьшение и увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре и тарификационном списке Учреждения, производить только:
            а)  по взаимному согласию сторон;

            б)  по инициативе Работодателя только в случаях: изменения числа групп     или количества обучающихся на отделениях Учреждения.
         5.4.6. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года, по независящим от работника причинам до конца учебного года выплачивать:

       - заработную плату за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

       - заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если педагога невозможно догрузить другой педагогической работой;
       - заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку, и если его невозможно догрузить другой педагогической работой.
        5.4.7. Предупреждать каждого педагогического работника в письменном виде об уменьшении педагогической нагрузки и о догрузке педагогической работой не позднее, чем за два месяца.
        5.4.8. Объём педагогической нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку устанавливать только с их письменного согласия.
        5.4.9. Учебную нагрузку на выходные и праздничные дни не планировать. В случае организации и проведении работ в  выходной и нерабочий праздничный день предоставлять работнику другой день отдыха.
        5.4.10. Установить систему оплаты труда, которая предусматривает и включает в себя:

       - должностной оклад по занимаемой должности;
       - надбавка за квалификационную категорию;
       - выплаты компенсационного характера: доплаты за работу в ночное время, в связи с вредными и опасными условиями труда, за работу в выходные и праздничные дни;

       - доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;      
       - выплаты стимулирующего характера в пределах выделенных бюджетных ассигнований (за напряжённость, интенсивность, высокие достижения в труде);      

       - надбавки заработной платы за учёную степень, за ведомственные награды, знаки отличия, почётные звания;
        -  другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением о порядке и условиях материального стимулирования работников МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ» (Приложение №2).
        Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера заработной платы. 

       Ответственность за своевременность и правильность определения размеров выплаты заработной платы работникам несёт Работодатель в лице директора Учреждения.
      5.4.11. Выплачивать заработную плату работникам Учреждения за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы считаются  23 число текущего месяца и 8 число следующего месяца. Плановый размер аванса устанавливается за фактически отработанное время в абсолютном значении.
      В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив работодателя в письменной форме. Оплату за время этого простоя работодатель производит согласно статье 157 ТК РФ. В период приостановления работы, работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в своё рабочее время  на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы. Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.
      5.4.12.  Выдавать работникам расчётные листки с указанием начислений и удержаний за месяц не менее чем за день до выдачи заработной платы.
      5.4.13. За совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника работникам учреждения производить доплаты к тарифным ставкам до 100% должностного оклада, при наличии фонда оплаты труда.
     5.4.14. Время простоя по вине Работодателя, если работник предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается не менее двух третей заработной платы работников, в т.ч. при  временном закрытии Учреждения по инициативе органа  управления культуры и Учредителя. Время простоя не по вине Работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки. Время простоя по вине работника не оплачивается.
      5.4.15. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже действующего в этот день 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно (ст. 236.ТК РФ).
     5.5.16. При увольнении работнику выплачивать  денежную компенсацию за весь период неиспользованных отпусков, в соответствии со статьёй 127, 139 ТК РФ.
     5.4.17. Выплачивать работникам (сторожам) надбавки в размере 35%  от тарифной     ставки за работу в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов      (ст. 154 ТК РФ).
     5.4.18. Оплату труда работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда, производить в повышенном размере с учётом доплат за работу в тяжёлых и вредных условиях труда в размере 12% от тарифной ставки, утверждённых приказом  Минобразования СССР от 20.08. 1990 г. № 579. Повышение заработной платы по указанным основаниям проводится по результатам специальной оценки условий труда. До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включённую в указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда. 
   5.4.19. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя и органов власти, заработную плату в полном размере.
   5.4.20. В пределах средств, направляемых на оплату труда, производить доплаты:

                 - за работу, не входящую в круг обязанностей работника;

                 - премирование работников.

                 Устанавливать стимулирующие доплаты и надбавки (Приложение № 2) на основании решения комиссии по распределению материальных стимулирующих выплат.

      5.4.21. Переработка рабочего времени в детских оздоровительных лагерях, при выезде с детьми на мероприятия, в профильные республиканские лагеря, осуществляемая по инициативе Работодателя за пределами установленного рабочего времени является сверхурочной работой. Сверхурочная работа  не должна превышать для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Сверхурочная работа компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха в удобное для работника время, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
VI. Режим рабочего времени и времени отдыха 
6.  Стороны коллективного договора пришли к соглашению о том, что:                                

6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения регулируется законодательством Российской Федерации в зависимости от должности. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируются Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
6.2.  Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (ст.91 ТК РФ), а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утверждённых приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». (Приложение № 1.)
6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение к работе в выходные, а также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения мероприятий с детьми, допускается по письменному разрешению Работодателя с письменного согласия работника. 

Работа  в  выходной, а также нерабочие праздничные дни, компенсируется предоставлением работнику другого дня отдыха.
6.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю для женщин и 40 часов для мужчин.

6.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения, но не более 2 ставок. 

Для педагогических работников устанавливается норма рабочего времени на ставку:
18 часов в неделю – для преподавателей

24 часа в неделю – для концертмейстеров

6.6. Руководитель Учреждения, помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую деятельность без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

6.7. Предоставление преподавательской  работы лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений, включая работников управления культуры предоставлять в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ  и только в том случае, если педагоги, для которых Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.
6.8. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

  - по соглашению между работником и работодателем;

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте   до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При этом оплата работнику производится за фактически отработанные часы. 
6.9.  Педагогическим работникам предоставляются ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст.114 ТК РФ. Другим работникам учреждения  предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённых работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится только с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
6.10. Работодатель обязуется:
6.10.1. Педагогам, имеющим учебную нагрузку менее 18 часов в неделю предоставлять один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. В случае проведения в этот день общих мероприятий Учреждения (семинары, конференции, совещания, педсоветы, районные мероприятия и массовые мероприятия для учащихся  Учреждения), педагог обязан принять в них участие.

6.10.2. Работу в выходные и праздничные дни не планировать.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения с последующим обязательным предоставлением другого дня отдыха в удобное для работника время по согласованию с руководителем учреждения.
Без согласия работников допускается их привлечение в случаях, определённых частью 3 ст. 113 ТК РФ.

6.10.3. В случаях, предусмотренных ст. 97, 99 ТК РФ, привлекать работников к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени с соблюдением условий, определённых ст. 259, 268 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.10.4. Привлекать работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, трудовым договором, только по его письменному распоряжению, с письменного согласия работника, и с соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ.

6.10.5. Разделение рабочего времени для работника на части производить на основании локального нормативного акта.
6.10.6. Сокращенную продолжительность рабочего времени для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, учащихся устанавливать в соответствии с законодательством (ст.92 ТК РФ).

6.10.7. Не препятствовать осуществлению права работников на работу по совместительству. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать четырёх часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половину месячной нормы, установленной для соответствующей категории работников.
6.10.8. Время каникул школьников во время учебного года считать рабочим временем для педагогических работников Учреждения в соответствии с учебным планом Учреждения. В период летних каникул педагогические работники Учреждения могут привлекаться руководителем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярное время утверждается приказом руководителя по согласованию. с трудовым коллективом. По личному заявлению работника график работы в каникулярное время может быть изменен. При спорных вопросах работник Учреждения имеет право обратиться в конфликтную комиссию Учреждения.
Для педагогов дополнительного образования в летнее каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени.
6.10.10. Продолжительность рабочей недели определяется правилами внутреннего распорядка Учреждения (ст.100 ТК РФ). 
6.10.11. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час с сохранением заработной платы.
6.10.12. Для работников Учреждения предоставлять отдых в соответствии со ст. 107 ТК РФ,
В течение рабочего дня работникам предоставлять перерыв для отдыха и питания продолжительностью от 30 минут до 1 часа, который в рабочее время не включается, и определяется Правилами внутреннего распорядка.

Всем работникам предоставлять выходные дни.  При шестидневной рабочей неделе -  один  выходной день (воскресенье). При пятидневной рабочей неделе – два выходных дня (суббота, воскресение)
6.10.13. Предоставлять ежегодный основной оплачиваемый удлинённый отпуск педагогическим работникам Учреждения в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002 г. «О продолжительности ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений».
6.10.14. Предоставлять работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенку в возрасте до 14 лет без матери, ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарных дней.
По личному заявлению работника присоединить данный отпуск к ежегодному оплачиваемому отпуску или давать право использовать его отдельно, либо по частям (ст.263 ТК РФ), в соответствии со ст.128 ТК РФ на основании письменного заявления работника в любое удобное для него время.
6.10.15. На основании письменного заявления обязательно предоставлять отпуск без сохранения заработной платы следующим категориям работающих в Учреждении:

- работающим пенсионерам (по старости) – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

-работникам в случае регистрации брака, рождения ребёнка, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.
6.10.16. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия данного отпуска определяются Уставом учреждения.
6.10.17. Предоставлять работникам возможность в течение рабочего дня посещения лечебных учреждений для выполнения лечебных процедур по назначению врача; родительских собраний, если режим работы работника совпадает с режимом работы вышеуказанных учреждений.
6.10.18. Предоставлять отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению без сохранения заработной платы в случаях, не предусмотренных п.6.10.15. настоящего Договора до 5 календарных дней в году (продолжительность также может определяться по соглашению между работником и Работодателем).
6.10.19. При наличии у работника заболевания и путёвки на санаторно-курортное лечение этого заболевания отпуск предоставляется вне графика, в дни, совпадающие с лечением.
VII. Охрана труда и здоровья
7. Стороны договорились о том, чтобы:
7.1. Проводить трёхступенчатый административно - общественный контроль за безопасностью условий труда работников Учреждения.
7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств техники безопасности труда, предупреждающие производственный травматизм и обеспечить санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
7.2.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по её результатам осуществлять работу по охране труда и безопасности труда. Специальную оценку условий труда проводить не реже 1 раза в 5 лет.
В состав комиссии по специальной оценку условий труда в обязательном порядке включать уполномоченных лиц  по охране труда.
7.2.3. Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой медицинской помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на начало нового учебного года.
 7.2.4. Обеспечивать наличие  правил, инструкций, журналов инструктажа, других нормативных и справочных материалов по охране труда за счет учреждения.
7.2.5. Производить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными  отраслевыми нормами и утверждённым перечнем  профессий и должностей. ( Прил. 4)
7.2.6. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты осуществлять за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).
7.2.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98г. №125 « Об обязательном медицинском страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
7.2.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок  за работниками Учреждения на время приостановления работы Учреждения органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
7.2.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт (ст. 227, 228, 228.1, 229 229.1, 230, 330.1 ТК РФ). 
7.2.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
7.2.11.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда в каждый учебный кабинет. (ст.212 ТК РФ). 
7.2.12. Обеспечить соблюдение работниками Учреждения требований, правил, инструкций по охране труда.
7.2.13.  Предоставлять уполномоченным лицам для общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий.
Оказывать беспрепятственный допуск и содействие инспекторам труда, членам комиссий по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении, за реализацией прав работников на получение выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также назначением и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счёт средств работодателя. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда оперативно принимать меры к их устранению.
7.2.14. Обеспечить прохождение  бесплатных обязательных предварительных и периодических ежегодных медицинский осмотров работников для получения заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. А также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с  сохранением за ними должности и среднего заработка (ст.213 ТК РФ).
7.2.15. Оборудовать санитарно-бытовые помещения  Учреждения  (ст.22, 223 ТК РФ).
7.2.16.  Участвовать на паритетных началах в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленным настоящим коллективным договором, изменением условий труда.
7.3.    Финансирование мероприятий по охране труда в Учреждении в соответствии со ст.226 ТК РФ осуществляется за счёт средств местного бюджета.
VIII. Дисциплинарные взыскания
         8.1.За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или не надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей) работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание,

· выговор,

· увольнение по соответствующим основании

   8.2.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать от работника объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
        8.3.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.
        8.4.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
        8.5.Приказ (распоряжение) работодателя о применение дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись  в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.
        8.6.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
        8.7.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
        8.8.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или ходатайству Представительного органа  трудового коллектива.

IX. Социальные льготы и гарантии
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Проводят совместную работу и добиваются:

- установление ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере до 30% к тарифной ставке.
9.2. В целях социальной защиты работников Учреждения, в пределах отпущенных средств, работодатель обязуется:

9.2.1. Предоставлять работникам Учреждения свободные от работы, оплачиваемые дни по следующим причинам:

- бракосочетание работника – 2 рабочих дня;

- бракосочетание детей – 2 рабочих дня;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги – 3 рабочих дня;

- проводы детей на службу в армию – 1 рабочий день;

- при рождении ребёнка в семье (мужу) – 1 рабочий день;
- при поступлении ребенка в 1 класс, выпуске из детского сада, школы – 1 день;

- за отсутствие больничного листа в течение года – 3 дня к отпуску.

9.2.2. Женщинам, работающим в Учреждении, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной в месяц без сохранения заработной платы.
9.2.3. Выплачивать работникам Учреждения при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию материального вознаграждения в размере тарифной ставки при наличии экономии фонда оплаты труда.
9.2.4. Выплачивать сотрудникам в связи с юбилейными датами рождения 50% от должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда.
X. Контроль за выполнением коллективного договора.

     Ответственность сторон коллективного договора
10. Стороны договорились о том, что:

10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации настоящего трудового договора на текущий год и отчитываются на общем собрании работников о его выполнении.
10.2. Предоставляют друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ).
10.3. В случае нарушения и невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством 
10.4. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное нарушение, влечёт дисквалификацию на срок от одного до трёх лет (ст.5.27 КоАП РФ).
10.5. Стороны коллективного договора доводят текст настоящего коллективного договора до сведения работников учреждения на общем собрании работающих в течение 10 дней со дня его подписания
10.6. Работодатель обязан:
10.6.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора направить его в орган по труду для уведомительной регистрации.
10.6.2. Разъяснять условия коллективного договора среди работников Учреждения.
10.6.3. Информировать работников Учреждения о ходе выполнения коллективного договора не реже, чем один раз в учебный год. 
10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Перечень приложений к коллективному договору
1.  Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО «Сюмсинская детская школа искусств»;

2. Положение о порядке и условиях материального стимулирования работников МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ»;
3. Перечень должностей работников МБОУ ДО «Сюмсинская детская школа искусств», имеющих право на обеспечение  специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
4. Перечень должностей работников МБОУ ДО «Сюмсинская детская школа искусств», имеющих право на обеспечение  моющими и обезвреживающими средствами;

5. Перечень должностей работников МБОУ ДО «Сюмсинская детская школа искусств», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

6. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, за которые устанавливается доплата за работу в тяжелых условиях труда в размере 12% должностного оклада (ставки);
7. Соглашение по охране труда в МБОУ ДО «Сюмсинская детская школа искусств»;
8. Режим работы работников  МБОУ ДО «Сюмсинская ДШИ».
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