Доклад  о ходе реализации муниципальной программы  «Создание условий для устойчивого экономического развития на 2015-2020 годы» за 2017 год
Муниципальная программа «Создание условий для устойчивого экономического развития» состоит их двух муниципальных подпрограмм. Координатором первой программы является заместитель главы Администрации района по сельскому хозяйству, координатором второй подпрограммы заместитель главы Администрации района по экономике.
  Реализация мероприятий муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития» направлена на обеспечение экономического развития района, повышение доходов и обеспечение занятости населения, развитие сельского хозяйства, создание условий для развития предпринимательства. 
Показатель: Среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций - плановый показатель выполнен на 0,6 %. Среднемесячная номинальная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2017 году увеличилась на 7 % по сравнению с 2016 годом. Рост заработной платы в 2017 году был у работников культуры, педагогов, медицинских и социальных работников. 
	Планируемый Показатель - количество занятых в экономике района -  не выполнен в связи с сокращение численности работающих  в Управлении Пенсионного фонда,  Центральной районной больнице, Сюмсилес – филиале АУ УР Удмуртлес. По сравнению же с 2016 годом количество занятого населения по данным поселении увеличилась на 1,6 %. 
Показатель: объём инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчёте на 1 жителя в 2017 году уменьшился на 7,8 % по сравнению с 2016 годом и составил 351,83 рубля. Снижение инвестиций связано с тем, что сложная экономическая обстановка сдерживает реализацию инвестиционных проектов субъектов предпринимательства, крупных организаций в районе нет, статистический отчет № 2 - инвест не обязаны заполнять малые  предприятия и индивидуальные предприниматели, поэтому данный показатель имеет такое низское значение. Основные инвестиции в район поступали в 2017 году за счет бюджетных средств – это на  строительство стадиона, ФОК в с. Сюмси, капитальный ремонт РДК в с. Сюмси, ремонт объектов социальной сферы. 
Сельскохозяйственными организациями района (малые предприятия) в 2017 году на самоинвестирование направлено более 46 млн. рублей, основными направлениями инвестирования являются: приобретение техники, крупного рогатого скота, а также строительство и реконструкция животноводческих помещений.
В 2018-2020 годах увеличение инвестиций за счет бюджетных средств по сравнению с 2017 годом не планируется.
Подпрограммой «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции» предусмотрено 13 целевых показателей (индикаторов), из них по 8 показателям в 2017 году удалось достичь и превысить плановые значения, показатель «индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий» рассчитывается по данным статистики и будет известен не ранее июня 2018 года.
1.	Доля прибыльных сельхозорганизаций в общем их числе в 2017 году осталась на уровне прошлого года и составила 86 %, с убытком сработало одно предприятие, в связи с тем что в нем проводились мероприятия по борьбе с лейкозом, были проведены большие затраты на обновление поголовья коров и строительство новой молочно-товарной фермы.
[bookmark: _GoBack]2.	Валовый сбор зерна благодаря погодным условиям и внесенным минеральным удобрениям выше прошлогоднего на 26,4 %, а планового значения на 38,8 %.
3.	Производство молока также увеличилось, по сравнению с прошлым годом прирост составил 1,6 %, к плану 1,3 %.
4.	Общая посевная площадь сохранилась на уровне 2016 года, площадь зерновых культур увеличилась на 6,4 %.
5.	Урожайность зерновых культур составила 17,7 ц/га, в 2016 году 15,0 ц/га, исполнение планового показателя 141,6 %.
6.	Поголовье крупного рогатого скота сократилось на 0,6 %, в т.ч. коров на 0,4 % к уровню прошлого года, следует отметить что сокращение поголовья идет в ЛПХ, сельхозорганизации поголовье КРС и коров в 2017 году нарастили.
7.	Удой молока от одной коровы увеличился на 5,2 % и составил во всех категориях хозяйств 5089 кг, прирост к плану 5,1 %.
8.	В 2017 году в сельхоз организации на работу не поступил ни один молодой специалист, поэтому выполнение показателя по закреплению молодых специалистов отсутствует.
9.	66 работников сельхозорганизаций всех категорий прошли обучение на различных курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, аттестациях и тп., это больше уровня прошлого года на 13 человек, к плану 134,7 %.
10.	 Среднемесячная заработная плата в сельхозорганизациях в 2017 году составила 14642 рубля, рост относительно уровня 2016 года составил 2025 рублей или 16 %, к плану на 2017 год 10,1 %.      
В целом, оценка эффективности реализации мероприятий муниципальной подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции» удовлетворительная.
Муниципальная подпрограмма «Создание благоприятных условий для развития  малого и среднего  предпринимательства» реализовывалась в соответствии с запланированными мероприятиями на 2017 год. 
  Показатель: Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения по сравнению с 2016 годом уменьшилась на 6,1 % и составила 230,09 единиц. По данным налоговых органов в 2017 году наблюдается сокращение численности коммерческих компаний и индивидуальных предпринимателей в районе и в Удмуртии в целом. Значительного роста в прогнозном периоде количества субъектов предпринимательства не предвидится. Неустойчивость малого предпринимательства происходит в результате нехватки финансирования и жесткой конкуренции, возникшей вследствие инфляции, экономического кризиса, низким уровнем дохода у населения. Основные предприниматели – это представители торговли и оказания тех или иных слуг.
  Показатель: Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций по сравнению с 2016 годом уменьшилась на 7,8 % и составила 27,15 %. Снижение также связано с сокращением рабочих мест в организациях района.  По данным поселений уменьшилось количество работающих у индивидуальных предпринимателей в связи с уменьшением действующих предпринимателей. В 2017 году по данным Удмуртстата уменьшилось количество работающих в организациях и предприятиях района на  121 человек по сравнению с 2016 годом. По плановому значению показатель выполнен. Необходимо отметить, что  по-прежнему, присутствует неформальная занятость, не со всеми работниками индивидуальные предприниматели заключаются трудовые договоры. Поэтому увеличение показателя не ожидается.
  Показатель: Число малых предприятий. По данным данные единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства РФ показатель снизился по сравнению с 2016 годом на 13 единиц, но в этот реестр попали не все предприятия, зарегистрированные на территории района. Фактически предприятий больше, чем осуществляющих деятельность в районе.
Показатель: Число средних предприятий – показатель не выполнен. Кильмезский лесоперерабатывающий комбинат, который планировал начать работу, в полную мощь, не создавал новые рабочие места в 2017году, как планировал, из-за отсутствия сырья для производства. На 2018 год не ожидается появления средних предприятий.
Показатель: Число индивидуальных предпринимателей. По данным единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства РФ наблюдается сокращение количества  индивидуальных предпринимателей по сравнению с 2016 годом на 4 %.
Показатель: Поступления единого налога на вмененный доход, поступления от патентной системы налогообложения в бюджет Сюмсинского района. 
По сравнению с 2016 годом поступление по ЕНВД, патенту уменьшилось на 6,1 %. План не выполнен на 12,1 %. На поступления ЕНВД влияет:
1.Изменения в законодательстве, а именно, с 01.01.2017 года размер фиксированного платежа по страховым взносам, на который может быть уменьшена исчисленная сумма налога ЕНВД (в 2016 году фиксированный платеж – 23153,33 руб., в 2017 году – 27990 рублей). Так же в 2017 году индивидуальные предприниматели, являющиеся работодателями, могут уменьшить сумму налога по НЕВД на страховые взносы, уплаченные в фиксированном размере, что приводит к уменьшению суммы налога, подлежащей уплате в бюджет.
2.Переход налогоплательщика в системы ЕНВД на иные системы налогообложения.
3.Снятие с учета в качестве плательщика ЕНВД в связи с прекращением осуществления деятельности в качестве индивидуального предпринимателя.
Основная доля поступления по ЕНВД формируется за счет поступлений от налогоплательщиков, осуществляющих розничную торговлю. И, как правило, имеется задолженность по ЕНВД.
Оценка эффективности реализации мероприятий муниципальной подпрограммы «Создание благоприятных условий для развития  малого и среднего  предпринимательства» - неудовлетворительная в виду неисполнения планов по индикаторам. Запланированные мероприятия выполнены. 
Финансирование программы за счет средств муниципального бюджета составило 99,7 %. 
Основные факторы, которые могут повлиять как на рост, так и на снижение показателей деятельности, общая экономическая обстановка в стране, налогообложение, доступность низкопроцентных кредитов для развития деятельности, ценообразование, покупательская способность населения.

