Отчет

Главы муниципального образования «Орловское» о проделанной работе Администрации поселения  за 2017 год
Демографическая ситуации и ведение похозяйственного  учета.

На территории муниципального образования «Орловское» проживает 834 человека, на 56 человек меньше, чем в прошлом году. Из них работающих – 302 человек По сравнению с соответствующим периодом прошлого года на 1 человека больше. Процент безработного населения 8 (АППГ12 человек). Большой процент мужского населения вынуждены работать вахтовым методом в разных частях нашей страны – 60 человек. Детей до 18 лет – 145 чел, молодежи в возрасте от 18 до 30 лет -186 человек
Социальная защита населения

В плане обеспечения социальной защиты населения Администрацией МО «Орловское» проведена следующая работа:

    - участие в рейдах по обследованию жилищных условий участников ВОВ и вдов участников ВОВ, акция «Уважение»;

- подготовка и проведение Дня пожилого человека, всего участвовало более 60 чел.

- приобретено сладких призов на сумму  2000,00 рублей на поощрение участников эстафеты мира, посвященной Дню Победы.
Самоуправление,  работа с населением

Проведено заседаний совещательного органа при главе сельской администрации – 5.

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях:

1.О пожарной безопасности на территории поселения.

2. Отчёт о работе за 2016 год и плане работы на 2017год .

      3. О проведении акции «Семья» на территории поселения.

4.О праздновании Дня Победы.

5.О летнем отдыхе детей поселения.

6. О санитарной очистке территории поселения.

7. О республиканских летних спортивных играх.
9. О выборах в Главы УР.

Собрания со старшими по МКД- 4

Рассматривались вопросы:

1. О плате за капитальный ремонт.

2. Капитальный и частичный ремонт.

3. О переходе МКД в фонд капитального ремонта УР

4. О закрытии ТСЖ «Домострой»

Собрания с жителями МКД-3
Рассматривались вопросы:

1.О частичном ремонте и перекрытии крыши-2.

2.О вызове комиссии Администрации района по обследованию МКД № 13 ул. Ленина.
Собрание с нанимателями муниципального жилья-1.

Рассматривались вопросы:

1. О плате за наём муниципального жилья с 2018 года.

2. О получении квитанций за наём муниципального жилья.

Собрание мужчин-1

Рассматривались вопросы:

1.Об утеплении водоколонки по пер. Лесопильный с. Орловское.

2. Расчистка подъездов к садовым участкам в зимний период.

Собрания в трудовых коллективах-3, сходы в населенных пунктах-5
Рассматривались вопросы:

1.Итоги СЭР поселения за 9 месяцев 2017 года.

2. Отчет Администрации МО «Сюмсинский район».

3.Вывоз мусора, автобусное сообщение,о налоге по самообложению.

4.О преступности в районе.

5. О пожарной безопасности.
6. О медицинском обслуживании.
     Проведено приемов граждан по личным вопросам – 137.

Документоооборот за отчетный год, в т.ч., количество:

- постановлений Администрации муниципального образования «Орловское» –63, Главы муниципального образования «Орловское»-14,

- распоряжений  Администрации муниципального образования «Орловское» по основной деятельности – 68;

 -заявлений, обращений граждан:
-устных- 26;

-письменных-3

-жалоб-3;

- выдано справок -  233;

- входящей корреспонденции – 357;

- исходящей корреспонденции – 488,

-  предоставлено выписок из похозяйственной книги сельского населенного пункта -274.
   В администрации ведутся журналы входящей и исходящей корреспонденции, журналы регистрации писем, предложений, заявлений граждан.Ведется постоянная работа по обновлению данных по населению по похозяйственным книгам по программе АИС САО.   

    Призываем граждан поселения регистрироваться на портале госуслуг, помощь в регистрации, кроме МФЦ, оказывает администрация поселения.

Работа общественных организаций при администрации поселения

   В поселении работают женские клубы: «Незабудка» (председатель Бабурина Н.Г), «Мыл кыд» (председатель Соболева Г.Н), ветеранские организации с.Зон (председатель Салтыкова А.И), с. Орловское (председатель Плетнева Н.В) по своим планам. 

Физкультура и спорт

      1 место заняли в районной Спартакиаде, получили премию в сумме 12 тыс. рублей. В.Г.Лебедев  учитель физкультуры МКОУ Орловской ООШ (отв. по Спартакиаде) приобрел: мазь REXжидкая 1х490,00 руб.,парафин Swix LF60 г  1х620,00 руб., крепления лыжные Rotofela1х2500,00 руб., ботинки лыжные SPINE X-RiderNNN1х2950,00 руб.,мяч Erima 1х1990,00 руб.,мяч волейбольный Mikasa 1х3450,00руб. 
БЛАГОУСТРОЙСТВО


Работа по благоустройству на территории муниципального образования «Орловское», ведется согласно Правил  благоустройства территории муниципального образования «Орловское», обновленных решением Совета депутатов МО «Орловское» от 24.11.2017 года № 32, на основании плана работы администрации муниципального образования «Орловское» на 2016 год, планами мероприятий по благоустройству на территории МО «Орловское» на весенне-летний и осенне-зимний периоды и планами мероприятий по подготовке к праздничным мероприятиям.

  За каждой улицей и переулком закреплены депутаты местного Совета депутатов муниципального образования.

     Стало доброй традицией ежегодно в весенний и осенний периоды на территории муниципального образования «Орловское» проводить месячники по благоустройству, санитарной очистке и мероприятий по обеспечению противопожарной безопасности. Постановлением Администрации  муниципального образования «Орловское» № 26 от 24 апреля 2017 года объявлен месячник по благоустройству, санитарной очистки и мероприятий по обеспечению противопожарной безопасности в населенных пунктах МО «Орловское». 
 Услуги по вывозу мусора в мешках населению оказывает МУП «ЖКХ « Сюмсинское».

  Благоустройство территории Зонского  кладбища, израсходовано 10 тыс. рублей, аккарицидная и дератизационная  обработка кладбища 1950 рублей. Свод опасно стоящих деревьев 10 000 рублей. Большая часть бюджета поселения выделена на расчистку внутрипоселковых дорог в зимний период. Расчистка дорог проводится при помощи техники т/п «Орловское» (с. Орловское), ООО «Жилкомснаб»  (с.Зон, Орловское, д.Харламовская Пристань) За истекший период потрачено на содержание дорог 120 000,00 рублей. Грейдирование дорог  (помощь депутата Государственного Совета УР Мурашова А. С.) 57 000 руб. Вывоз мусора с площадки временного накопления ТКО с.Зон – 10 000 рубл.

 На вывоз мусора 10 тыс. рублей, за  услуги электроэнергии (уличное освещение) потрачено 89338,83рублей , 661,17 руб. плата за потребленную электроэнергию в 2014 году по решению суда.,3 200 рублей на отлов безнадзорных животных.

    Ремонт памятника «Воин с венком», на сумму 20 тыс.рублей . Приобретено 8 светодиодных светильников на сумму 36 тыс. рублей, проведены работы по обслуживанию сетей уличного освещения на сумму 21552, 64 руб
Пожарная безопасность, ГО  и ЧС

Большое внимание уделяется Администрацией проведению разъяснительной работы с населением по различным вопросам, к примеру, по вопросам ПБ, по ГО и предупреждению чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования (проведение учебы с неработающим населением) .

Проведено три заседания КЧС , на которых обсуждались вопросы:

- по предупреждению пожаров на объектах и в населенных пунктах в весенне-летний период. Утверждение мероприятий на весенне-летний пожароопасный  период 2015 года;

- обеспечение безопасности людей на водных объектах МО «Орловское» в  весенне-летний период 2017 г

- о мероприятиях по предупреждению инфекционных заболеваний.

- по предупреждению пожаров на объектах и в населенных пунктах в  период подготовки празднования Нового года и рождества. 

Ежеквартально производится  проверка системы оповещения. Из бюджета поселения  1990 рублей израсходованы на приобретение запасной части к пожарному автомобилю, 853, 28 руб. на приобретение наглядной агитации.

    Субсидии республиканского бюджета  в сумме 27800 рублей были потрачены:

1. 2400 рублей  на приобретение и установку 3 автономных  пожарных извещателей.  

2. 5 тыс. рублей на материальное стимулирование добровольных пожарных.

3. 1100 руб. заправка огнетушителей в администрацию поселения. 

4. 5 тыс.рублей  на приобретение  наглядной агитации.

5. 14200 рублей на услуги теплоснабжения помещения для ДПД.
Дополнительные средства пришли в декабре 2017 года 313 тыс. рублей, будут потрачены на ремонт помещения пожарного депо (перекрытие крыши профнастилом, ремонт кладки стены). Договоры заключены с ООО «Жилкомснаб».
Воинский учет
I. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Орган местного самоуправления МО «Орловское» находится в пределах МО «Сюмсинский район» муниципального района:

На территории органа местного самоуправления расположено:

1. Организаций, включенных в Единый государственный реестр юридических лиц, (всего)-     8  , в том числе организаций, не имеющих военно-учетных столов, освобожденных работников для ведения воинского учета и (или) работников, выполняющих  обязанности по ведению воинского учета по совместительству,- 7

2. Организаций, осуществляющих ведение воинского учета, (всего) -    8  , в том числе: 

организаций, имеющих военно-учетные столы (2 и более работников, осуществляющих воинский учет),- 0;

организаций, имеющих одного освобожденного работника для ведения воинского учета, -     0;

организаций, имеющих одного работника, выполняющего обязанности по ведению воинского учета по совместительству,- 1.

3. Организаций, осуществляющих эксплуатацию жилых помещений,-   1     .

4. Подразделений территориальных органов МВД России -   0  .

5. Органов записи актов гражданского состояния -    0     .

6. Органов дознания и органов предварительного следствия -    0   .

7. Федеральных судов -    0   .

8.  Федеральных учреждений медико-социальной экспертизы -    0         .
II. ХАРАКТЕРИСТИКА мобилизационных людских РЕСУРСОВ,

 ДИНАМИКА ИХ ДВИЖЕНИЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

1. Всего на первичном воинском учете состоит:

Граждан 2000 года рождения- 2 чел, граждан 2001 года рождения – 5 человек.

___8__ граждан, подлежащих призыву на военную службу (уменьшилось) на      2  человека; 

___7__ офицеров запаса (увеличилось, уменьшилось) на      0      человек;

__208___ прапорщиков, мичманов, сержантов, старшин, солдат и матросов запаса (уменьшилось на   _1__ чел,.).

Из них:

· на общем воинском учете ____204___ граждан, пребывающих в запасе  (уменьшилось на   _2__ человека); 

· на специальном воинском учете ___4_____ граждан, пребывающих в запасе  (увеличилось на 1 чел ), в том числе:

· проходящих службу в органах внутренних дел, войсках национальной гвардии Российской Федерации, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы на должностях рядового и начальствующего состава и имеющих специальные звания -  1   граждан, пребывающих в запасе (не изменилось); 

· забронированных в установленном порядке за органами государственной власти, органами местного самоуправления или организациями на период мобилизации и на военное время -   1  граждан, пребывающих в запасе (увеличилось на   1 человека.

Движение учитываемых ресурсов в    2017 году составило   __1__ человека.

Из них:

- убыло - 7____человек;

- прибыло - ___6___человек, в том числе __1___ человек, уволенный из Вооруженных Сил Российской Федерации.

2. Иностранными  языками  свободно  владеют ____0_ граждан,  состоящих на воинском учете.

3. Имеют спортивный разряд кандидата в мастера спорта, первый спортивный  разряд  или спортивное звание ______ граждан, состоящих на воинском учете.

III. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ, ВЕДУЩИХ ВОИНСКИЙ УЧЕТ, И ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ

На территории муниципального образования «Орловское» расположено 8 организаций, причем в   организациях ведется воинский учет. В данном году на территории МО «Орловское» зарегистрировалось новое предприятие ООО ПТК «Аверс». Основным видом экономической деятельности  является металлообработка. Количество работающих в организации по сравнению с прошлым годом увеличилось. На работу в данное предприятие приезжают и граждане с других поселений в пределах муниципального района. Ответственно относится к своим обязанностям по ведению воинского учета специалист по кадрам вышеуказанного предприятия. Хочется отметить с положительной стороны работу специалистов в МКДОУ Орловский детский сад и АУЗ УР « Орловский районный санаторий для детей « Березка» МЗ УР» Страдает дисциплина в отношении подачи сведений об изменении учетных данных ГПЗ  у таких организаций, как МКОУ «Орловская ООШ», ООО «Жилкомснаб». Если руководитель организации сам дисциплинирован и ответственен, то и в подчиняющихся ему подразделениях будет дисциплина. Глава поселения ведет  разговор с такими руководителями. Ежегодно в установленные сроки проводятся сверки по ведению воинского учета в организациях и раз в 3 года- проверки.
Анализируются результаты контроля органом местного самоуправления за ведением организациями воинского учета в предшествующем году 
IV. Анализ СОСТОЯНИя УЧЕТНО-ВОИНСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СРЕДИ ГРАЖДАН И ВЫПОЛНЕНИя ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАми организаций ТРЕБОВАНИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ВОИНСкОЙ ОБЯЗАнности и ВОеННОЙ Службе» И «ПОЛОЖЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ».

Указываются основные нарушения учетно-воинской дисциплины и причины их порождающие, в т.ч.:

· состояло на воинском учете в военных комиссариатах, но не состояло на учете в органе местного самоуправления,  организациях – __1__ граждан;

· состояло на воинском учете в  органе местного самоуправления, организациях, но не состояло на учете в военном комиссариате – ___0_ граждан;

· незаконно забронировано ____ граждан;

· подлежало бронированию, но не забронировано – _____ граждан, 

· несвоевременно оформлены отсрочки от призыва по мобилизации и в военное время на ___0___ граждан;

· принято на работу без постановки на воинский учет или сообщения в военный комиссариат об изменившемся месте работы – __0___ граждан;

· зарегистрировано по месту жительства (месту пребывания) без постановки на воинский учет ( неизвестно ) граждан;

· снято с регистрационного учета по месту жительства (месту пребывания) без снятия с воинского учета – (неизвестно) граждан;

· выявлено проживающих без регистрации по месту жительства (месту пребывания) – неизвестно граждан;

· не направлено для постановки на воинский учет в военном комиссариате (органе местного самоуправления) подразделениями по вопросам миграции территориальных органов МВД России - _____ граждан;

· не поступило военных билетов от органов ЗАГС - ____ шт.;

· не поступило извещений от органов ЗАГС - ______шт.

за отчетный период продолжали иметь место случаи нарушений в области воинского учета руководителями организаций и должностными лицами, ответственными за военно-учетную работу, а гражданами, пребывающими в запасе, учетно-воинской дисциплины. К лицам, нарушившим правила воинского учета, принимались меры административной ответственности в соответствии с кодексом Российской Федерации «Об административных правонарушениях» (от 30 декабря 2001 г. № 195 – ФЗ).

V. основные МЕРОПРИЯТИЯ, проводимые в ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, направленные на повышение полноты и достоверности воинского учета

В текущем году руководители организаций стали серьезнее относиться к ведению воинского учета. В результате личной беседы Главы МО «Орловское» с руководителями улучшилась военно-учетная дисциплина. Это проявляется в :                       
-  регулярной подаче информации об изменении учетных данных ГПЗ;                                                                               

-оперативной реакции на замечания Главы МО «Орловское» и ВК (Селтинского и Сюмсинского районов УР); 

- регулярно проводятся сверки и проверки с Военным Комиссариатом Селтинского и Сюмсинского районов УР); 

- ведется работа с призывниками и ГПЗ по поводу службы в ВС РФ по контракту. 

VI. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, НЕДОСТАТКИ В РАБОТЕ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ПЕРВИЧНОГО ВОИНСКОГО УЧЕТА И Предложения по совершенствованию системы воинского учета            


ИЗ-за отсутствия тесного взаимодействия с территориальными органами МВД России , подразделениями по вопросам миграции, органами ЗАГС из года в год наблюдаются следующие проблемы:    

1. не доводятся до Муниципального образования сведения о регистрации по месту жительства ( месту пребывания) граждан. По этой причине искажаются результат по численности гпз на территории мо, а также могут быть «потеряны» граждане 15- и 16-летнего возраста, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет.  

	Разряды
	Состав
	Всего
	В т.ч. на общем учёте
	В т.ч. на специальном учёте

	
	
	РА
	ВМФ
	Всего
	РА
	ВМФ
	Всего
	РА
	ВМФ
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Первый разряд
	Всего
	95
	5
	100
	95
	5
	100
	0
	0
	0

	
	Прапорщиков (мичманов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Сержантов (старшин)
	19
	2
	21
	19
	2
	21
	0
	0
	0

	
	Солдат (матросов)
	76
	3
	79
	76
	3
	79
	0
	0
	0

	Второй разряд
	Всего
	49
	4
	53
	46
	4
	50
	3
	0
	3

	
	Прапорщиков (мичманов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Сержантов (старшин)
	8
	0
	8
	7
	0
	7
	1
	0
	1

	
	Солдат (матросов)
	41
	4
	45
	39
	4
	43
	2
	0
	2

	Третий разряд
	Всего
	40
	2
	42
	39
	2
	41
	1
	0
	1

	
	Прапорщиков (мичманов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Сержантов (старшин)
	10
	0
	10
	9
	0
	9
	1
	0
	1

	
	Солдат (матросов)
	30
	2
	32
	30
	2
	32
	0
	0
	0

	Женщины
	Всего
	13
	0
	13
	13
	0
	13
	0
	0
	0

	
	Прапорщиков (мичманов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Сержантов (старшин)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Солдат (матросов)
	13
	0
	13
	13
	0
	13
	0
	0
	0

	1 категории

 запаса
	Всего
	43
	2
	45
	43
	2
	45
	0
	0
	0

	
	Прапорщиков (мичманов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Сержантов (старшин)
	11
	0
	11
	11
	0
	11
	0
	0
	0

	
	Солдат (матросов)
	32
	2
	34
	32
	2
	34
	0
	0
	0

	Всего
	Всего
	197
	11
	208
	193
	11
	204
	4
	0
	4

	
	Прапорщиков (мичманов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Сержантов (старшин)
	37
	2
	39
	35
	2
	37
	2
	0
	2

	
	Солдат (матросов)
	160
	9
	169
	158
	9
	167
	2
	0
	2


2. Низкая грамотность военнообязанных в отношении их знания некоторых пунктов ФЗ №53 «о воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г и ФЗ № 31 от 26.02.1997 г «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ», как следствие этого низкая дисциплина гпз: при переезде на другоеместо жительства военнообязанные не спешат встать на учет в вк по новому месту жительства.  

3.  Чаще и строже проводить проверки граждан органами мвд в отношнии регистрации  по месту жительства и постановки на воинский учет. 

Пр1

Характеристика

 военно-учетных признаков граждан, пребывающих в запасе

 Состоит на воинском учете по состоянию на 01 января 2017 г.:
Приложение № 2

Динамика движения мобилизационных людских ресурсов

За отчетный период прибыло ____6____ прапорщиков, мичманов, сержантов, старшин солдат и матросов запаса (уменьшилось по сравнению с прошлым годом на 1 чел.) в том числе: 

	Категории прибывших


	За отчетный 

период
	По сравнению с предыдущим периодом

	1
	2
	3

	После увольнения с военной службы зачислены в запас (всего)
	1
	-3

	- из Российской армии
	0
	                -3

	- из ВМФ
	1
	                 0

	- из других войск, воинских формирований и органов
	
	

	Зачислено в запас из числа граждан, подлежащих призыву на военную службу (всего)
	2
	0

	     в связи с освобождением от призыва на военную службу
	2
	0

	     в связи с предоставлением отсрочек от призыва на военную службу по достижении гражданами возраста 27 лет
	0
	0

	          в т.ч. граждан, достигших возраста 27 лет и не получивших военный билет ( форма №1)
	0
	0

	     в связи с признанием граждан, не прошедшими военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии по достижении ими возраста 27 лет
	0
	0

	          в т.ч. граждан, получивших справку взамен военного билета (форма №1/У)
	0
	0

	          в т.ч. граждан, не получивших справку взамен военного билета (форма №1/У)
	0
	0

	Зачислено в запас граждан женского пола
	1
	+1

	Переведены с учёта офицеров запаса
	0
	0

	Прибыли из-за границы
	0
	0

	     в т.ч. из стран СНГ
	0
	0

	По освобождении из мест лишения свободы
	0
	0

	Из числа, ранее не состоявших ( избегавших постановки ) на воинском учете
	0
	0

	В связи с переменой места жительства (места пребывания)
	2
	+1

	После прохождения альтернативной гражданской службы
	0
	0

	ВСЕГО:
	6
	-1

	Внесены записи о прохождении военных сборов
	0
	0

	     в т.ч. изменены ВУС
	
	

	Переведены на более ценные ВУС
	
	


За отчетный период убыло ___7_____ прапорщиков, мичманов, сержантов, старшин солдат и матросов запаса (уменьшилось по сравнению с прошлым годом на 5 человек), в том числе:

	Причины убытия
	За отчетный 

период
	По сравнению с предыдущим периодом

	1
	2
	3

	По достижении предельного возраста
	4
	-6

	По причине смерти
	2
	1

	Признаны негодными к военной службе по состоянию здоровья
	0
	0

	Поступили на  военную службу (в т.ч. в федеральные органы исполнительной власти)
	0
	0

	В связи с переводом на учет офицеров запаса
	0
	0

	Убыли за пределы Российской Федерации
	0
	0

	Осуждены с отбыванием наказания в местах лишения свободы 
	0
	0

	Без снятия с воинского учета
	0
	0

	В связи с  переменой места жительства (места пребывания)
	1
	0

	Всего:
	7
	-5


Приложение № 3

Количество военнообязанных, свободно владеющих иностранными языками:

	№ п/п
	наименование иностранного языка
	Всего на воинском учете
	В том числе

	
	
	
	На общем учёте
	На специальном учёте

	1
	2
	3
	4
	5

	
	албанский
	0
	0
	0

	
	английский 
	0
	0
	0

	
	немецкий 
	0
	0
	0

	
	китайский и т.д.
	0
	0
	0


Приложение № 4

Характеристика деятельности органов,

 осуществляющих воинский учет, и обеспечивающих его функционирование

Организации, осуществляющие эксплуатацию жилых помещений

	
	ЖЭК
	ЖКО
	ДЭЗ
	РЭУ
	Другие

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего 
	0
	1
	0
	0
	0

	из них:

проверены
	0
	0
	0
	0
	0

	оценены  неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0


Организации

	
	Всего
	В том числе при наличии на воинском учете граждан

	
	
	менее 500
	500-2000
	2000-4000
	400-7000
	Более 7000

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество  организаций
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	из них:

проверены
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	оценены неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Задачи на 2018 год:
1. Повышение количества и качества предоставляемых населению муниципальных услуг.
2.Усиление координационной роли администрации муниципального образования в плане управления, взаимодействия, создания условий для работы  учреждений и предприятий различных форм собственности.

3.Организация межведомственного взаимодействия в электронном виде, осуществление перехода на предоставление услуг в электронной форме.

4.Оказание содействия индивидуальному жилищному строительству в плане строительства инженерных коммуникаций.
5.Осуществление контроля за использованием и охраной земель, окружающей среды.

6.Благоустройство улиц населенных пунктов. 

7.Увеличение доходной части бюджета поселения.

8.Оказание помощи и контроль семей социального риска, содействие в работе отделу попечительства, охраны прав детства.

9.Оказание содействия в работе правоохранительных органов по профилактике и предупреждению преступности.

10. Содействовать в распространении ЖОЗ, привлечение молодёжи к участию  в районной Спартакиаде, часть мероприятий провести в поселении.
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