Уважаемый Владимир Юрьевич!

Уважаемые члены координационного совета!

I. Общая характеристика действующей в муниципальном образовании

системы организации работы по вопросам соблюдения трудовых прав и  легализации доходов участников рынка труда:

1.1. О работе  рабочей группы по вопросам осуществления контроля за выплатой заработной платы.

1. С 2005 года создана и работает рабочая группа по вопросам осуществления контроля за выплатой заработной платы. Постановлением Администрации района № 971 от 20.12.2012г. обновлён состав рабочей группы, в которую входят прокурор района, руководитель межрайонной налоговой инспекции, руководители Пенсионного фонда, фонда ОМС и фонда социального страхования по Сюмсинскому району, начальник отдела правовой и кадровой работы администрации района, начальник управления финансов района, специалист-эксперт подразделения статистики,  корреспондент местной газеты «Знамя». Возглавляет рабочую группу заместитель главы Администрации района по экономике.
В 2012 году проведено одно заседание с повесткой «О задолженности НДФЛ в бюджет района». Были приглашены работодатели семи организаций, имеющих задолженность по налогу на доходы физических лиц по состоянию на 19.12.2012 г.
Заседания рабочей группы планируются на основании запрашиваемой информации у налогового органа и Пенсионного фонда.
Основные темы для заслушиваний - это задолженность по НДФЛ, отчислениям в Пенсионный фонд, рассмотрение вопроса выплаты заработной платы работникам ниже установленной среднеотраслевой заработной платы и ниже прожиточного минимума. В этом году первое заседание рабочей группы запланировано на вторую половину марта.
1.2. Об уровне оплаты труда в организациях МО.

1. Минимальная заработная плата в муниципальном образовании «Сюмсинский район» за 2012 год составила 6232 рубля, что на 1027 рублей больше  минимальной заработной платы в РФ и на 0,6 % превышает величину прожиточного минимума трудоспособного населения в Удмуртской Республике за 4 квартал 2013 года. На сегодняшний день полными данными об организациях, выплачивающих заработную плату ниже минимальной заработной платы, установленной в РФ и УР, Администрация не владеет. 
2. Организаций, которым были сделаны запросы по количеству работников с  заработной платой  ниже прожиточного минимума трудоспособного населения – 77, из них в 40 учреждениях 385 работников на сегодняшний день получают заработную плату ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, в основном это работники образования, культуры и здравоохранения. За период с января 2012 года по январь 2013 года количество таких работников уменьшилось на 92 человека. В опрошенных организациях заработной платы ниже МРОТ по РФ и УР нет.

 По отраслям:
	№ пп
	Отрасль
	Количество работников

на 01.01.2012
	Количество работников

На 19.02.2013



	1.
	Образование (27 учреждений + управление образования + ПУ-34)
	148
	125

	2.
	Культура (36 учреждений + управление культуры)
	43
	42

	3.
	Промышленность 
	13
	13

	4.
	Социальная защита (3 учреждения)
	77
	27

	5.
	Здравоохранение 
	161
	161

	6.
	Ветеринария
	3
	3

	7.
	ЖКХ
	10
	9

	8.
	Управление
	22
	5

	
	Всего:
	477
	385


3. За 2012-2013 год на заседании рабочей группы по вопросам осуществления контроля за выплатой заработной платы рассматривались только вопросы задолженности по взносам в ПФР и по НДФЛ. За 2012 год повышение заработной платы прошло в бюджетных учреждениях в соответствии с законодательством.
4. В результате проделанной работы средняя заработная плата в муниципальном образовании по предварительным данным статистики составила 14009,4 рубля, это 13 место среди муниципальных районов республики, в 2011 году район был на 9 месте. За прошедший год в опрошенных организациях заработная плата повысилась.
Средняя заработная плата в муниципальном образовании по данным статистики:

	Отдельные виды экономической деятельности
	2012 г.

	Среднемесячная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства
	14009,4

	Сельское хозяйство, охота, лесное хозяйство
	12121,8

	в т.ч. сельское хозяйство
	6232

	Обрабатывающее производство
	11156,1

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	14621

	Оптовая и розничная торговля,

 ремонт автотранспортных средств
	13749,3

	Транспорт и связь
	39432,3

	Финансовая деятельность
	20230,6

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	11091,1

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное страхование
	23455,3

	Образование
	11235,5

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	9808,3

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	8887,2

	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	8514,3


1.3. О задолженности по выплате заработной платы в МО.


По состоянию на 1 марта 2013 года задолженность по заработной плате в Сюмсинском районе отсутствует.
1.4. Об отчислениях в ПФР и внебюджетные фонды 

По сведениям Управления Пенсионного фонда РФ в Сюмсинском районе УР количество должников по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в ПФР на 04.03.2012г. - 14. На заседаниях было заслушено 7 организаций.
1.5. ФНС России (НДФЛ) 

Количество организаций, имеющих просроченную задолженность по НДФЛ на начало года – 8, в том числе 5 организаций сельского хозяйства. На последнем заседании было заслушено семь организаций по задолженности НДФЛ. 
1.6. Ситуация на рынке труда МО «Сюмсинский район» 
На начало 2012 года на учёте в центре занятости населения состояло 275 безработных граждан, уровень безработицы 3,5 %. 


В течение года в органы службы занятости в целях поиска работы обратилось 753 человека, признано безработными 489 чел., или 65 % от числа обратившихся. 

За отчётный период

1) работодателями представлено 849 вакансий, из них с уровнем заработной платы 1 МРОТ 466 ед., от 1 МРОТ до 10 тыс. руб. - 361 ед., от 10 тыс. руб. до 15 тыс. руб. 19 ед., от 15 тыс. руб. до 20 тыс. руб. - 2, свыше 20 тыс. руб. - 1ед.

2) Трудоустроено при содействии органов службы занятости 512 человек, в их числе 306 безработных граждан, 161 школьники, 45 ищущих работу граждан (не имеющих статус безработного).
3) Направлено на профессиональное обучение 85 безработных граждан.

В результате проделанной работы по состоянию на 1 января 2013 года на учёте в центре занятости населения Сюмсинского района состояло 162 чел, или 2,06  % к экономически активному населению. На сегодняшний день уровень безработицы составил 2,36 % (185 безработных граждан). По сравнению с началом года произошел рост уровня безработицы на 15%.
1.7. О работе территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.  Координатором комиссии является заместитель главы администрации района по экономике, координаторы сторон: со стороны администрации первый зам. главы администрации района по соц. вопросам; со стороны профсоюзов – председатель райкома профсоюза работников народного образования; со стороны работодателей – начальник управления сельского хозяйства. 

2. Территориальное трехстороннее соглашение подписано 25.01.2013г. соглашение принято на три года 2013–2015 гг. 


В состав комиссии кроме координаторов входят: специалист-эксперт по охране труда, начальник Управления имущественных и земельных отношений, лидеры профсоюзных организаций предприятий, учреждений. 

         В районе действуют 38 коллективных договоров, охват колдоговорной работой работников 65%, в трехстороннем соглашении прописано, что работодатели регулярно обязаны индексировать заработную плату на индекс потребительских цен в Удмуртской Республике за прошедший период. 

3. Рассмотренные вопросы:

1. Информирование о бюджете Сюмсинского района 2012г.

2. Об организации и финансировании летнего отдыха, оздоровления и занятости детей.

3. Об обеспечении детей местами в детских дошкольных учреждениях в Сюмсинском районе.

4. Финансовое обеспечение образовательной деятельности малокомплектных сельских образовательных учреждений.

5. О минимальной заработной плате в Удмуртской Республике.

6. Реализация закона УР «О внесении изменений в закон УР «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность граждан и земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности, расположенных на территории УР»» по итогам 2012 года.

7. Утверждение плана заседаний районной трехсторонней комиссии по
     регулированию социально-трудовых отношений на 2013.
II. Выводы
В сравнении с 2011 годом заработная плата по району в среднем возросла на 17 %. Поступление НДФЛ в бюджет района с 2010 года увеличился на 19 %.
Динамика изменения доходов бюджета муниципального образования
 по НДФЛ, тыс. руб.
	2010 г.
	2011г.
	2012 г.

	19508
	21295
	23301


В 2013 году планируется ежеквартально проводить заседания рабочей группы по вопросам осуществления контроля за выплатой заработной платы. По итогам года проанализировать информацию по  организациям, в которых имеются работники с  заработной платой  ниже прожиточного минимума трудоспособного населения по Удмуртской Республике. Выявлять организации, которые выплачивают заработную плату ниже МРОТ по РФ и УР. Тесно взаимодействовать с налоговыми органами и Пенсионным фондом.
